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1.  Общие положения

1.1 Настоящее Положение вводится в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад «Планета детства» комбинированного вида» (далее МБДОУ) с целью повышения материальной заинтересованности трудового коллектива и отдельных работников, повышения качества работы, роста профессионального мастерства сотрудников. А также с целью социальной защищенности и материальной поддержки сотрудников образовательного учреждения.

Положение вводится на основании:

· Трудового Кодекса РФ;

· Закона «Об образовании»;

· Постановления администрации Чамзинского муниципального района № 927 от 28.10.2008  «Об утверждении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района Республики Мордовия» №276 от 18.03.2013г;

· Постановление о внесении изменений в Постановление администрации Чамзинского муниципального района №927 от 28.10.2008  «Об утверждении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок работников муниципальных учреждений Чамзинского муниципального района Республики Мордовия» № 902 от 14.12.2017г;
· Постановления Администрации Чамзинского муниципального района Республики Мордовия от 16.10.2019 № 776 "О внесении изменений в Постановление Администрации Чамзинского муниципального района № 927 от 28.10.2008 г. «Об утверждении базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок работников муниципальных учреждений  Чамзинского муниципального района Республики Мордовия»;
· Постановления Главы администрации Чамзинского муниципального района  №608 от 28 августа 2009 года об утверждении Примерного Положения об оплате труда работников образования в Чамзинском муниципальном районе;

· Постановления Главы администрации Чамзинского муниципального района от 28.08.2009года №66 « Об оплате труда работников муниципальных учреждений  Чамзинского муниципального района»;

· Постановления Главы администрации Чамзинского муниципального района  №686 от 2 сентября 2011года « О внесении изменений в Постановление администрации Чамзинского муниципального района от 28.08.2009года №66 « Об оплате труда работников муниципальных учреждений  Чамзинского муниципального района»;

· Положения об оплате труда МБДОУ «Детский сад «Планета детства» комбинированного вида»;

· Постановление Главы Чамзинского муниципального района  №749 от 15 ноября 2018года «О реорганизации муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений в форме слияния». 
· Положения  об оплате труда работников МБДОУ «Детский сад «Планета детства комбинированного вида».
1.2.  Настоящее Положение  разрабатывается администрацией  МБДОУ, согласовывается с профсоюзным комитетом. Корректируется и принимается на общем Собрании трудового коллектива. Утверждается заведующей МБДОУ.

1.3.  Настоящее Положение распространяется на всех работников МБДОУ.

2.  Группы работников

2.1.  Для оценки качества работы формируются группы работников с одинаковым объемом функциональных обязанностей. Для каждой группы определяются свои показатели.

2.2.  Группа «Административно – управленческий персонал». К ней относятся:

· заведующие структурных подразделений,
· заместитель по хозяйственной части,

2.3.  Группа «Педагогический персонал». К ней относятся:

· старший воспитатель;

· воспитатель группы;

· учитель – логопед;

· педагог дополнительного образования;

· музыкальный руководитель
2.4. Группа «Обслуживающий персонал». К ней относятся:
· делопроизводитель;
· завхоз (специалист в сфере закупок);
· помощник воспитателя;

· кастелянша – швея;

· рабочий по комплексному обслуживанию здания;

· машинист по стирке белья;

· сторож;

· дворник;

· водитель;
· повар;
· подсобный кухонный рабочий;

· кладовщик;

· медицинская сестра;
· электрик.

3.  Источники формирования фонда материального стимулирования и поощрения.

3.1. Фонд стимулирования и поощрения  работников МБДОУ формируется на основе плановой стимулирующей части фонда оплаты труда, согласно тарификации, распоряжения администрации Чамзинского муниципального района РМ №52 от 27.03.2013 года, неиспользованного премиального фонда предыдущего премиального периода, средств, высвобождаемых в результате оптимизации штатного расписания МБДОУ, экономии фонда заработной платы.
4. Виды и размеры стимулирующих выплат

4.1. Стимулирующие выплаты работникам МБДОУ начисляются  пропорционально фактически отработанному  времени. 

4.2. Система стимулирующих выплат работникам МБДОУ включает в себя: 

а) Для педагогических работников

· ежемесячные стимулирующие выплаты по результатам труда (приложение№2)

· ежемесячные выплаты по распределению остатка фонда стимулирования (сумма одного бала зависит от остатка фонда стимулирования) (приложение №3).
б) Для других категорий работников:

· единовременное премирование

· ежемесячные стимулирующие выплаты по результатам труда (приложение№2)

4.3. Единовременное премирование работников всех категорий производится  по следующим основным показателям:

· выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

· выполнение работ, не предусмотренных трудовым договором;

4.4. Единовременное премирование производится работникам ДОУ при наличии экономии фонда заработной платы и решается индивидуально по каждому конкретному случаю. Размер единовременных выплат устанавливается в абсолютном значении и максимальным размером не ограничен. 

4.5. Стимулирующие выплаты по результатам труда работникам МБДОУ определяются в соответствии с Приложением №2, №3 к настоящему Положению. 

4.6.  Размер премиальных выплат работникам по итогам работы за месяц устанавливается в процентном отношении к базовому должностному  окладу (Приложение №1)

4.7.  На основании оценки критериев премирования по итогам периода по каждому работнику устанавливается размер премии в зависимости от количества набранных процентов. 

5.  Порядок материального поощрения и стимулирования

5.1.Доплаты, надбавки и материальная помощь определяются руководителем по соглашению с Советом трудового коллектива и профсоюзным комитетом МБДОУ на основании принятого «Положения»

5.2. Все виды материального поощрения и стимулирования выплачиваются сотрудникам МБДОУ на основании приказа заведующей, в котором указывается конкретный размер премии по итогам работы за отчетный месяц по каждому работнику, в отношении которого принято решение о начислении премии.

5.3.Общий размер начислений в фонд стимулирования работников МБДОУ по итогам работы за месяц  может превышать плановый размер месячного фонда стимулирования с учётом экономии по фонду оплаты труда, в том числе за предыдущие периоды.

5.4. Премии максимальными размерами не ограничены. 

5.5. Материальное поощрение, выплата доплат и надбавок руководителю МБДОУ осуществляется на основании приказа вышестоящих органов: учредителя.

5.6.  Стимулирующие надбавки могут быть отменены или уменьшены за:

· нарушение Правил внутреннего трудового распорядка;

· невыполнение должностных инструкций;

·  нарушение санитарно – эпидемиологического режима;

· нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности;

· нарушение инструкций по охране жизни и здоровья детей;

· обоснованные жалобы родителей на педагогов (на низкое качество учебно-воспитательной работы) и персонал (за невнимательное и грубое отношение к детям), нарушение педагогической этики;

· детский травматизм по вине работника;

· халатное отношение к сохранности материально-технической базы;

· нарушение  исполнительской дисциплины.

· нарушение этических правил поведения в коллективе
5.7. Снижение размера премии производится в том расчётном периоде, в котором допущено упущение в работе. 

5.9.Ежемесячная премия не выплачивается работникам – совместителям, а также работникам, имеющим дисциплинарное взыскание за отчётный период. Все случаи депремирования рассматриваются руководителем в индивидуальном порядке в каждом случае.

6. Основания для стимулирования

6.1. Плановый размер  ежемесячного стимулирования педагогических работников, других работников МБДОУ производится в следующих размерах (Приложение №1), где учтены все виды стимулирующих выплат. 

6.2.Основаниями для стимулирования работников являются критерии и показатели качества и результативности профессиональной деятельности (Приложение №2). 

6.3. Стимулирующие выплаты работникам МБДОУ производятся ежемесячно.
Приложение 1. 

Плановый размер стимулирующих выплат для работников 

МБДОУ «Детский сад «Планета детства» комбинированного вида"
	Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней
	% от базового должностного оклада

	Музыкальный руководитель
	 

	имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	130

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	153

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	197

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	225

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет или соответствие занимаемой должности
	259

	имеющий I квалификационную категорию
	288

	имеющий высшую квалификационную категорию
	300

	Педагог дополнительного образования
	

	имеющий высшее профессиональное образование  и I квалификационную категорию
	249

	3 Квалификационный уровень

	Воспитатель
	

	имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	200

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	230

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 1 года (для старшего воспитателя)
	240

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет; либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет (для старшего воспитателя)
	259

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет (для старшего воспитателя)
	278

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или соответствие занимаемой должности, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для старшего воспитателя)
	297

	имеющим I квалификационную категорию
	312

	имеющий высшую квалификационную категорию
	340

	4 Квалификационный уровень 
	

	Старший воспитатель
	

	имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	200

	имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	221

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы не менее 1 года (для старшего воспитателя)
	230


	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет; либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет (для старшего воспитателя)
	245

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет или высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет (для старшего воспитателя)
	260

	имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или соответствие занимаемой должности, либо высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет (для старшего воспитателя)
	278

	имеющим I квалификационную категорию
	307

	имеющий высшую квалификационную категорию
	316

	Учитель – логопед
	

	имеющий высшее диффектологическое образование без предъявления требований к стажу работы
	190

	имеющий высшее диффектологическое образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	210

	имеющий высшее диффектологическое образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	230

	имеющий высшее диффектологическое образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет
	250

	имеющий высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет или соответствие занимаемой должности, либо высшее профессиональное образование 
	260

	имеющий I квалификационная категория либо высшее профессиональное образование
	278

	имеющий высшую квалификационную категорию
	300

	Обслуживающий персонал

	Кладовщик
	101

	Машинист по стирке и ремонту спец. одежды
	101

	Кастелянша
	101

	Дворник
	105

	Подсобный кухонный работник
	101

	Делопроизводитель
	79

	Завхоз
	420

	Сторож
	22

	Повар
	30

	Водитель
	20

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	30

	Помощник воспитателя
	17

	Электрик
	30


Приложение 2.

Стимулирующие выплаты по результатам труда /ежемесячные/
	Наименование должности
	Критерии премирования
	Процент (%)

	Административно – управленческий персонал



	Заведующая структурного подразделени


	Выполнение плана посещаемости детей за отчетный период (К = факт детодни/план детодни), при

	К= 1
	20

	
	
	К = 0,90


	10

	
	
	К< 0,90
	5

	
	Отсутствие задолженности по родительской плате.
	до 50%
	
	6

	
	
	до 60%
	2
	

	
	
	до 70%
	3
	

	
	
	до 80%
	4
	

	
	
	до 90%
	5
	

	
	
	до 100%
	6
	

	
	Организация  инновационной деятельности педагогических работников, в т.ч. проектной деятельности.
	Долгосрочный проект (тема)
	3
	5

	
	
	Краткосрочный проект (тема)
	2
	

	
	Наличие в МБДОУ системы диагностики, отражающей
состояние выполнения требованийкомплексной программы (по видам деятельности)
	5

	
	Проведение конкурсов,
 

праздников, выставок, районных мероприятий 

в организации и участие:

	- в учреждении
	6
	10

	
	
	- на муниципальном уровне, республиканские, всероссийские, международные
	4
	

	
	 Организация питания детей в соответствии с установленными нормами
	10

	
	Обеспечение условий для сохранности продуктов питания, т. е. недопущение факта порчи продуктов питания в месяц, не более:
	2000 рублей при списочном составе детей в МБДОУ до 200 человек
	
	4

	
	
	1500 рублей при списочном составе детей в МБДОУ до 170 человек
	
	

	
	
	1000 рублей при списочном составе детей в МБДОУ до 140 человек
	
	

	
	
	500 рублей при списочном составе детей в МБДОУ до 110 человек
	
	

	
	
	2000 рублей при списочном составе детей в МБДОУ до 200 человек
	
	

	
	Организация и ведение разных форм дополнительного образования (кружки, секции и т. д.)
	охват детей 70 %  и более
	7
	10

	
	
	охват детей от 50 % до 70%
	5
	

	
	
	охват детей менее 50%
	2
	

	
	Соблюдение установленных ежемесячных значений показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников организации со средней заработной платой, утвержденной в "дорожной карте" организации *
	15

	
	Выполнение учреждением плана муниципального задания по оказанию услуг в полном объеме
	5

	
	Продвижение и поддержка сайта учреждения:
	обновление сайта учреждения информацией о проведенных мероприятиях
	4
	10

	
	
	размещение плана фин.-хозяйственной дея-ти, самообследования, публичного доклада
	3
	

	
	
	информация из опыта работы педагогов
	2
	

	
	
	размещение протоколов комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда за каждый месяц
	1
	

	Общее количество процентов
	100


	Делопроизводитель
	Высокий уровень исполнительской и трудовой дисциплины
	30

	
	Своевременное и качественное оформление документации
	35

	
	Ведение и систематизация архива Учреждения.
	35

	Общее количество процентов
	100

	Заместитель по хозяйственной части


	Недопущение перерасхода потребления коммунальных ресурсов в натуральных показателях по организации от доведенных лимитов (по приборам учета):
	- тепловая энергия или природный газ
	2
	6

	
	
	- электроэнергия
	2
	

	
	
	- вода
	2
	

	
	Самостоятельность в решении хозяйственных вопросов.
	15

	
	Своевременное и качественное выполнение хозяйственных работ, выявленных в ходе ежемесячных обходов.
	20

	
	Высокий уровень исполнительской и трудовой дисциплины
	15

	
	Своевременное, грамотное и аккуратное ведение документации.
	15

	
	Качественная  работа с поставщиками продуктов питания, материалов и оборудования.
	20

	
	Эффективная организация работ по облагораживанию территории, ремонту помещений общего пользования.
	15

	Общее количество процентов
	100


	Завхоз (специалист в сфере закупок 
	Своевременное и качественное проведение определений поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами.
	20

	
	Своевременное и качественное обеспечение проведения определений поставщиков (подрядчиков, исполнителей) конкурентными способами.
	20

	
	Организация заключения контракта по итогам определения поставщика (подрядчика, исполнителя) конкурентным способом и контракта с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем).
	20

	
	Высокий уровень исполнительской и трудовой дисциплины
	20

	
	Своевременное, грамотное и аккуратное ведение документации.
	20

	Общее количество процентов
	100


Педагогический персонал

	Наименование должности
	Критерии премирования
	процент

	Старший воспитатель
	Обеспечение своевременного выполнения текущего и перспективного планирования образовательного учреждения.
	1 5

	
	Выполнение плана посещаемости детей за отчетный период (К = факт детодни/план детодни), при
	К= 1
	20
	20

	
	
	К = 0,90


	10
	

	
	
	К< 0,90
	5
	

	
	Организация  инновационной деятельности педагогических работников, в т.ч. проектной деятельности.
	15

	
	Размещение материалов на официальном сайте детского сада.
	15

	
	Совершенствование форм работы по оказанию консультативно-практической помощи семьям.
	10

	
	Организация конкурсов, мастер-классов на уровне учреждения.
	15

	
	Организация наставничества для начинающих воспитателей.
	10

	Общее количество процентов
	100

	Воспитатель


	Работа с родителями
	Активные формы работы с родителями
	8
	12

	
	
	Наглядно – информационная работа
	4
	

	
	Отсутствие задолженности по родительской плате
	- до 2000  руб.
	10
	10

	
	
	- свыше 2000 руб.
	0
	

	
	Высокая посещаемость 

(от плановой посещаемости :

2 гр. р.в., 1 мл. гр. -70% 

2 мл.гр. и ср.гр. -80%;

ст гр. и подготов гр.-90%)
	К= 1
	20
	20

	
	
	К = 0,90
	10
	

	
	
	К< 0,90
	5
	

	
	Инновационная деятельность, в т.числе работа по проектной деятельности
	Долгосрочный проект (тема)
	8
	16

	
	
	Краткосрочный проект (тема)
	8
	

	
	Комплексно-тематический подход построения образовательного процесса (планирование, организация детской деятельности, создание предметно-развивающей среды).
	10

	
	Ведение разных форм дополнительного образования (кружки, секции и 
т. д.) (журнал посещаемости)
	16

	
	Наличие личной страницы
	7

	
	Наличие диагностики, отражающей 
состояние выполнения требований комплексной программы (по видам деятельности) 
	5

	
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций.
	4

	Общее количество процентов
	100



	Педагог доп. образования
	Высокий уровень работы с родителями
	Активные формы работы с родителями
	10
	16

	
	
	Наглядно – информационная работа 
	6
	

	
	Комплексно-тематический подход построения образовательного процесса (планирование, организация детской деятельности).
	10

	
	Создание предметно-развивающей среды
	8

	
	Ведение разных форм дополнительного образования (кружки, секции и 
т. д.) (журнал посещаемости)
	16

	
	Организация работы по взаимодействию с воспитателями  групп
	12 

	
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуаций.
	8

	
	Наличие в МБДОУ системы диагностики, отражающей
состояние выполнения требований комплексной программы (по видам деятельности) 
	5

	
	Инновационная деятельность, в т.ч. работа по проектной деятельности
	16

	
	Наличие личной страницы.
	9

	Общее количество процентов
	100

	Логопед


	Высокий уровень работы с родителями
	Активные формы работы с родителями
	10


	16

	
	
	Наглядно – информационная работа
	6
	

	
	Комплексно-тематический подход построения образовательного процесса (планирование, организация детской деятельности).
	10

	
	Наличие в МБДОУ системы диагностики, отражающей
состояние выполнения требований комплексной программы (по видам деятельности) 
	5

	
	Создание предметно-развивающей среды 
	5

	
	Ведение разных форм дополнительного образования (кружки, секции и 
т. д.) (журнал посещаемости)
	16

	
	Организация работы по взаимодействию с воспитателями  групп
	10

	
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуации.
	8

	
	Своевременное выявление детей с проблемами в развитии,  качественное оформление документов для обследования и психолого-педагогического сопровождения
	14

	
	Инновационная деятельность, в т.ч. работа по проектной деятельности
	Долгосрочный проект (тема)
	8
	16

	
	
	Краткосрочный проект (тема)
	8
	

	Общее количество процентов
	100

	Музыкальный руководитель
	Высокий уровень работы с родителями
	Активные формы работы с родителями
	10


	16

	
	
	Наглядно – информационная работа 

 
	6
	

	
	Создание предметно-развивающей среды
	12

	
	Ведение разных форм дополнительного образования (кружки, секции и 
т. д.) (журнал посещаемости)
	19

	
	Организация работы по взаимодействию с воспитателями  групп
	10

	
	Наличие в МБДОУ системы диагностики, отражающей
состояние выполнения требований комплексной программы (по видам деятельности) 
	5

	
	Комплексно-тематический подход построения образовательного процесса (планирование, организация детской деятельности).
	14 

	
	Отсутствие обоснованных обращений родителей по поводу конфликтных ситуации.
	8

	
	Инновационная деятельность, в т.ч. работа по проектной деятельности
	Долгосрочный проект (тема)
	8
	16

	
	
	Краткосрочный проект (тема)
	8
	

	Общее количество процентов
	100


	Повар
	Содержание пищеблока в соответствии с требованиями СЭС
	20

	
	Сохранность оборудования, приборов, материалов, посуды, инвентаря.
	20

	
	Высокий уровень исполнительской и трудовой  дисциплины
	20

	
	Интенсивность и напряженность труда по обеспечению выполнения натуральных норм питания воспитанников.
	20

	
	Ответственное соблюдение графика выдачи пищи на группы в соответствии с режимом дня.
	20

	                                       Общее количество процентов
	100

	Кухонный работник
	Содержание пищеблока в соответствии с требованиями СЭС
	35

	
	Сохранность оборудования, приборов, материалов, посуды, инвентаря.
	35

	
	Высокий уровень исполнительской и трудовой  дисциплины
	30

	                                         Общее количество процентов
	100


Обслуживающий персонал

	Машинист по стирке белья
	Содержание прачечной в соответствии с требованиями СЭС
	35

	
	Высокий уровень исполнительской и трудовой  дисциплины 
	30

	
	Сохранность оборудования, приборов, материалов
	35

	Общее количество процентов
	100

	Дворник
	Качественная уборка тротуаров и площадок, прилегающих к ДОУ 
	35

	
	Сохранность  инвентаря.
	30

	
	Интенсивность и напряженность труда (уборка снега, листвы, обкашивание)
	35

	Общее количество процентов
	100

	Кастелянша - швея
	Порядок в складских помещениях
	35

	
	Высокий уровень исполнительской и трудовой  дисциплины
	30

	
	Сохранность  технологического оборудования, спец. одежды, мягкого инвентаря, детских костюмов.
	35

	Общее количество процентов
	100

	Кладовщик
	Образцовое содержание складских помещений в соответствии с требованиями СЭС, правильное хранение продуктов.
	35

	
	Высокий уровень исполнительской и трудовой  дисциплины 
	30

	
	Сохранность оборудования, приборов, материалов, инвентаря.
	35

	
	Общее количество процентов
	100

	Рабочий по обслуживанию здания 
	Обеспечение  бесперебойной  работы  систем  отопления, водоснабжения,  канализации  и  водостоков,  электроснабжения ДОУ
	35

	
	Сохранность  оборудования  и  предметов  длительного пользования
	30

	
	Оперативность и качественность выполнения заявок
	35

	Общее количество процентов
	100

	Водитель
	Содержание автомобиля в соответствии всем требованиям
	50

	
	Высокий уровень исполнительской и трудовой  дисциплины
	50

	Общее количество процентов
	100

	Сторож
	Своевременное реагирование на возникшие чрезвычайные ситуации.
	35

	
	Высокий уровень исполнительской и трудовой  дисциплины
	30

	
	Интенсивность и напряженность труда в связи с обострением криминогенной обстановки  
	35

	Общее количество процентов
	100

	Электрик
	Поддержание в рабочем состоянии электрооборудования в Учреждении. 
	25

	
	Своевременное подключение нового оборудования.
	25

	
	Высокий уровень исполнительской и трудовой  дисциплины
	25

	
	Сохранность  оборудования  и  предметов  длительного пользования
	25

	Общее количество процентов
	100

	Помощник воспитателя
	Содержание групповых помещений в соответствии с требованиями СЭС
	35

	
	Сохранность оборудования, приборов, материалов, посуды, инвентаря.
	35

	
	Высокий уровень исполнительской и трудовой  дисциплины
	30

	Общее количество процентов
	100


Приложение 3.

Критерии стимулирующих выплаты по распределению остатка стимулирующей части фонда оплаты труда Административно – управленческого персонала МБДОУ «Детский сад «Планета детства» комбинированного вида»
	№  п/п 
	Показатель оценки деятельности педагога
	Баллы

	Заведующая структурного подразделения
	Строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции.
	25

	
	Выполнение особо важных заданий.
	25

	
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей, сотрудников учреждения.
	25

	
	Отсутствие санкций со стороны государственных проверяющих органов по направлению деятельности.
	25

	Завхоз
	Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей, техники безопасности, правил внутреннего распорядка.
	30

	
	Выполнение особо важных заданий.
	35

	
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.
	35

	Зам по АХЧ
	Строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции.
	25

	
	Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей, техники безопасности, правил внутреннего распорядка.
	25

	
	Выполнение особо важных заданий
	25

	
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.
	25


Критерии стимулирующих выплаты по распределению остатка стимулирующей части фонда оплаты труда педагогов МБДОУ «Детский сад «Планета детства» комбинированного вида»

	№  п/п 
	Показатель оценки деятельности педагога
	Баллы

	1
	методобъединения         
	проведение
	15
	20

	
	
	участие
	5
	

	3
	открытые просмотры (мероприятия внутри учреждения)
	проведение
	10
	13

	
	
	участие
	3
	

	4
	Выполнение особо важных заданий и поручений
	До 8

	5
	Продвижение и поддержка сайта учреждения.
	8

	6
	Публикация в средствах массовой информации
	8

	7
	Выполнение работ за пределами функциональных обязанностей (работа в составе жюри, экспертных группах, участие в общественной жизни)
	5

	8
	Выступление на педсоветах, семинарах, проведение консультаций для воспитателей. 
	Выступление
	6
	8

	
	
	Участие
	2
	

	9
	Работа в составе консультпункта для семей, воспитывающих детей дошкольного возраста на дому. 
	5

	10
	Связь с другими организациями: экскурсии, совместные мероприятия.
	5

	11
	Участие в конкурсах,
 

 выставках

	- в учреждении
	2+1 за каждое место
	20

	
	
	- на муниципальном уровне, республиканские, 

всероссийские (не более 1), международные (не более 1).


	4 + 1 за каждое место
	

	12
	Итого
	100


Критерии стимулирующих выплаты по распределению остатка стимулирующей части фонда оплаты труда обслуживающего персонала МБДОУ «Детский сад «Планета детства» комбинированного вида»
	Наименование должности
	Критерии премирования
	Баллы

	Помощник воспитателя
	Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей, техники безопасности, правил внутреннего распорядка.
	15

	
	Отсутствие жалоб со стороны родителей.
	20

	
	Качественная уборка дополнительных помещений (не реже 3-х раз в неделю)
	25

	
	Бережливое отношение к электроприборам, мебели.
	10

	
	Безотказная работа по замене отсутствующих коллег  и выполнение работы в полном объеме.
	10

	
	Выполнение особо важных заданий. 
	20

	Итого
	100

	Повар
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.
	50

	
	Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей, техники безопасности, правил внутреннего распорядка.
	35

	
	Выполнение особо важных заданий.
	15

	
	Итого
	100

	Кухонный работник
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.

	35

	
	Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей, техники безопасности, правил внутреннего распорядка.
	35

	
	Выполнение особо важных заданий.
	15

	
	Безотказная работа по замене отсутствующих коллег  и выполнение работы в полном объеме.
	15

	
	Итого
	100

	Кладовщик
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.
	50

	
	Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей, техники безопасности, правил внутреннего распорядка.
	35

	
	Выполнение особо важных заданий.
	15

	Итого
	100


	Кастелянша
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.
	15

	
	Выполнение швейных работ.
	50

	
	Выполнение особо важных заданий.
	15

	
	Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей, техники безопасности, правил внутреннего распорядка.
	20

	Итого
	100

	Машинист по стирке белья
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.
	25

	
	Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей, техники безопасности, правил внутреннего распорядка.
	25

	
	Выполнение особо важных заданий.
	25

	
	Безотказная работа по замене отсутствующих коллег  и выполнение работы в полном объеме.
	25

	Итого
	100

	Сторож
	Высокая организация охраны объектов учреждения (усиление мер контроля по антитеррористической безопасности).
	45

	
	Неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения.
	25

	
	Выполнение особо важных заданий.
	30

	Итого
	100

	Дворник
	Выполнение дополнительного объема работы в летний период – по обрезке кустарников и деревьев на территории ДОУ, в зимний период  - удаление сосулек и снежных шапок с крыши.
	50

	
	Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей, техники безопасности, правил внутреннего распорядка.
	25

	
	Выполнение особо важных заданий.
	25

	Итого
	100

	Медицинская сестра диетическая
	Участие в мероприятиях оздоровительной направленности для воспитанников.
	30

	
	Отсутствие обоснованных жалоб родителей, сотрудников учреждения по вопросам организации питания.
	35

	
	Отсутствие санкций со стороны государственных проверяющих органов по направлению деятельности.
	35

	Итого
	100

	Рабочий по обслуживанию здания
	Выполнение особо важных заданий. 
	50

	
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, правил охраны труда и пожарной безопасности.
	50

	Итого
	100

	Водитель
	Строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции.
	35

	
	Отсутствие нарушений внутреннего трудового распорядка.
	30

	
	Участие в ремонте, в общих мероприятиях образовательного учреждения.
	35

	Электрик
	Отсутствие нарушений правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, правил охраны труда и пожарной безопасности.
	25

	
	Выполнение особо важных заданий.
	25

	
	Участие в ремонте, в общих мероприятиях образовательного учреждения.
	25

	
	Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей, техники безопасности, правил внутреннего распорядка.
	25

	Итого
	100


	Делопроизводитель
	Выполнение инструкций по охране жизни и здоровья детей, техники безопасности, правил внутреннего распорядка.
	30

	
	Отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.
	35

	
	Строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции.
	35

	
	Итого
	100


1

