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ПОЛОЖЕНИЕ 
О СОВЕТЕ ОБУЧАЮЩИХСЯ  В МОУ «ЯЛГИНСКАЯ СОШ»


1. Общие положения
 
· Совет обучающихся (далее Совет) является выборным коллегиальным органом управления Учреждением.   
· 1.2. Совет функционирует на основании Закона «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ  (ст.26 п.6) от 29.12.2012 г., Устава и настоящего Положения.
· 1.3. Деятельностью Совета обучающихся является реализация права обучающихся на участие в управлении образовательным учреждением, способствующая приобретению обучающимися знаний, умений и опыта организационной и управленческой деятельности.
· 1.4. Совет проводит на базе Учреждения заседания не реже одного раза в месяц. Участие в работе Совета является обязательным для всех его членов.

2. Цели и задачи Совета

· становление воспитательной системы через формирование единого общешкольного коллектива (учащихся, их родителей и педагогов);
· приобщение личности к общечеловеческим ценностям, усвоение личностью социальных норм через участие в общественной жизни школы;
· создание условий для самовыражения, самоутверждения и реализации каждой личности через представление широкого выбора направлений и видов деятельности;
· развитие творчества, инициативы, формирование активной преобразующей гражданской позиции школьников;
· восстановление связи школьных поколений, создание условий для развития отношений, заботы друг о друге, о школе, о младших, взаимоуважение детей и взрослых.

3. Организация деятельности Совета

Вся наша школа –объединяет три возрастные группы:
1 - 4 классы - совет «Солнышко»;
5 – 8 классы - совет «Дружба»;
9 – 11 классы - совет старшеклассников.
3.1. Каждый класс имеет свое название, девиз, песню, актив класса.
3.2. Каждый класс управляется советом командиров, куда входят командиры класса.
3.3. Совет командиров общим голосованием избирает председателя и секретаря сроком на один год. В конце года на общешкольной конференции председатель отчитывается за проведенную в течение года работу.
3.4. Председатель совета старшеклассников координирует работу всех центров через своих заместителей. Заместителями председателя совета старшеклассников являются командиры центров.
3.5. В школе действует семь центров:
1.Учебный и центр;
2. Пресс-центр
3. Культурно-массовый центр;
4. Трудовой центр;
5. Спортивно-оздоровительный центр;
6.Центр милосердия;
7.Управленческий центр советом «Солнышко».
3.6. Каждый центр выбирает командира, который вместе с курирующим педагогом планирует работу на год.
3.7. Заседания Совета командиров и центров проводятся еженедельно, где подводятся итоги, проведенных мероприятий и планируется работа на неделю. Решения на Совете командиров принимаются большим голосованием от числа присутствующих.

4. Содержание работы центров

4.1. Учебный центр предназначен для развития познавательных интересов учащихся, творческого подхода и активной позиции в образовательном процессе, для поиска новых образовательных форм.
Функции:
-помогает педагогам в подготовке и проведении предметных олимпиад, тематических недель по предмету, интеллектуального марафона и других конкурсов;
-ведет учет и разрабатывает систему поощрения и наказания  учеников школы;
-ведет контроль за ведением дневников;
- отвечает за работу группы взаимопомощи в учебе;
-является организатором предметных экскурсий, отвечает за участие учащихся класса в работе кружков, факультативов познавательной направленности;
- помогает в организации учебных  экскурсий, встречи с интересными людьми.
4.2. Пресс-центр предназначен для творческого самовыражения каждого ученика.
Функции:
- выпуск общешкольных фотогазет и информационных газет, стендов;
-оформление актового зала для школьных мероприятий;
- выпуск праздничных газет;
- участие в школьных, городских и республиканских конкурсах. 
4.3. Культурно-массовый центр предназначен для формирования и развития творческих способностей учащихся, выявления интересов, способностей и наклонностей учеников.
Функции:
- планирует, организует и проводит коллективные творческие дела;
-проводит акции;
-активно участвует в оформлении мероприятий;
-активное участие в оформлении стендов в классах и школе;
- организует творческую деятельность в сфере нравственного, духовного, гражданского воспитания;
- ведет учет и разрабатывает систему поощрений творческих достижений учащихся.
4.4. Трудовой центр предназначен для формирования трудовых умений и навыков учащихся.
Функции:
-организует творческую деятельность учащихся в сфере трудовой деятельности;
-проводит все трудовые десанты школы.
4.5. Спортивно-оздоровительный центр (центр ЗОЖ) предназначен для формирования у учащихся здорового образа жизни, приобщение к спорту и физической культуре, воспитания уважения к себе, своему здоровью и здоровью окружающих.
Функции:
-занимается профилактикой вредных привычек, формирует навыки ЗОЖ; 
-подготовка и организация «Дней здоровья»;
- организует и проводит спортивные общешкольные праздники и мероприятия;
- ведет учет и пропаганду спортивных достижений учащихся;
-проведение конкурса самый «спортивный класс»;
-определение и награждение лучших спортсменов.
4.6. Центр милосердия призывает учеников к проявлению доброты, милосердия к ближнему.
Функции:
-организация и проведение акции: «День пожилого человека»;
-чествование ветеранов, помощь детям из малообеспеченных семей и т.д.;
4.7. Управленческий центр советом «Солнышко» отвечает за учебно-воспитательную деятельность в начальной школе.
Функции:
-помогает педагогам в подготовке и проведении предметных олимпиад и других интеллектуальных конкурсов;
- помогает в организации экскурсий, встречи с интересными людьми;
- помогает в выпуске  праздничных газет;
-помогает в организации и проведении внеклассных мероприятий.

5. Совет обучающихся  и педагоги

5.1. Педагогический коллектив (директор, его заместители, классные руководители и учителя) оказывают органам ученического самоуправления, их лидерам необходимую помощь.
5.2. Педагоги могут обращаться с той или иной просьбой или предложением к органам ученического самоуправления, высказывать свои замечания по их работе.
5.3. Если директор не согласен с решением школьного самоуправления, он может приостановить исполнение этого решения.
5.4. Если учащиеся школы проводят закрытое классное собрание, они обязаны в тот же день информировать классного руководителя о принятых собранием решениях.
5.5. Учителя начальных классов с помощью  старшеклассников осуществляют систематическую подготовку младших школьников к участию в ученическом самоуправлении.
1

