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I. обшrrе положения

),

':-:-..-;...-ееПо.rо;кениеразработаноВсооТВеТсТВиисФеДераЛЬныМЗаконоМот29
-.,*,lli-,i :__- ."-з ,\Ъ Z13-ФЗ -Об;а;;;;;; " 

Ро",И,кой Федерации) (далее -

тlа - "- i -:_-_::,L ]:r.'З ý ]7З), i.6\vп\/ vа{яс.гниками образователЬЕЬIх

] :,_,"ll:;::i,lc по ),рег}JIированию 
споров мех(ду участниками 

о

'.'.l'*::,,::)"i-';;л'-ltпа-tЬно\lДошпопо"о'Ъбр*о"u,.попо'учр.жДениИкЩетскийсаД- : ,,:ijчаго BII.fa) (далее соответственно - КомиссиЯ, ОРГаНИЗаЦИЯ) СОЗДаеТСЯ

l' - , ]::,:: -"- э- ' мех(ду участниками образовате,llьньIх отношrений по

i 
,.:.l,, ,-_]:..;;:1;;;''JоТ#';;'ХЪоч9рuп"", за исключ.пr., спороВ, ДЛЯ КОТОРЫХ

'"_-: 
-,- 

.-'i]''";.;;r"*'р.ссмотрения',"' создания и организации работы

.. .-:.- _: ;----3е 
' 
По,-tо;кение определяет порядок создания и орга]

! __ :; -..11цIl11 ll полномоr";:;;;.",,рuбо,оI, 
порядок принятия и оформления

T]:.lJ:: j--',:.,:-^;l;l,

, :'-:-_-,;",-ее По,rожение принято с учетом мнения совета родителей (законньiх

i]]ц1::_ ,1..:.:.:;,_ несовершеп"оп.rr#;;й;;"хся 
(далее - СОВеТ РОДИТеЛей) 

(ПРОТОКОЛ

, J ]019г, Л9 /</ ),

Т . :.,,,".з;iiiя в Положени",]::л:т:;;;;;;"rитетом организации,
., . ,= 

1,,,.,;_;, ъ:ж:i:;:}:Н'J':Ц?'J#Т.";Т.;",".," 
конститучiей российской

l"::::j_.:11.Фз:ератьныМзакономNs273,аТакжеДрУГиМифедеральныМИЗаконаМИ,
. ;,- ..,u-_.o"i'l?iu.'; Р;;;;'-"й Федерации' соД;ржаЩиМи норМы' реГУЛирУюЩИе

,-.*.31..1:.f,'зсфереобразования,локалЬныМипор*u''u'ыМиактаМиобразоваТелЬнои
1 " ;: '-: ,'.-"--rt'.t--IЪктивныМ договороМ и настоящим Полоrкением,

II. Порядок создания и работы Itомиссlли

- :_:,.:li;с;tя создается приказом pyi"_:_"j:::,"" организациИ ИЗ РаВНОГО ЧИСЛа

*]ц]_:-.l.:..зil ро:ителей (законньrх пр,л"uu",п"И) п"Ь"",от::::летних обучающихся

-:е--:::i.]е.rеitрабоТникоВор.uп'.uuииВкоЛичесТВенеМенее3(трех)чеЛоВекоТ
1aauLL 

трпей ччастников образовательных отноШеНИй__"_:::?:"-'- 
.' :::-;;;""ание представителей участников 

(

r...:'.i..;1ос\'i]IестВЛяетсясооТВеТсТВенносоВеТо*роо''.лей(законныхпреДставителеЙ)
, - - ;- -' - :--l но -Iетних обучающихся и профсоюзным комитетом организации,

,,:'- - э-''''':';1:]i',{;*i;:;::r*жнr, 
"-J#xx:;;Y"НH 

комиссии предусмотрено в

* 
- : -. _-_--',1\ с_l\'Чаях:

.-;tlСНоВ&НИИЛиЧноГоЗаяВЛениячЛенаКомиссииобисключениИиЗеесосТаВа;
] _: :вебованию не \Д.";;'r3- un.no" Комиссии, вырa)кенному в письменной

: ]:\1е:
. с.-I\,ч?е прекращения членом Комиссии образовательных или трудовых

.-: - ::-,о-|'- с организацией' 
-Yrтлттr,d плпно\iIоЧий члена Комиссии в ее состав

. .,' _ :.i^, 
;;,"T;;,";T.lT,:ii:"tr#j:#*; 

J*:ь",ж'':.нт
- :.-,l; С ОРГаНИЗаЦИеИ,

;";;;;;ующей катеГориИ J:1::::,Y""

.l,:.;:::"",J;""X,,#;i";ýfi i::L,з,{+:::"1*;*:нъ:JJfi r^lH*::H,"""
::.:::'i"";Т:ffiЪL:;;;fi;i;";;;;;;*",":::^.:т:":"},.#хъJi}"^т;еляи

: i;;Iý;"##;:;,;";;;;;;.o*u"u председателя, заместителя пред

1_

i.оор:'tначиюдея.гельностик"уi::.11':::.Ч'"#Jffi .nffffi ffi 1";.Т:Н;:'"'
::"i#::жJ:нlж";;;";;,i;;;;сии из числа лиц, входящих в ее состав,

^ _-,r^YTTI,A rhrтrкттии и поЛноМоLIИя:-.,,,;,,,,,;Ё.'.;;;#;ЖЖ;;Й;;;;;;:::уз#;З#i"''ИПОЛНОМОLIИЯ:

;.=i:;i;;;Ъ ;;;i"нностей ме)lцу ч]Iенами Комиссии ;



: -:.fi_]ение повестки заседаний Комиссии;

: _ ]:_з заседаний Комиссии;
.:: -aе_]ательство на заседаниях Комиссии;
_,,;1cegtle протоколов заседаний и иных исходящих документов

- - ;'.it конТролЬ За испоЛнениеМ решений, lтриняТых КоМиссИеЙ'

::].13стIiтсль председателя Комиссии назначается решением председателя

i:З чIIс_]а ее чЛеноВ,
|.l-.TIITe,цb председателя Комиссии осуществляет следующие функuии и

_ ::'_ --,

. _ .::;1нац!tя работы членов Комиссии;
_. -. _r овка документов, вносимьж на рассмотрение Комиссии;

:;_*_].lЗСНие обязанностей председателя Itомиссии в случае его отсутствия,

*-.:::еТаРь Комиссии назначается решением председателя Комиссии из ее членов,

- :,::ЗТаРь Комиссии осуществляет следующие функции:
]:-,:,- лilцI]я заявлений, поступивших в Комиссию;

:l- -l\1llРОвание членов Комиссии в срок не позднее 5 рабочих дней до дня

.:, з-]енlIЯ заседания Комиссии о дате, времени, месте и повестке заседания;

::-a:;le I1 оформление протоколов заседаний Комиссии;

-_J_:3_1ение выписок из протоколов заседаний Комиссии и предоставление их

Itомиссии:

:-'-:}.: I1 органам, указанным в пункте 41 настояrцего Положения,

]:--.^еченttе текущего хранения документов и материаIIов Комиссии. а также

] ::..еЧеН1,Iе ИХ СОХРаННОСТИ.

-_.-з:ь] Комиссии имеют право:

а-:",твовать в подготовке заседаний Комиссии;

1:зцаться к председателю Комиссии по вопросам, относящимся к компетенции

,:

:..:зшtIВать у руководителя организации информацию по запросаN,I, относящимся

::,:I1II Ко\,Iиссии;
.-.l\-чае предполагаемого отсутствия на заседании Itомиссии доводить до

i.,оrtltссии свое мнение по рассма,l,риваемым вопросам в письменноЙ форме,

. -]шается на заселании и приобщается к протоколу;

:.:fжать в случае несогласия с решением, принятым на заседании Itомиссии,

:3111€ в письменноЙ форме, которое подле}кит обязательному приобщению к

- l.]сеJания Комиссии;
:-,1aIlTb предложения по совершенствованию организации работы Комиссии,

.:_1ь] КоNlиссии обязаны:
:. :.,твовать в заседаниях Комиссии;
:.-t]-lНЯТь функuии, возложенные на них в соответствии с настоящим

i--lю]ать требования законодательства IIри реализации своих функций ;

.--I\-чае возникновения у них конфликта интересов сообщать об этом

;-;; 
,i"r;;;; 

" "rп*ываться 
в письменной форме от участия в

: _:,,:ощеjt{ заседании Комиссии.

{. _зны Комиссии не вправе разглашать сведения и соответствующую

-. 
..:5]. полученнУю ими в ходе участия в работе Комиссии, третьим лицам.

III. Функuии и полномо,rия Itомиссиlr

- j l:;t поступлении заявленI-1я от любого участника образовательньiх отношений

_ -,: : .-с\ ществляет следующие функчии:
? -,_:"-rIотрение жалоб на нарушение участником образовательных

,3

отношении:



а) правил внутреннего распорядка обучающихся и иных лок&цьных норматив[Iых

-. -: По ВоПросаМ орГаниЗации И осУЩесТВЛения образовательной ДеяТеЛЬносТИ,

- .:::з-lIIвающих требования к обучающимся;
,-1t образовательных программ организации, в том числе рабочих программ учебных

.-'.13.ОВИКУРСОВ;
з l 11ных локальных нормативных aIOoB по вопросам реализации права на

" :_ ,:,lHIIe. в том числе установления форма, периодичности и порядка проведения

_ 
--:. !r конТроЛя успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

] r становление наличия или отсутствия конфликта интересов педагогического

\J -

: Справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной

l - :згогическиN{и работниками ;

], рассМотрение обхсалования решений о приN{енении I( обучающимся

. * ,._,::lаРНОГО ВЗЫСКаНИЯ.

]j.. Коrtиссия не в праве осуществлять рассмотрение и урегулирование споров

. _ 1,:::-:\1II образовательных отношениЙ с другими участниками отношений в сфере

-*, :::1'-Я - фaл.р-"rыМи ГосУДарсТВенныМИ орГанаМи' орГанаМи ГосуДарсТВеННой

:., tlъектов Российской Федерации, органаNlи местного самоупраВления,
- . -_:_3"lя\lи и их объединениями,

- r По лtтогам рассIv{отрения заявлений участников образовательных отношений

_ -,.. il}IeeT СЛеДУЮЩИе ПОЛНОМОЧИЯ:

. -становление наJIичияили отсутствия нарушения участниками образовательных

_::,,:i-: .lока,цьных нормативных актов по вопросам реализации права на образование,

: _]]lНЯТИе МеР ПО УРеГУЛИРОВаНИЮ СИТУаЦИИ,

- :lрlIнятие решения в целях урегулирования конфликта интересов

-,-Iого работника при его наличии;
, J _ зновление наличИ я или отсутствия нарушения норм профессиональной этиItи

J\i1\ работников, принятие при наличии указанного нарушения мер по

-._iIIю ситуации, в том числе решения о целесообразности или

:_:зности применения дисциплинарного взыскания;

],1ена или оставление в силе решения о применении к обучающимся

_:]:.rГо ВЗыскания] 
_

:.--_зссние рекомендаций различным участникам образовательных отношений в

, .;1:ованИ я илИ lIрофилакТики повторного возникновения ситуации, ставIпей

IV. Регламент работы Комиссии

:.,-зlанl.tя Комиссии проводятся на основании письменного заявления

::-:зовательных отношений, поступившего непосредственно в Комиссию или

, _ : - Зr1.]IIТеЛя организации, с указанием признаков I]арушений прав на

- ,: ,.ilЦ3. ДОПУСТИВШеГО УКаЗаННЫе НаРУШеНИЯ,

: ::З.-lеН1,IИ УКаЗЫВаЮТСЯ:

- .,,.--.,..я- I1\{я, отчество (при наличии) заявителя, а также несовершеннолетнего

-:. ...lII заявителем является его рOдитель (законныЙ представитель);

_ - _:: . 1 з _]е\lые действи я или бездействие участника образовательных отношений,

_ ].. -..ования решения о применении к обучающемуся дисциплинарного

..1,i. ;I\1я. отчество (при наличии) участника образовательных отношениЙ,

:,-eljcTBrle которого оспаривается, а в случае обжалования решения о

,- j., чаюшемуся дисциплинарного взыскания указание на приказ
-: _:.j;:зациll. который обхtалуется,



- t]снования, по которым заявитель считает, что реализация его прав на

: -:]:a НаРУШеНа,

: .:з5ования заявителя.

- : З с.rl.чае необходимости в подтверждение своих доводов заявитель прилагает к

:. - _1оТВеТСтвуюшие документы и материалы либо их копии,

- З rяв--lение, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регистрации с

:.l.'Ведо]\,{ЛениеМЗаяВЛениеМЗаяВиТеЛяосрокеиNIесТеПроВеДенияЗасеДания
-:a:iIIя указанного заявления, либо отказе в его рассмотрении в соответствии с

-,: - . _-ящ€го Полохtения,
..:;l на-цичии в заJ{влении информ&ции, предусмотренной подlrунктами 1-5

_- .__,стоящего lIоло}кения, Комиссия обязана провести заседание в течение 10

_:: ]tl-fiiчи заявления, а в случае подачи заявления в каникулярное вреlVIя - в

. , -_-З;"t СО ДНЯ ЗаВеРШеНИЯ КаНИКУЛ,
- -_:;: отсутствии в заявлении информации, предусмотренной подпунктаN{и 1-5

--::...-.t]ЯЩеГоПоЛох(ения'ЗасеДаниеКомиссииеГорассМоТрениЮнеПроВоДиТся.

- _.'._"aTHI.IK образовательных отношений имеет право лично присутствовать при

- -.-.,:.l его заявления на заседании Комиссии,

:;е неявки заявителя на заседание Комиссии заявление расс]\{атривается в его

-:;: необходимости и в целях всестороннего и объективного рассN,Iотрения

: _ _ эзсткlt Комиссия имеет право приглашать на заседание руководителя

- , __ ззпросу Комиссии руководитель организации в установленный Комиссией

: _ _ _ _:з.]яет необходимые документы.
. l-,;е.]ание комиссии считается правомочным, если на HeN4 присутствует не

_.,, \ третеЙ) членов Комиссии.

\,. Порядок принятия и оформления решений Комиссилl

.. ::ез1.'rЬТаТаМ рассМоТрения заяВЛения УЧасТника образоВаТеЛЬныХ оТношений

" ':- :,ii1\IaeT РеШеНИе В ЦеЛЯХ УРеГУЛИРОВаНИЯ РаЗНОГЛаСИЙ,

'':-l:-'-3НI]е,наПраВЛенноенаеГоВоссТаноВЛение,ВТоМLIисЛесВоЗЛожениеМ
_ :о чстранению выявленных нарушений на обучаюцихся, родителей

: -:._]ставителей) несовершеннолетних обучающихся и (или) работников

:: -3HIlC Комиссии принил4ается открытым голосованием большинством

',-,его числа членов Комиссии, принявших участие в заседании, В случае

., , _ --.rB РеШеНИе ПриниN,IаеТся В ПоЛЬЗУ УЧасТника образоватеЛЬНыХ оТНоП]ений'

. ,: ]езJеL-tствие которого оспаривается, а в случае обжалования решения о

: - : :,5}чающемуся дисциплинарного взыскания - в пользу обучающегося.

?. ,ения Комиссии оформляются протоколами заседаний, которые

-- : - : зсе\Iи присутствуюшими членами Комиссии,
_ ,:-,з:]1я ко\{иссии в виде выписки из протокола засеДаНИЯ В ТеLiеНИе 5 (ПЯТИ)

.:.-].]НяеГоПроВеДенияПреДосТаВЛяЮТсяЗаяВиТеЛЮилиЦУ,накоТороГо
- :-:_.-r.z\еНы обязанности по устранению выявлеFIных нарушений (в слуLIае

]-..:кТаНарУШенияпраВанаобразоВание),рУкоВоДиТеЛIоорГаНиЗациИ'а
- ::_ilЧIlIt запроса совету родителей и (или) профсоюзноN{у комитету

- : ; iНIIс Коп,tиссии является обязательным для всех участников

" : _. :. .. отношений в организации и подле}ltит исполнению в сроli,

. ; ,:::..l \кАЗанныМ решенИеМ,



42. В случае если заявитель не согласен с решением Комиссии по своему
обращению, то он может воспользоваться правом на защиту и восстановление своих
нарушенных прав и законньD( интересов в сулебном порядке.

43. Срок хранения докуlý{ентов и материалов Комиссии в организации составляет 3

(три) гола.

"'В соответствии со статьяfirв 381-382 Трудового кодекса Российской Федерации неурегулированньlе

разногласия мея{ду работолателем и работником по вопросам применения трудового законодательства и

иных нормативных прёвоаых актов, содержащих нормы трудового права, коллективного договора,
соглашения, локзлыrоfo но,рrriати8ного акта, трудового договора (в том числе об установлении или

изменении индявrrдуar,пь}.шI усltовий труда) рассматриваются комиссией ло трудовым спорам.

'В соотвеrств* с часть{, 1 статьи 11 Федерального закона кОб основах системы профилактики
безнадзорноспr r цFirщшарушениЙ несоверценнолетних) от 24 июня 1999г. N9 120-Ф3 защита и

восстановление прa! [ :нlt9яных интересов несовершеннолетних обеспечивается комиссией по делам
несовершеннолетн}ц обесгеrявается комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав.

6
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