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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Большеберезниковская детская школа искусств » (именуемая далее - Учреждение), является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий Администрации Большеберезниковского  муниципального района  Республики Мордовия в сфере образования.

1.2. Учреждение является юридическим лицом и от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.3. Наименование Учреждения на русском языке:

полное - Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Большеберезниковская детская школа искусств »;

сокращенное – МБУ ДО «БДШИ ».
1.4. Местонахождение Учреждения – 431750, Республика Мордовия, Большеберезниковский район, село Большие Березники, улица Ленина, дом 2.           
1.5. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Большеберезниковский муниципальный район  Республики Мордовия 

1.6. Функции и полномочия учредителя и собственника Учреждения осуществляет Администрация Большеберезниковского муниципального района Республики Мордовия
1.7. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.
1.8. Учреждение имеет круглую печать с полным наименованием на русском языке.

Учреждение имеет штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

1.9. Учреждение вправе создавать филиалы и открывать представительства.

Филиал и представительство Учреждения не являются юридическими лицами, наделяются имуществом Учреждения и действуют на основании утвержденного им положения. Имущество филиала или представительства учитывается на отдельном балансе и на балансе Учреждения.
Руководители филиала и представительства назначаются Учреждением и действуют на основании доверенности, выданной Учреждением.
Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени создавшего их Учреждения. Учреждение несет ответственность за деятельность своих филиалов и представительств.
1.10. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений, в форме ассоциаций или союзов, созданных в целях развития и совершенствования образования и действующих в соответствии со своими уставами.
1.11. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.
1.12. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе заниматься внешнеэкономической деятельностью, предусмотренной Уставом Учреждения и направленной на выполнение задач, предусмотренных Законом Российской Федерации «Об образовании», а также на развитие международных контактов.
1.13. Учреждение может получить общественную аккредитацию различных российских, иностранных и международных общественных образовательных, научных и промышленных структур, если такая аккредитация не влечет за собой дополнительные финансовые обязательства со стороны Учредителя.
1.14. Учреждение имеет право:
- вступать в неправительственные международные организации;
- заключать с иностранными партнерами договоры о совместной деятельности, которые не могут рассматриваться как международные договоры Российской Федерации, в том числе привлекать для ведения образовательной деятельности иностранных граждан в установленном законодательством порядке;
- обучать иностранных граждан на основе договоров;
- создавать совместно с иностранными партнерами структурные подразделения (центры), учебные лаборатории и другие подразделения.
В целях реализации уставных задач Учреждение может организовывать международный обмен делегациями.
1.15. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», законодательством Республики Мордовия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Большеберезниковского муниципального района и настоящим Уставом.

2. Предмет, цели и виды деятельности образовательной организации

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере дополнительного образования в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и настоящим Уставом.

2.2. Основной целью деятельности Учреждения является реализация предоставление муниципальной услуги детям в сфере культуры и искусства, формирующейся на развитии мотивации личности к познанию и творчеству.
Основные задачи Учреждения:
· обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей до 18 лет;

· достижение обучающимися высокого уровня развития культуры, нравственности, приобщение к общечеловеческим ценностям, их адаптации к жизни в обществе;
· воспитание уважения к правам человека и основным свободам, принципам, провозглашенным в Уставе ООН;
· воспитание уважения к языкам, национальным ценностям страны, в которой проживает обучающийся;
· подготовка обучающегося к сознательной жизни в свободном обществе в духе понимания, мира, терпимости, равноправия мужчин и женщин и дружбы между всеми народами, этническими, национальными и религиозными группами;
· формирование общей культуры;

· организация содержательного досуга;
· предоставление в соответствии с заданием Учредителя начального предпрофессионального музыкального, хореографического и художественного образования;
· создание благоприятных условий для освоения обучающих образовательных программ на основе федеральных государственных образовательных стандартов; обучения, воспитания и разностороннего развития личности, в том числе путем удовлетворения потребностей обучающихся в самообразовании; обеспечения охраны здоровья обучающихся;
· создание благоприятных условий, способствующих умственному, эмоциональному и физическому развитию, самоутверждению и самореализации личности;
· создание основы для осознанного выбора профессиональных образовательных программ и их последующего освоения;

· обеспечение охраны и укрепления здоровья обучающихся;

· воспитание чувств патриотизма, человеческого достоинства, честности, милосердия, доброты и ответственности.
Предметом деятельности Учреждения является формирование общей культуры обучающихся, создание основы для сознательного выбора и последующего освоения вида музыкального, художественного хореографического творчества.

Для реализации основных целей и задач Учреждение имеет право:
· самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов;
· разрабатывать и утверждать учебный план, годовой календарный учебный график (по согласованию с Учредителем) и расписание занятий;
· разрабатывать и утверждать Программу развития Учреждения, годовые планы учебно-воспитательной работы, циклограммы дел, графики работы сотрудников, расписания занятий, кружков и студий;
· выбирать формы, средства, методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники в пределах, определенных законодательством;
· выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
· реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных образовательных программ, определяющих статус Учреждения;
· привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств, включая использование банковского кредита;
· выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основной деятельности, гражданам и юридическим лицам за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами;
· осуществлять внешнеэкономическую деятельность в определенной законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия порядке, устанавливать связи с зарубежными предприятиями, учреждениями и организациями;
- осуществлять иные виды деятельности, служащие достижению целей, ради которых Учреждение создано, не запрещенные законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия и предусмотренные настоящим Уставом.

2.3. Учреждение вправе осуществлять образовательную деятельность по образовательным программам, реализация которых не является основной целью ее деятельности - образовательные программы дошкольного образования, дополнительные общеразвивающие программы, дополнительные предпрофессиональные программы.

2.4. Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, запрещается.

2.5. Право на осуществление образовательной деятельности у Учреждения возникает с момента получения лицензии (разрешения).
3. Виды реализуемых образовательных программ и уровень образования и (или) направленности

3.1. Организация образовательного процесса по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам в области искусств в части установления сроков освоения образовательных программ, продолжительности каникул, осуществления текущего контроля знаний обучающихся, порядка проведения промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, численного состава учебных групп, нормы часов аудиторной нагрузки обучающихся осуществляется на основании дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы в области искусств, разрабатываемой Учреждением в соответствии с федеральными государственными требованиями (далее по тексту – ФГТ).
3.2. Учреждение осуществляет:

- реализацию образовательных программ в области искусства по отделениям:

 Музыкальное - обучение игре на фортепиано, скрипке, виолончели, гитаре, домре, балалайке, баяне, аккордеоне,  синтезаторе, бас-соло-ритм гитарах, ударных инструментах, коллективное музицирование в различного рода ансамблях, оркестрах, хоровое и сольное пение (академический, народный, эстрадный вокал).

Художественное - на художественном отделении обучение ведётся по специальностям: живопись (предметы: живопись, рисунок, графика, композиция (станковая/прикладная), декоративная композиция, скульптура, история искусств); декоративно-прикладное творчество (народные ремёсла – керамика, резьба по дереву, художественное творчество, роспись, бисероплетение и др.).

Хореографическое - на хореографическом отделении осуществляется обучение по предметам: классический танец, народно-сценический, историко-бытовой, современный, бальный танец, история хореографического искусства, ритмика и корригирующая гимнастика.

- выявление и развитие одаренных детей в области искусства; 

- организацию творческой деятельности обучающихся путем проведения творческих мероприятий (конкурсов, фестивалей, мастер-классов, олимпиад, концертов, творческих вечеров, театрализованных представлений и др.); 

- организацию посещений обучающимися учреждений культуры (филармоний, выставочных залов, театров, музеев и др.); 

- организацию творческой и культурно-просветительской деятельности, совместно с другими детскими школами искусств, в том числе по различным видам искусств, образовательными учреждениями среднего профессионального и высшего профессионального образования, реализующими основные профессиональные образовательные программы в области искусства; 

- использование в образовательном процессе образовательных технологий, основанных на лучших достижениях отечественного и зарубежного образования в сфере культуры и искусства. 

3. Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения
3.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и настоящим Уставом.

3.2. Учреждение свободно в определении содержания образования, выборе  учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым программам дополнительного образования.
Учреждение самостоятельно разрабатывает программу своей деятельности с учетом запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских общественных объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития Большеберезниковского муниципального района  и национально-культурных традиций. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями дополнительных образовательных программ по художественно-эстетическим направлениям, уровнями дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств, дополнительных общеразвивающих программ, разрабатываемыми и реализуемыми Учреждением самостоятельно на основе ФГТ и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. Положение о текущем контроле знаний и промежуточной аттестации обучающихся является локальным нормативным актом  Учреждения, который принимается органом самоуправления (советом образовательного учреждения, методическим советом и др.) и утверждается Директором.

3.3. К компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров;

6) разработка и утверждение программ дополнительного образования Учреждения;

7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития Учреждения;

8) прием обучающихся в Учреждение;
9) определение сроков реализации программ дополнительного образования;
10) определение списка учебников и учебных пособий, допущенных к использованию при реализации образовательных программ;

11) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

12) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися программ дополнительного образования, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях;

13) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

14) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

15) организация социально-психологического тестирования обучающихся в целях раннего выявления незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативному правовому регулированию в сфере образования;

16) приобретение или изготовление бланков документов об образовании и (или) о квалификации;

17) установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» или законодательством Республики Мордовия;

18) содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством Российской Федерации;
19) организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

20) обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети «Интернет»;
21) использование дистанционных образовательных технологий при всех формах получения образования
22) иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.4. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую деятельность и иную не противоречащую целям создания учреждения дополнительного образования деятельность.
3.5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников образовательной организации.

3.6. Учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников образовательной организации. 
За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
4. Имущество и финансовое обеспечение образовательной организации

4.1. Источниками формирования имущества Учреждения являются: 

- имущество, переданное ему целевым назначением при образовании;

- целевое бюджетное финансирование;

- средства от собственной деятельности по оказанию платных услуг;

- иные источники, не противоречащие действующему законодательству Российской Федерации.
4.2. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Собственником имущества Учреждения является Администрация Большеберезниковского муниципального района.
Имущество Учреждения учитывается на самостоятельном балансе.

Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, законодательством Российской Федерации и, если иное не установлено законом, распоряжаются этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

4.3. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
4.4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из бюджета Большеберезниковского муниципального района. 
4.5. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в органах Федерального казначейства в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Учреждение осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с бюджетной сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.
4.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливается Правительством Российской Федерации.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Уставом.

4.7. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

4.8. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ней собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного Учреждением за счет выделенных собственником имущества средств, а также недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

4.9. Перечень особо ценного движимого имущества определяется Учредителем.
4.10. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

4.11. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований, может быть признана недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения.

4.12. Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
4.13.
Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
4.14.
Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
4.15.
 Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
4.16. Учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закреплённым за ним на праве оперативного управления имуществом, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование, продавать.

4.17. При осуществлении оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

- эффективно использовать закреплённое за ним на праве оперативного управления имущество;

- обеспечивать сохранность и использование закреплённого за ним на праве оперативного управления имущество строго по целевому назначению;

- не допускать ухудшения технического состояния закреплённого за ним на праве оперативного управления имущества. Это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

- осуществлять по согласованному с Учредителем плану финансово-хозяйственной деятельности, капитальный и текущий ремонт закреплённого за ним имущества. При этом не подлежат возмещению затраты на любые произведённые улучшения закреплённого на праве оперативного управления имущества;

- начислять амортизацию имущества, закреплённого на праве оперативного управления.

4.18. Имущество, закреплённое за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично в случаях, предусмотренных законодательством. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляется на основании решения Учредителя.

5. Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения
5.1. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем на основании плана финансово-хозяйственной деятельности.

5.2. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, представляет Учредителю отчёт о поступлении и расходовании средств.

5.3. Учреждение строит свои отношения с третьими лицами в сфере хозяйственной деятельности на основе договоров.

5.4. Учреждение ведёт бухгалтерский учёт и статистическую отчётность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия.

5.5. Контроль деятельности Учреждения осуществляется Учредителем, а также другими органами в пределах их компетенции.

5.6. Учреждение вправе оказывать платные дополнительные услуги в полном объеме, сверх образовательных программ, предусмотренных учебными планами Учреждения, финансируемых из бюджета Большебрезниковского  муниципального района. Оказание дополнительных услуг осуществляется на основании договора, заключенного с учреждениями, предприятиями, организациями и физическими лицами. Учреждение обязано до заключения договора об оказании дополнительных платных услуг предоставить потребителю достоверную информацию об исполнителе и оказываемых услугах, обеспечивающую возможность их правильного выбора.

Оказание платных услуг и прием в Учреждение обучающихся по дополнительным платным услугам происходит в любое время года. 

Доход от платных образовательных услуг поступает в самостоятельное пользование Учреждения.

Средства, полученные от оказания платных образовательных услуг, реинвестируются непосредственно на нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса, в том числе на увеличение расходов по зарплате (стимулирующую часть), а также иные расходы, предусмотренные бюджетным законодательством. 

5.7. На оказание муниципальных услуг до Учреждения доводится муниципальное задание. Муниципальное задание формируется в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными учредительными документами муниципального учреждения.
Учреждение выполняет утвержденные муниципальные задания путем оказания муниципальных услуг (выполнения работ), утвержденными Постановлением  Администрации Большеберезниковского муниципального района.
5.8.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из муниципального бюджета Большеберезниковского муниципального района.
Муниципальное задание для Учреждения, в соответствии с настоящим Уставом, формирует и утверждает Учредитель.
5.9.
Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 
Уменьшение объема субсидии, предоставленной на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
5.10.
Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Уполномоченным органом, если иное не предусмотрено федеральным законом.
5.11.
Учреждение осуществляет в порядке, определенном Учредителем, полномочия Уполномоченного органа по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме.
5.12.
Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
В случае сдачи в аренду, с согласия Учредителя, недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества учредителем не осуществляется.
5.13.
Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в финансовом органе муниципального образования в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, за исключением случаев, установленных федеральным законом.
5.14.
Источниками финансового обеспечения деятельности Учреждения и формирования его имущества являются:
- субсидии из муниципального бюджета Большеберезниковского района  на возмещение нормативных затрат по оказанию ими муниципальных услуг физическим и (или) юридическим лицам;
- субсидии на содержание недвижимого и особо ценного движимого имущества из муниципального бюджета Большеберезниковского района. 
- поступление средств от приносящей доход деятельности;

- благотворительные взносы юридических и физических лиц;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.
5.15.
Средства от разрешенной настоящим Уставом приносящей доход деятельности, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе. Ведение учета доходов от приносящей доход деятельности должно осуществляться раздельно от основной деятельности.
5.16. Учреждение вправе осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности:

- оказание посреднических услуг;

- долевое участие в деятельности других организаций;

- организация выставок-продаж;

- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, репетиторство, занятия с детьми углубленным изучением предметов;

- иных операций, связанных с реализацией работ и услуг, предусмотренных настоящим Уставом.

6. Управление Учреждением
6.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

6.2. Управление Учреждением осуществляется Администрацией Большеберезниковского муниципального района.
6.3. К компетенции Администрации Большеберезниковского муниципального района  относится решение следующих вопросов:

- утверждение Устава Учреждения и внесение в него изменений;

- назначение на должность и освобождение от должности руководителя Учреждения, заключение и прекращение трудового договора с ним;

- формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с основными видами деятельности Учреждения, предусмотренными настоящим Уставом;

- определение перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества;

- установление порядка определения платы за услуги, относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, предусмотренных федеральными законами в пределах установленного муниципального задания;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ней муниципального имущества;

6.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является ее руководитель - директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. Назначение на должность и освобождение от должности директора Учреждения, а также заключение и прекращение трудового договора с ним осуществляется Администрацией Большеберезниковского муниципального района. 
Срок полномочий директора Учреждения определяется трудовым договором, заключенным в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
6.5. К компетенции директора Учреждения относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию других органов управления Учреждения, определенную законами и настоящим Уставом, в том числе:

- обеспечивает соблюдение Учреждением целей, в интересах которых оно было создано;
- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения;
- распоряжается имуществом образовательного Учреждения и обеспечивает рациональное использование финансовых средств;

- представляет Учреждение в государственных, муниципальных и общественных органах и организациях;

- несет ответственность за свою деятельность перед Учреждением;

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных и муниципальных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для всех работников Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;
 - несет ответственность за состояние учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической по установленным формам в соответствующие органы;
- организует деятельность по регистрации в установленном законом порядке изменений в Устав;
- делегирует заместителям Директора полномочия руководителя Учреждения;

- организует согласование с Уполномоченным органом перечня основных и дополнительных услуг предоставляемых Учреждением;

· - реализует материально-техническое обеспечение Учреждения в соответствии с установленными государственными и местными нормами и требованиями; 
· привлекает для осуществления основных целей деятельности Учреждения дополнительные источники финансирования и материальные средства;

- организует методическое обеспечение образовательного процесса;

· представляет Учредителю и Уполномоченному органу ежегодные отчеты о деятельности Учреждения, а так же документы о поступлении и расходовании денежных средств и об использовании иного имущества;

- определяет структуру учреждения, утверждает штатное расписание, правила внутреннего трудового распорядка;

· осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических работников и вспомогательного персонала, несет ответственность за уровень их квалификации;

·  увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации;

- устанавливает надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размеры премирования работников в пределах имеющихся собственных средств Учреждения;
- заслушивает отчеты администрации, педагогических работников по направлениям их деятельности; 
- формирует контингент обучающихся в Учреждении;

- выполняет другие функции, вытекающие из настоящего Устава и не противоречащие действующему законодательству;

6.6. Директор Учреждения несет ответственность перед Учреждением в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований о получении предварительного согласия Уполномоченного органа, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.
.

6.7.
Условия труда Директора (права обязанности и ответственности сторон трудового договора, условия оплаты труда, режим труда и отдыха, условия социального страхования, непосредственно связанные с трудовой деятельностью, основания расторжения трудового договора и др.) определяются трудовым договором, заключённым с Директором в соответствии с действующим трудовым законодательством, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального  Большеберезниковского муниципального района, настоящим Уставом.
Директору не разрешается совмещение своей должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне Учреждения.
При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание в целях проверки соответствия работника на срок до 6 месяцев.
6.8. Применение к Директору дисциплинарных взысканий, а также привлечение Директора к материальной ответственности за причинённый ущерб производится в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Российской Федерации на основании распоряжения Администрации Большеберезниковского муниципального района.
6.9. Директор несёт ответственность за:

- жизнь, здоровье детей и работников во время образовательного процесса; за соблюдение санитарно-гигиенических норм, охраны труда и техники безопасности;
·  реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество образования своих выпускников;

·  уровень квалификации работников Учреждения;

·  неисполнение (ненадлежащие неисполнение) без уважительных причин, правил внутреннего распорядка Учреждения, иных локальных актов, приказов и распоряжений,  правовых актов органов местного самоуправления муниципального образования Большеберезниковского муниципального района, настоящего Устава в порядке, определённом трудовом законодательством РФ;

·  отсутствие, несвоевременное оформление (переоформление) лицензии на право ведения образовательной деятельности.

6.10. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления - Совет Учреждения,, Общее собрание, Педагогический совет, .Совет родителей.
Указанные органы осуществляют свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, настоящим Уставом и положениями о них, утверждаемыми Администрацией Большеберезниковского муниципального района.
7. Информационная открытость Учреждения
7.1. Учреждения формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию о своей деятельности, и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет».

7.2. Учреждения обеспечивает открытость и доступность:

7.2.1. Информации:

а) о дате создания, об учредителе, о своем месте нахождения и своих филиалов (при наличии), режиме, графике работы, контактных телефонах и об адресах электронной почты;

б) о структуре и об органах управления;

в) о реализуемых программах дополнительного образования с указанием учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, предусмотренных соответствующей программой дополнительного образования;

г) о численности обучающихся по реализуемым программам дополнительного образования за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов и по договорам о дополнительном образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

д) о языках образования;

е) о федеральных государственных образовательных стандартах, об образовательных стандартах (при их наличии);

ж) о руководителе Учреждения, его заместителях, руководителях филиалов образовательной организации (при их наличии);

з) о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования, квалификации и опыта работы;

и) о материально-техническом обеспечении образовательной деятельности (в том числе о наличии оборудованных учебных кабинетов, объектов для проведения практических занятий, библиотек, средств обучения и воспитания, об условиях питания и охраны здоровья обучающихся, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям, об электронных образовательных ресурсах, к которым обеспечивается доступ обучающихся);

к) о количестве вакантных мест для приема (перевода) по каждой образовательной программе, по направлению подготовки (на места, финансируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц);

л) о наличии и об условиях мер социальной поддержки;

м) об объеме образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, по договорам об образовании за счет средств физических и (или) юридических лиц;

н) о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года;

7.2.2. Копий:

а) Устава Учреждения;

б) лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

в) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, утвержденного в установленном законодательством Российской Федерации порядке, или бюджетной сметы Учреждения;

г) локальных нормативных актов по основным вопросам организации и осуществления деятельности по дополнительному образованию, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся, правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, коллективного договора.

7.2.3. Отчета о результатах самообследования;

7.2.4. Документа о порядке оказания платных образовательных услуг, в том числе образца договора об оказании платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой образовательной программе;

7.2.5. Предписаний органов, осуществляющих государственный контроль (надзор) в сфере образования, отчетов об исполнении таких предписаний;

7.2.6. Иной информации, которая размещается, опубликовывается по решению Учреждения и (или) размещение, опубликование которой являются обязательными в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.3. Информация и документы, указанные выше, если они в соответствии с законодательством Российской Федерации не отнесены к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну, подлежат размещению на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновлению в течение десяти рабочих дней со дня их создания, получения или внесения в них соответствующих изменений. Порядок размещения на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет» и обновления информации об Учреждении, в том числе ее содержание и форма ее предоставления, устанавливается Правительством Российской Федерации.

8. Реорганизация, изменение типа, ликвидация Учреждения
8.1. Учреждения может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях».
Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме его слияния, присоединения, разделения или выделения.

8.2. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации Учреждения осуществляются в порядке, установленном Администрацией Большеберезниковского муниципального района.
8.3. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

8.4 Изменение типа Учреждения в целях создания казенного учреждения осуществляется в порядке, устанавливаемом Администрацией Большеберезниковского муниципального района.
8.5. Изменение типа Учреждения в целях создания автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном Федеральным законом «Об автономных учреждениях».

8.6. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации Учреждения осуществляются в порядке, установленном Администрацией Большеберезниковского муниципального района.
8.7.  Требования кредиторов  при  ликвидации Учреждения удовлетворяются за  счет  имущества,  на которое  в соответствии законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.
8.8. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией собственнику соответствующего имущества либо Уполномоченному им органу.

8. Порядок внесения изменений в Устав Учреждения
9.1. Изменения в Устав Учреждения вносятся в порядке, установленном Администрацией Большеберезниковского муниципального района. 
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