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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, с приказом Министерства образования и науки РФ от 8 ноября 2010 года № 1116 «О целевых показателях эффективности работы бюджетных образовательных учреждений, находящихся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации».

1.2. Стимулирующая часть фонда оплаты труда направлена на усиление материальной заинтересованности педагогических работников общеобразовательного учреждения  в повышении качества образовательного процесса, развитие творческой активности и инициативы, мотивацию педагогов в области инновационной деятельности, современных образовательных технологий.

1.3. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период, но не более одного учебного года и выплачиваются за счет средств, выделяемых бюджетом.

1.4. Стимулирующие выплаты педагогическому работнику осуществляются на основе критериев, отражающих результаты его работы и утвержденных нормативным правовым актом общеобразовательного учреждения.

1.5. Перечень критериев определения качества профессиональной деятельности педагогических работников МОБУ «Октябрьская ООШ» Ичалковского муниципального района устанавливаются согласно «Критериям и показателям оценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников МОБУ «Октябрьская ООШ (приложения №1, 2, 3, 4, 5, 6 к данному положению)»

1.6. Установление, повышение или уменьшение стимулирующих выплат производится приказом директора МОБУ ««Октябрьская ООШ согласно расчетам, произведенным комиссионно Советом школы

.

2. Порядок установления и регламент стимулирующих выплат

2.1. Система стимулирующих выплат педагогическим работникам включает в себя постоянные на определенный период выплаты и единовременные поощрительные выплаты.

2.2. Стимулирующие выплаты как постоянные, так и единовременные, максимальным размером для конкретного работника не ограничиваются.

2.3. На постоянные стимулирующие выплаты выделяется не более 25% от общего фонда стимулирующих выплат. Остальной фонд стимулирующих выплат используется для единовременных выплат.

2.4. К постоянным стимулирующим выплатам относятся следующие выплаты:

2.4.1. Работникам, награжденным нагрудными знаками «Почетный работник» - до 5 % от оклада. 

2.4.2. За выполнение особо важных работ: разработку и введение новых систем, планов программ – до 20 % от оклада.

2.5. Расчет размеров выплат из стимулирующей части ФОТ производится по результатам отчетных периодов  и выплачиваются ежемесячно.

2.6. Накопление первичных данных для расчета показателей ведется в процессе мониторинга: профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля.

Размеры стимулирующих выплат, установленных работнику, могут быть изменены в сторону увеличения или уменьшения или отменены в случае изменения оснований для их установления или ухудшения качества исполняемой работы.

2.7. Стимулирующие выплаты по результатам труда распределяются по согласованию с Советом школы, директором школы на основании приказа по школе один раз в месяц.

2.8. Руководитель ОУ представляет в Совет школы  аналитическую информацию о показателях деятельности за отчетный период, являющихся основанием для премирования работника. Решение оформляется протоколом. На основании протокола руководитель ОУ издает приказ о стимулирующих выплатах педагогическим работникам. Приказ доводится до сведения педагогического работника в недельный срок.

2.9. Педагогические работники имеют право присутствовать на заседании Совета школы, обеспечивающего государственно-общественное управление, и давать необходимые пояснения.

3. Порядок определения размера и расчета выплат

3.1. Размер стимулирующих выплат каждому учителю за определенный период определяется в следующем порядке:

-производится подсчет баллов, накопленных в процессе мониторинга профессиональной деятельности каждого учителя в рамках внутришкольного контроля за прошедший период;

-суммируются баллы, полученные всеми работниками ОУ (общая сумма баллов);

3.2. Педагогам устанавливаются стимулирующие выплаты дифференцированно в зависимости от результата: каждому критерию соответствует определенное количество баллов. Педагогические работники представляют в экспертную комиссию по установлению стимулирующих выплат результаты самооценки своей деятельности в соответствии с критериями.

3.3. Фонд  стимулирующей части выплачивается всем работникам согласно критериям (Приложение 1)

3.4. По Приложению  делаются начисления исходя из количества баллов каждого работника;

 Средства, оставшиеся после распределения, распределяются следующим порядком;

3.4.1. - единовременные выплаты за участие в муниципальных  конкурсах, соревнованиях, занявшие места

      1 место - 1500 рублей

      2 место – 1000 рублей

      3 место – 800 рублей

3.4.2.  - на региональном уровне

      1 место – 2000 рублей

      2 место – 1500 рублей

      3 место – 1000 рублей

3.4.3. – за подготовку победителей или призеров республиканского этапа Всероссийской олимпиады школьников в размере 

        -  до  10 000 рублей

        -   за подготовку победителей или призеров муниципальнного этапа Всероссийской олимпиады школьников в размере 

        -  до  5 000 рублей

3.4.4. - за содержание и ведение библиотеки - до 700  рублей;

3.4.5.- за ведение документации (протоколы) (единовременная выплата) – до 500 рублей;

3.4.6.- за работу с сайтами ежемесячно до  – 500 рублей.

3.4.7. -за проведение мастер-классов, открытых уроков, выступления на конференциях, семинарах, круглых столах – 1500 – 3000 рублей.

3.5. Ответственность за достоверность информации, представляемой педагогическими работниками, возлагается на  директора ОУ.

3.6.  Комиссия определяет итоговый балл и распределяет стимулирующие выплаты в денежном эквиваленте.

4. Комиссия, ее состав и регламент работы

4.1. Совет школы - комиссия по распределению стимулирующих выплат.

4.2. В компетенцию Комиссии входит экспертиза материалов и процедур по самоанализу деятельности учителей в соответствии с утвержденными критериями.

4.3. Состав Комиссии утверждается приказом директора общеобразовательного учреждения.

4.4.  Секретарь Комиссии на основании всех материалов составляет итоговый оценочный лист всех работников в баллах. 

4.5.  Секретарь Комиссии готовит заседания комиссии, оформляет протоколы заседаний комиссии, делает выписки из протоколов, доводит информацию до членов Совета школы, принимающего решение о стимулирующих выплатах педагогическим работникам. Протокол направляется в срок, достаточный для его рассмотрения и принятия решения в установленном порядке.

4.6. С момента опубликования оценочного листа в течение 7 дней работники вправе подать, а комиссия принять обоснованное письменное заявление работника о его несогласии с оценкой его профессиональной деятельности. Основанием для подачи такого заявления работником может быть только факт (факты) нарушения установленных процедур мониторинга в рамках внутришкольного контроля, общественной оценки на основании мониторинга или оценивания, а также факта допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника. Апелляция работников по другим основаниям комиссией не принимается и не рассматривается.

4.7. Комиссия обязана осуществить проверку обоснованного заявления работника и дать на него исчерпывающий ответ по результатам проверки. В случае установления в ходе проверки факта нарушения процедур мониторинга, или оценивания, допущения технических ошибок, повлекших необъективную оценку профессиональной деятельности работника, комиссия принимает меры для исправления допущенного ошибочного оценивания. Исправленные данные оценки также публикуются.

4. 8. Утвержденный Комиссией оценочный лист оформляется протоколом о выплате стимулирующей части, который подписывается секретарем и членами Комиссии.

5. Порядок лишения (уменьшения) стимулирующих выплат

5.1.  Размер стимулирующих выплат (постоянных и разовых) может быть снижен, либо с учетом тяжести допущенных нарушений работник может быть полностью лишен выплат в случаях:

- нарушения Устава общеобразовательного учреждения;

- нарушения Правил внутреннего трудового распорядка общеобразовательного учреждения;

- нарушения должностных инструкций, инструкций по охране жизни и здоровья воспитанников, инструкций по охране труда;

- нарушения трудовой, служебной и исполнительской дисциплины;

- нарушения корпоративной этики.

5.2.   Решение о лишении и уменьшении выплат стимулирующего характера устанавливается приказом директора общеобразовательного учреждения на основании решения Совета школы ОУ.

6. Порядок обжалования распределения стимулирующей части заработной платы.

В случае  несогласия  с решением    Совета школы ОУ   о   распределении   стимулирующей   части   заработной   платы, педагогический работник вправе  обратиться в  комиссию по трудовым  спорам  в установленном Трудовым кодексом Российской Федерации порядке.

Приложение 1. 

Критерии и показатели самооценки результативности профессиональной деятельности педагогических работников 

учителя                          

	№ п\п
	Критерии эффективности
	Показатели критериев
	Количество баллов по каждому показателю критериев
	Баллы

	1
	Обеспечение высокого   качества обучения               и воспитания
	1.1.
	-успешность      государственной      (итоговой) аттестации обучающихся в 9,11 классах.

(единовременная)
	Уровень успеваемости  учащихся по предмету:

100% - 20 баллов;

99 – 90% - 10 баллов;

89 – 80% - 5 баллов;

79% и ниже – 0 баллов.
	

	
	
	1.2.
	-результаты           внешнего           мониторинга (независимые региональные и муниципальные срезовые  контрольные работы, тестирование и др.-)
	Показатель качества знаний:

 85-100%-  20 баллов; 

75 – 84% - 15 баллов; 

65 – 74%  -  10 баллов;  

50 - 64%    - 5 баллов. 
	

	
	
	1.3
	-показатель качества знаний за прошедшую четверть. 
	100 – 80% -  15 баллов;

79 – 60 -        10 баллов;

59 – 50 -          5 баллов;
	

	2
	Доступность обучения (учения) за счет разнообраз-ных форм, в т.ч. дистанционного сопровождения образовательного процесса
	2.1
	Систематическое ведение сайта  «Сетевой город. Образование».
	    до 10 баллов
	

	
	
	2.2
	Работа на педагогических сайтах (Инфоурок, форум учителя и др.)
	5 баллов
	

	3
	Внедрение современных образовательных технологий
	3.1
	Использование                            информационно-коммуникационных             технологий             в образовательном процессе: 

- использование учебных электронных дисков
	10 баллов – использует систематически;

5 баллов – использует периодически
	

	
	
	3.2
	- использование сети Интернет
	5 баллов – использует систематически; 

2 бала– использует периодически
	

	
	
	3.3
	Вовлечение         учащихся         в         создание 
мультимедийных  проектов, презентаций и др.
	При  наличии  призовых  мест  в  конкурсах 
проектов, Интернет-конкурсах:

10 баллов – всероссийский уровень;

8   баллов– региональный уровень;

5    баллов– муниципальный уровень;

3    балла– уровень ОУ.
	

	
	
	3.4
	Участие в Вебинарах.

Создание учителем собственных электронных образовательных ресурсов к урокам
	5 баллов –  систематически;

3 балла –  периодически
	

	
	
	3.5
	Наличие собственного обновляющегося сайта
	5 баллов
	

	4
	Здоровьесбережение
	4.1
	Эстетическое оформление предметной среды, учебных помещений с учетом санитарных норм (по итогам административных проверок)
	5 баллов - «отличное»

4 балла - «хорошее» 

3 балла - «удовлетворительное»
	

	
	
	4.2
	Применение     в     образовательном     процессе здоровьесберегающих                        технологий  (физкультминутки,   смена   видов   работы   на уроке, дифференциация заданий по категориям учащихся и др.)
	5  баллов
	

	5
	Восстановление     и развитие традиционной народной культуры
	5.1
	Организация     и     проведение     мероприятий, направленных    на    формирование    духовно-нравственных качеств личности, национального самосознания,             воспитание      бережного отношения  к  историческому  и  культурному наследию, сохранение и возрождение традиций, обычаев, обрядов, проведение праздников. (фотоотчет)
	6 баллов - 1-2 мероприятия, 

10 баллов – свыше 2-х
	

	6
	Особые   условия труда
	6.1
	Работа    по    профилактике   правонарушений  учащихся:

-проведение   мероприятий   по   профилактике правонарушений;

-  отсутствие  обучающихся,  поставленных на учет в комиссию по делам несовершеннолетних
	4 балла - 1-2 мероприятия

5 баллов - свыше 2-х

3 балла - отсутствие     обучающихся, поставленных на учет в комиссию по делам

несовершеннолетних
	

	
	
	6.2
	Сложный участок работы. Работа с детьми с ОВЗ
	 5 баллов
	

	7
	
	7.1
	Достижения учащихся в предметных 
олимпиадах, смотрах, конференциях, конкурсах

(подтверждение).
	Очные:

всероссийский уровень; 

15 баллов – победитель;

10 баллов – призер; 

региональный уровень; 

15 баллов – победитель; 

10 баллов – призер;

муниципальный уровень; 

10 баллов – победитель;

5 балла – призер; 

Дистанционные:

 всероссийский уровень; 

15 баллов – победитель; 

10 баллов – призер;

 региональный уровень;

10 баллов – победитель;

8 баллов – призер;

 муниципальный уровень;

7 баллов – победитель;

4  балла – призер;
	

	
	
	7.2
	Индивидуальная внеурочная работа со слабоуспевающими учащимися (консультации, дополнительные занятия и др.)
	4  балла
	

	
	
	7.3
	Индивидуальная     внеурочная          работа     с учащимися,   проявившими   особые   успехи   в учении (консультации, дополнительные занятия и др.)
	4  балла
	

	
	
	7.4
	Организация и проведение внеклассной работы по  предмету  (тематический  вечер,  предметная неделя)
	5 баллов – за каждый вид работы
	

	8
	Профессиональные достижения
	8.1
	Результативное    зафиксированное   участие   в профессиональных конкурсах
	20   баллов – всероссийский уровень;

15   баллов – региональный уровень;

10   баллов – муниципальный уровень. 
	

	
	
	8.2
	Результативное зафиксированное (в дипломах, справках, программках и т.д.) участие в семинарах, конференциях, форумах, 
педагогических чтениях
	15  баллов – всероссийский уровень;

10  баллов – региональный уровень;

5 баллов – муниципальный уровень;
	

	
	
	8.3
	Участие учителей и учащихся в муниципальных конкурсах. (подтверждение)
	15 баллов – призовое место;

10 баллов – участие.
	

	
	
	8.4
	Наличие публикаций, в том числе и интернет-публикации. (подтверждение)
	3 балла – всероссийский уровень; 

5 баллов – республиканский уровень.

10 баллов – муниципальный уровень
	

	9
	Повышение квалификации, профессиональная подготовка
	9.1
	Прохождение курсов повышения квалификации и  переподготовки,  обучение  по  программам высшего    образования    (для    не    имеющих такового),        обучение        в        аспирантуре, докторантуре

(Свидетельства,     сертификаты     и     т.п.     о прохождении    повышения    квалификации    и профессиональной   переподготовке   (не   менее   108 часов.)
	10 баллов
	

	10
	Участие                 в методической, научно-исследовательской работе
	10.1
	Руководство    и    участие    в    методической, экспертной, научно-исследовательской работе
	Республиканский уровень- 10 баллов 

Муниципальный уровень – 7 баллов 

уровень ОУ- 4 балла
	

	
	
	10.2
	Наличие      собственных      методических      и дидактических      разработок,      рекомендаций, учебных   пособий   и   т.п.,    применяемых   в образовательном       процессе,       участие       в инновационной работе и др.
	Республиканский уровень- 5 баллов 

Муниципальный уровень – 3 балла

 уровень ОУ – 2 балла
	

	11
	
	11.1
	Аттестация педагогических работников.(3 месяца с момента издания приказа)
	Высшая – 20 баллов

Первая – 15 баллов

Соответствие – 10 баллов
	

	12
	Расширение обязанностей
	12.1
	Работа на ППЭ во время проведения единого государственного экзамена и ГИА :организатором и ответственным организатором;

(3 месяца с момента издания приказа)
	15 баллов
	

	13
	Исполнительская дисциплина и укрепление трудового 
потенциала
	13.1
	Поощрение сотрудников, работающих без больничных листов. (в течении месяца)
	5 баллов
	


Приложение 2. 

Критерии самооценки воспитателей

	№
	Критерий 
	Методика расчета / показатель
	Расчет баллов
	Баллы 
	Примечание (в данной колонке пишем обоснование: за что поставили баллы)

	1
	Посещаемость
	Пример: Количество рабочих дней в месяце - 21

Норма детей в группе - 8

Вычисляем норму детодней: 21x8 = 168

Количество детодней по факту – 120 (смотрим по табелю)

Составляем пропорцию:

120×100

168              =71,4
	30 баллов – посещаемость  95-100% 

25 баллов – 85-94,9%

20 баллов – 75-84.9%

15 баллов – 65-74.9% 

10 баллов – 55-64.9% 

5 баллов – 45-54.9%

0 баллов –  менее 44,9%
	
	Кол-во рабочих дней – _____

Кол-во нерабочих дней -  ___ Кол-во детодней: _____

Норма детей в группе:____

Пропорция:

	2
	Заболеваемость
	Пример:

Количество дней, пропущенных по болезни детьми - 39 Количество рабочих дней в месяце — 21 

Количество детей в группе по факту - 8 

Кол-во детодней: 21 х8= 168

 Составляем пропорцию:

39 х 100%

         168                 = 23,29%
	10 баллов – 0 % заболеваемости 

5 баллов – 10%

0 баллов – выше  10%
	
	Кол-во рабочих дней -


Кол-во дней, проп. по болезни-

Кол-во детей по факту


Пропорция:

	3
	Обеспечение охраны жизни и здоровья детей
	
	5 баллов — отсутствие детского травматизма 

Лишение баллов по всем показателям за квартал -

травматизм зафиксирован
	
	

	4
	Выполнение санитарно - гигиенического режима
	Отсутствие замечаний по соблюдению сан - эпид, режима в группе (приём пиши, проветривание, личная гигиена детей, прогулки, занятия, содержание рабочего места воспитанника и др.)
	9 баллов

0 баллов - нарушения зафиксированы
	
	

	5
	Взаимодействие с родителями
	Отсутствие конфликтов, жалоб
	5 баллов - жалоб и конфл. не зафиксировано 

0 - зафиксировано

Лишение баллов по всем показателям за квартал - конфликт или жалоба вышли за пределы ОУ (район)
	
	

	
	
	Отсутствие долгов по родительской плате (кроме санаторных и логопедических групп)
	10 баллов - отсутствие долгов 

0_ баллов - долг свыше 700 рублей
	
	

	6
	Работа с доку​ментацией
	Своевременное ведение документации Своевременная сдача документации
	6 баллов - документация ведется правильно, своевременно, сдается вовремя.

0 баллов - данный критерий отсутствует
	
	

	7
	Самообразование
	Повышение квалификации, обзор методической литературы в метод, кабинете, наличие плана самообразования и его выполнение.
	4 баллов - курсы повышения квалификации 

3 балла - занятия коллег, ежедневный час самообразования
	
	

	8
	Участие детей в конкурсах
	Участие и результативность участия детей досуговых и социально-значимых мероприятиях, детских конкурсах (при наличии сертификатов, дипломов)
	3 балла - есть участие 

0 баллов - нет участия
	
	

	9
	Штрафы, баллы
	За конфликтное, бестактное отношение к коллегам, нарушение трудовой дисциплины
	Снимается до 5 баллов
	
	

	10
	Дополн. баллы
	На усмотрение комиссии (отсутствие больничного листа, подменял отсутствующих сотрудников и др.)
	До 3 баллов
	
	

	
	
	Соответствие рабочих программ и занятий на день проверки, и ведение журналов
	3 балла - в наличии

0 баллов - отсутствует
	
	

	
	
	Содержание игрового материала для воспитанников согласно нормам СанПин (чистота, аккуратность)
	3 балла - за аккуратность 

0 баллов - отсутствует
	
	

	
	
	Соблюдение режима дня
	До 3 баллов
	
	

	11
	Результативность

образовательной

деятельности
	Положительная динамика уровня развития дошкольников по итогам диагностики
	3 балла - низкий уровень до 15%. высокий более 25%, остальные средний 2 балла - низкий уровень 10-15%, высокий 15- 25%, остальные средний 

1 балл - низкий уровень 20%, высокий до 15%, остальные средний
	
	


*Норма детей в группе – 9 человек

Оценивается отдельно в рублях 

	1
	Методическая деятельность (часть 2)
	Публикации

Свой сайт/участие в СМИ вне конкурса – 150  руб.

Газета (респ., р-он)/участие в конкурсе СМИ б/ приз.мест – 400  руб

Журнал Российского уровня/конк-с СМИ приз.место – 1000 руб.
	
	
	При наличии сертификата или диплома

	
	
	Обобщение и распространение педагогического опыта: проведение мастер-классов, семинаров, от 400 – 1000 руб
	
	
	При наличии сертификата

	
	
	Выступление на конференциях, совещаниях на уровнях района - 400 руб.,  республики – 1000 руб.
	
	
	При наличии сертификата

	2
	Участие в конкурсах

профессионального

мастерства
	Оценивается уровень конкурса и результативность Участие (район)- 500 руб.
	
	
	При наличии сертификата

	3
	Инновационная

деятельность

педагога
	Разработка и реализация проектов, социально-значимых акций (оформление проекта, выставки работ проект, отчётная документация по проекту)
	
	
	На рассмотрение комиссии

	4
	Участие педагога в в культурном досуге ОУ
	Участие в утреннике:

Высокий уровень театрального мастерства - 300 руб. 

Средний уровень - 150 руб.

Ниже среднего - 50 руб.
	
	
	На рассмотрение комиссии

	
	
	ИТОГО:
	
	
	


Приложение 3. 

Показатели, понижающие стимулирующую часть оплаты труда педагогов

	№
	Критерии понижающие уровень стимулирования
	Измерители
	Баллы

	1
	Травматизм учащихся во время образовательного процесса
	да
	-5

	2
	Обоснованные жалобы о нарушении прав учащихся, нашедшие отражение в административных актах
	да
	-5

	3
	Наличие систематических пропусков учащимися уроков без уважительной причины
	да
	-5

	4
	Невыполнение учебной программы
	да
	-5

	5
	Нарушение норм техники безопасности
	да
	-5

	6
	Нарушения трудовой дисциплины (несвоевременное начало и окончание уроков, опоздание, несоблюдение расписания уроков и режима групп продленного дня)
	да
	- 5баллов за одно нарушение

	7
	Несвоевременное заполнение сайта «Сетевой город. Образование.»
	да
	- 10 баллов

	8
	Не прошедшие аттестацию.

(3 месяца с момента отзыва заявления)
	да
	- 20 баллов


Приложение 4

Критерии для расчета стимулирующей части ФОТ технических работников 

Повар

	№ п/п
	Критерии
	Показатели критерия
	Шкала
	Число баллов по критериям
	Баллы 

	1.


	За высокую

результативность

работы


	Качественное приготовление блюд
	20 баллов
	20
	

	
	
	За качественное ведение отчетной документации
	 15 баллов
	
	

	2.
	За обеспечение санитарно-гигиенических условий
	За обеспечение санитарно-гигиенических условий (воздушный, тепловой, световой режим, состояние коммуникаций)
	 15 баллов
	15
	

	3.
	За соблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности
	За соблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности
	15 баллов
	15
	

	4.


	Исполнительская дисциплина и укрепление трудового потенциала


	Поощрение сотрудников, работающих без больничных листов. По итогам учебного года.
	15 баллов
	30
	

	
	
	Отражение точности и своевременности выполнения служебных распоряжений
	 15 баллов
	
	


Приложение 5

Критерии для расчета стимулирующей части ФОТ технических работников 

Уборщик служебных помещений

	№п/п
	Критерии
	Показатели критерия
	Шкала
	Баллы 

	1.


	За высокую

результативность

работы


	качественная
уборка помещений
	25 баллов
	

	
	
	проведение генеральных уборок
	15 баллов
	

	2.
	За обеспечение санитарно-гигиенических условий
	содержание участка в соответствии с
требованиями СанПиН,
	 15 баллов
	

	3.
	За соблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности
	За соблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности
	 10 баллов
	

	4.


	Исполнительская дисциплина и укрепление трудового потенциала


	Поощрение сотрудников, работающих без больничных листов. По итогам учебного года.
	 10 баллов
	

	
	
	Исполнительская дисциплина и культура труда
	10 баллов
	


Приложение 6

Критерии для расчета стимулирующей части ФОТ технических работников 

Рабочий по обслуживанию зданий

	№п/п
	Критерии
	Показатели критерия
	Шкала
	Число баллов по критериям
	Баллы 

	1.


	За высокую

результативность

работы


	Качество работы
	20  баллов
	30
	

	
	
	За высокое качество подготовки и проведение ремонтных работ
	10 баллов
	
	

	2.
	За обеспечение санитарно-гигиенических условий
	содержание участка в соответствии с
требованиями СанПиН,
	 15 баллов
	15
	

	3.
	За соблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности
	За соблюдение правил охраны труда и пожарной безопасности
	 15 баллов
	15
	

	4.


	Исполнительская дисциплина и укрепление трудового потенциала


	Поощрение сотрудников, работающих без больничных листов. По итогам учебного года.
	 10 баллов
	25
	

	
	
	Исполнительская дисциплина и культура труда
	15 баллов
	
	


Приложение 7

Таблица соответствия баллов и процентов для расчета стимулирующей части ФОТ

	Баллы
	Проценты %

	      20 - 31
	10-20

	32 - 41
	21-30

	42 – 51
	31-40

	52 – 61
	41-50

	62 - 71
	51-60

	72 – 81
	61-70

	82 – 91
	                        71- 80  

	92 – 101
	81 -90

	102 – 111
	  91 – 99

	120 и выше
	100


