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2,4,5. При оценке достижений воспитанников педагог стремится к объективности и
справедливости.
2,4.6. Педагог соблюдает дискретность. Педагогу запрещается сообщать другим лицам
доверенную лично ему информацию о воспитанниках, за исключением случаев,
IIредусмотренных законодательством,
2.4.7, Педагог не злоупотребляет своим служебным положением, Он не может использовать
своих воспитанников, требовать от них каких-либо услуг или одолжений." 2.4,8, Педагог не имеет права требовать от родителей (законных представителей)
воспитанников вознаграждения за свою работу, в том числе и дополнительную.
2.4,9, Педагог терпимо относится к религиозным убеждениям и политическим взглядам своих
воспитанников и их родителей (законных представителей).

2. 5. Общение между педагогами.
2.5.|. Взаимоотношения между педагогами основываются на принципах коллегиальности,
партнерства и уважения,
2,5.2. Педагог как образец культурного человека всегда обязан приветствовать (здороваться) со
своим коллегой, проявление иного поведения может рассматриваться как неуважение
(пренебрежения) к коллеге, Пренебрежительное отношеЕие недопустимо.
2.5.З, Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов во взаимоотношениях. В
случае возникновения разногласий они стремятся к их конструктивному решению.
2.5.4. В МДОУ не должно быть меота сплетням, иЕтригам, сл}хам, домыспам. Педагоги МДОУ
при возникших конфликтах не имеют права обсуждать рабочие моменты и rrереходить на
личности с указанием должностньIх полномочий, обсуждать жизнь МДОУ за его пределами, в
том числе и в социаJIьных сетях Интернет.
2.5,5. Вполне допустимо и даже приветствуется положительные отзывы, комментарии и
местами даже реклама педагогов о МДОУ за пределами учреждения, а именно на научно-
практических конференциях, научных заседаниях, мастер-классах, который rrедагог вправе
проводить, участвовать за пределами М.ЩОУ
2.5.6. Критика, направленная на работу, решения, взгляды и поступки коллег или
администрации, не должна 1iнижать подвергаемоо критике лицо. Она обязана быть
обоснованной, конструктивной, тактичной, необидной, доброжелательной. Важнейшие
проблемы и решения в педагогической жизни обсуждаются и принимаются в открытых
педагогических дискуссиях,
2.5,7, Педагоги не прикрывают ошибки и проступки друг друга.

2.б. Взаимоотношения с администрацией.
2.6,|, Администрация МДОУ делает все возможное для полного раскрытия способноотей и

умений педагога как основного субъекта образовательной деятельности.
2,6.2. В МДОУ соблюдается культура обIцения, выражающаяся во взаимном уважении,
доброжелательности и умении находить общий язык, Ответственность за rrоддержание такой
атмооферы несет руководитель,
2,6,3.Администрация МДОУ терпимо относится к разнообразию политических, религиозных,
философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядами, возможности
договоритьсяи найти общий язык. Различные статусы педагогов, квалификационные категории
и обязанности не должны препятствовать равноправному выражению всеми педагогами своего
мнения и защите своих убеждений.
2.6.4. Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать педагогов
за их убеждения или на основании личных симпатий или антипатий. Отношения
администрации с каждым из педагогов основываются на принципе равноправия.
2.6.5, Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни педагога,
не связанную с выполнением им своих трудовых обязанностей..
2,6,6. Администрация не имеет права скрывdть или тенденциозно извраrrlать информацию,
могущую повлиять на карьеру педагога и на качество его труда, Важные для педагогического


