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MOJOXEHUE
0 WKOJILHOIT GHGIHOTeKe MyHHINIAILHOTO GIOKETHOTO o0meoGpazoBareanHoro
YUpeAIeHUs ATAWEBCKOr0 MyHHIHIAILHOTO paiioHa «ATseBCKas CPeqHAs mKoTay.

1. O6mue nonoxenns.,

1.1, Tlonoxenue o mKOMBHOM Gubmmoteke  MyHmuMmATEHOrO GromKeTHOrO
00meobpasoBatensHOro YHYPEKICHHA ATAIIEBCKOr0 MYHHIHIATEHONO paiioHa «AtsmeBckas
CpeniHsis mKonay.(namee — Tlonosxenue) paspaGorano B cootsercTBHH ¢ @3 No 273 or
29.12.2012 r. «O6 obpasosanun B Poccuiickoii Denepanuu» cr.8 1.1 4.3, ¢1.35 n.1, 3akonom
Pocceniickoit Denepanun «O GubIHOTETHOM Zene» or 29.12.1994 r. Ne 78 - @3, Ha ocHOBaHHU
Muctpykuun 06 yuere 6ummoreunoro ¢onna (Mpukasz MunoGpazosanns P® ot 24.08.2000 Ne
2488).

1.2. BuGmiorexa sBnsercs CTPYKTYPHBIM HOApPA3/ENCHHEM LIKOJIEI, YYacTBYIOIHM B
Y4eOHO-BOCTIUTATEIEHOM TIpoLecce B LeNAX 00ecreYeHns IpaBa yYacTHHKOB obpazoBarensHOro
nponecca Ha GecIuaTHOe moNb30BaHMe 6ubmHOTeHO-HHOPMALHOHHEIME pecypcamu.

1.3. Henu mkomsHo# 6u6mHOTeKH COOTHOCATCS € LESIMH LIKOMBL: (hOpMHpOBaHUE 06-
IeH KYIBTYPEI THYHOCTH OGYYAIONMXCS Ha OCHOBE YCBOCHHA 00S3aTENBHOIO MHHHMYMa Co-
ZepKaHus o0meoGpasoBaTesbHEIX TIpOrpaMM, HX aJlaNTalid K XH3HH B obIiecTse, co3zlaHHe
OCHOBBI /UJIsl OCO3HAHHOTO BEIGOpA 1 TOCHEAYIOUIEr0 OCBOEHHS MPO(ECCHOHATEHEIX obpasosa-
TEJIBHBIX IporpamMm, BOCIIHTaHHE IPWQHCTBCHHQCTH, YBaXKEHHS K npaBam CBOGOIIHM qeoBe-
Ka, JIIOOBH K OKpy KaroImeii npupoze, Pozine, cempe, ¢opmuposanme 370pOBOro 06pasa Ku3HH.

1.4. Bu6nnotexa PYKOBOICTBYETCH B CBOEH JEATENBHOCTH benepansubvu 1 PEeruoHams-
HBIMH 32KOHAMH, YKA3aMH M PaCIOPSKEHHSIMH Ipesunenta Poccuiickoit Qenepanun, nocra-
HOBICHHAMH M pacniopskennsmu [Ipasutenscrsa Poccuiickoit Denepaniu 1 HCTIONHATENBHEIX
opranos PecryGmukn Mopnosus, PCIICHHSAMU COOTBETCTBYIOLIEr0 Oprana YHpasienus o6paszo-
BAHHEM, YCTABOM LIKOJIBI, IOJIOKEHHEM 0 GHOMHOTEKe.

1.5. lesitensuocts 6uGmoTeKN OCHOBBIBACTCS HA NPHHLMIAX JEMOKDPATHH, TyMaHH3Ma,
oﬁmenoc'rynnocm, TIPHOPHTETA 00IIEYEIOBEYeCKHIX LEHHOCTeH, TPaXaHCTBEHHOCTH, CBOGOI-
HOI'0 pa3sBUTHS JIMYHOCTH.

1.6. Mopsaok mome3oBanus HCTOYHHKAMH HH(OPMALNH, NEPEUeHb OCHOBHBIX yeuyr u
YCJIOBHS HX NIPE/IOCTABIIEHUS onpenensiores IlomoskeHneM o Gubmmorexe u IpaBuamy moss-
30BaHHs GUG/THOTEKOM MIKOMBL.

1.7. Opranuzanus OGCITY)KHBAHHS yYaCTHHKOB opasoBarensHOro mpomnecca TIPOU3BO-
AHTCS B COOTBETCTBHH C NPABHIAMH TEXHHKH Ge30MaCHOCTH M TIPOTHBOTIOKAPHEIMH, CAHHTAp-
HO-THIHEHHYeCKHMH TpeGOBaHUIMH.

2. OcHoBHbIe 3a1a4H.

OCHOBHBIMHE 3a13uaMHu GHGTHOTeKH SIBIAIOTCS:

2.1. OGecneuenne yuacTHEKaM oGpasoBaTenbHOrO mpomecca - obyyaromumes, mexaro-
THYECKHM PaGOTHHKAM - JOCTyma K MH(OPMALHH, 3HAHUAM, HWiesM, KYIBTYPHBIM LEHHOCTSIM
TIOCPENCTBOM HCHOJIB30BAHUS OubMHOTEIHO-HHDOPMALHOHHEX PECYPCOB WIKOIBHOM GubmHOTE-
KIL.

2.2. Bocrutanue KYJIBTYPHOTO H IP@XIaHCKOTO CaMOCO3HAHHS, TIOMOLIE B COLUATH3A~
LHH 00yYaIOIErocs, pasBHTHE ero TBOPYECKOTO MOTEHIHAIA.



2.3. Формирование навыков независимого библиотечного пользователя: обучение поиску, отбору и критической оценке информации.

3. Основные функции.

Для реализации основных задач библиотека:

3.1. Формирует фонд библиотечно-информационных ресурсов:

а) комплектует универсальный фонд учебными, художественными, научными, справочными, педагогическими и научно-популярными документами на традиционных и нетрадиционных носителях информации;

б) аккумулирует фонд документов, создаваемых в школе (публикаций и работ педагогов, лучших работ и рефератов обучающихся и др.);

в) осуществляет размещение, организацию и сохранность документов.

2. Создает информационную продукцию:

а) Осуществляет аналитико-синтетическую переработку информации;

б) организует и ведет справочно-библиографический аппарат: каталоги, картотеки.

в) разрабатывает рекомендательные библиографические пособия;

г) обеспечивает информирование пользователей об информационной продукции.

3. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание обучающихся:

а) предоставляет информационные ресурсы на различных носителях на основе изучения их интересов и информационных потребностей;

б) оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих в процессе их учебной, самообразовательной и досуговой деятельности;

в) организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей и читательской культуры личности;

г) организует обучение навыкам независимого библиотечного пользователя и потребителя информации, умений и навыков работы с книгой и информацией;

д) содействует членам педагогического коллектива и администрации школы в организации образовательного процесса и досуга обучающихся.

4. Осуществляет дифференцированное библиотечно-информационное обслуживание педагогических работников:

а) содействует профессиональной компетенции, повышению квалификации, проведению аттестации;

б) создает банк педагогической информации как основы единой информационной службы школы, осуществляет накопление, систематизацию информации по предметам, разделам и темам;

в) осуществляет текущее информирование (дни информации, обзоры новых публикаций и поступлений), информирование руководство школы по вопросам управления образовательным процессом.

4. Организация деятельности библиотеки.

4.1. Библиотечно-информационное обслуживание осуществляется на основе библиотечно-информационных ресурсов в соответствии с учебным и воспитательным планами школы, программами, проектами и планом работы библиотеки.

4.2. Спонсорская помощь, полученная библиотекой в виде целевых средств на комплектование и закупку оборудования, не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров финансирования из бюджета школы. Денежные средства за сданную библиотекой макулатуру расходуются на улучшение материально - технической базы библиотеки, подписку профессиональных изданий, комплектование фонда документов.

4.3. Ответственность за систематичность и качество комплектования основного фонда библиотеки, комплектования учебного фонда в соответствии с федеральными перечнями учебников и учебно-методических изданий, создание необходимых условий для деятельности библиотеки несет руководитель школы в соответствии с уставом учреждения.

4.4. Режим работы библиотеки определяется заведующим библиотекой в соответствии с правилами внутреннего распорядка школы. При определении режима работы библиотеки предусматривается выделение:

а) один час рабочего времени ежедневно на выполнение внутрибиблиотечной работы;

б) одного раза в месяц - санитарного дня, в который обслуживание пользователей не производится;

в) не менее одного раза - методического дня.

5. Управление. Штаты.

5.1. Управление библиотекой осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия области и уставом школы.

5.2. Общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет руководитель школы.

5.3. Руководство библиотекой осуществляет заведующий библиотекой, который несет ответственность в пределах своей компетенции за организацию и результаты деятельности библиотеки в соответствии с функциональными обязанностями.

5.4. Заведующий библиотекой разрабатывает и предоставляет руководителю школы следующие документы:

а) положение о библиотеке, правила пользования библиотекой;

б) планово - отчетную документацию;

5.5. Работники библиотеки могут осуществлять педагогическую деятельность, совмещение библиотечно-информационной и педагогической деятельности осуществляется работником библиотеки на добровольной основе.

5.6. Трудовые отношения работников библиотеки и школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить законодательству Российской Федерации о труде.

6. Права и обязанности библиотеки.
6.1. Работники библиотеки имеют право:

а) самостоятельно выбирать формы, средства и методы библиотечно-информационного обслуживания образовательного и воспитательного процессов в соответствии с уставом школы и положением о библиотеке школы;

б) определять источники комплектования информационных ресурсов;

в) изымать и реализовывать документы из фондов в соответствии с инструкцией по учету библиотечного фонда;

г) определять в соответствии с правилами пользования библиотекой, утвержденными руководителем школы, виды и размеры компенсации ущерба, нанесенного пользователями библиотеки;

д) вносить предложения руководителю школы по совершенствованию оплаты труда, в том числе надбавок и премирования работников библиотеки; по компенсационным мероприятиям, связанным с вредными условиями труда (библиотечная пыль, превышение норматива работы на компьютере);

е) иметь ежегодный отпуск 28 календарных дней и дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с коллективным договором между работниками и руководством школы или иными локальными нормативными актами;

ж) быть представленным к различным формам поощрения, наградам и знакам отличия, предусмотренным для работников образования и культуры.

6.2. Работники библиотеки обязаны:

а) обеспечить пользователям возможность работы с информационными ресурсами;

б) формировать фонды в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебных изданий, образовательными программами общеобразовательного учреждения, интересами, потребностями и запросами всех категорий пользователей;

в) совершенствовать информационно - библиографическое и библиотечное обслуживание пользователей;

г) расписываться в читательском формуляре за каждый полученный документ с 5 класса;

д) возвращать документы в назначенные сроки;

е) заменять документы в случае их утраты или порчи им равноценными, либо компенсировать ущерб в размере, установленном правилами пользования библиотекой. Ответственность за вред, причиненный несовершеннолетними в возрасте до 14 лет, возлагается на их родителей (усыновителей) или опекунов, если не докажут, что вред возник не по их вине.

ж) полностью рассчитаться с библиотекой по истечении срока обучения или работы в школе.

3. Порядок пользования библиотекой.

а) запись учащихся в школьную библиотеку производится по списочному составу класса в индивидуальном порядке; педагогических и иных работников - по паспорту;

б) перерегистрация читателей библиотеки производится ежегодно;

в) документом, подтверждающим право пользования библиотекой, является читательский формуляр;

г) читательский формуляр фиксирует дату выдачи читателю документов из фонда библиотеки и их возвращения в библиотеку;

4. Порядок пользования абонементом.

а) пользователи имеют право получить на дом из многотомных изданий не более двух документов одновременно;

б) получить на дом не более пяти документов одновременно; 

в) максимальные сроки пользования документами:

-
учебники, учебные пособия - учебный год;

-
научно - популярная, познавательная, художественная литература – одна неделя;

-
периодические издания, издания повышенного спроса - 3 дня;

г) читатели могут продлить срок пользования документами, если на них отсутствует спрос со стороны других читателей.

5. Порядок пользования читальным залом.

а) документы, предназначенные для работы в читальном зале, на дом не выдаются; 

б) энциклопедии, справочники, редкие, ценные и имеющиеся в единственном экземпляре документы выдаются только для работы в читальном зале.
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