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                                                         к постановлению Администрации 

                                                                Лямбирского муниципального района 
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Положение 

о порядке и критериях конкурсного отбора 

 инициативной, способной и талантливой молодежи  

общеобразовательных учреждений  

за достигнутые результаты в различных областях знаний, культуры, 

спорта, общественно-значимой деятельности  

на премию Главы  

Лямбирского муниципального района Республики Мордовия 

  

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и критерии конкурсного отбора 

инициативной, способной и талантливой молодежи общеобразовательных 

учреждений  Лямбирского муниципального района для поддержки (далее - 

Премия) за достигнутые результаты в различных областях знаний, культуры, 

спорта, общественно-значимой деятельности в рамках реализации 

приоритетного национального проекта Образование.  

1.2.  Цель конкурса – выявление и поддержка молодых талантов в различных 

областях знаний, творческой и общественно- значимой деятельности. 

1.3. К получению Премии ежегодно представляется инициативная, способная и 

талантливая молодежь общеобразовательных учреждений (далее - 

Претенденты), показавшая значимые достижения в различных областях знаний, 

культуры, спорта, общественно-значимой деятельности, количество которых 

определяется квотой, выделенной Администрацией Лямбирского 

муниципального района. 

1.4. Выплата Премии осуществляется инициативной, способной и талантливой 

молодежи общеобразовательных учреждений,  прошедшей конкурсный отбор. 

1.5. На участие в конкурсе имеют право инициативные, способные и 

талантливые учащиеся, возраст которых на момент представления материалов 

на рассмотрение районной конкурсной комиссии должен быть не меньше 14 

лет и не превышать 18 лет и основным местом учебы которых является 

общеобразовательное учреждение, реализующее образовательные программы 

начального общего, основного общего и среднего (полного) общего 

образования. 

1.6. Инициативные, способные и талантливые учащиеся, получившие Премию, 

не могут повторно участвовать в конкурсе в течение 2 лет.                                       



 

1.7. Принципами проведения конкурса является гласность, открытость, 

прозрачность процедур и обеспечение равных возможностей для участия в нем 

учащихся  общеобразовательных учреждений. 

1.8. Конкурсный отбор осуществляется в соответствии с Сетевым графиком по 

реализации приоритетного национального проекта Образование, 

утвержденным постановлением Администрации Лямбирского муниципального 

района. 

2.Критерии конкурсного отбора инициативной,  

способной и талантливой молодежи 

 
2.1.Конкурсный отбор инициативной, способной и талантливой молодежи 

осуществляется в два этапа. На первом этапе конкурсный отбор осуществляется 

на основании критериев участия, на втором этапе – на основании критериев 

отбора.  

2.2. Критерии участия: 

 возраст Претендента должен быть не меньше 14 лет и не превышать 18 лет; 

 основным местом учебы Претендента является общеобразовательное 

учреждение Лмябирского муниципального района Республики Мордовия; 

 Претендент имеет поддержку от органа ученического самоуправления. 

2.3. Критерии отбора: 

 позитивная динамика учебных достижений учащегося за последние три 

года;  

 позитивные результаты внеурочной деятельности учащегося;  

 социально-значимая, общественная деятельность. 

2.4.Критерии участия и отбора являются фиксированными и обязательными. 

2.5.Материалы, представленные на конкурсный отбор, Претендентам конкурса 

возвращаются через 1 год.  

 

3. Порядок проведения конкурсного отбора  

инициативной, способной и талантливой молодежи 

 

3.1. Выдвижение инициативной, способной и талантливой молодежи для 

получения Премии проводится с их согласия:  

 органами самоуправления общеобразовательного учреждения (советом 

общеобразовательного учреждения, попечительским советом, управляющим 

советом, или др.), обеспечивающими государственно-общественный характер 

управления общеобразовательным учреждением; 

 органом ученического самоуправления  (далее – Заявители).  

3.2.Для приема документов и материалов, представляемых на конкурс, 

проведения конкурсного отбора Претендентов на получение Премии 

организационной группой при Администрации Лямбирского муниципального 

района Республики Мордовия по реализации приоритетного национального 

проекта в сфере образования (далее - Орггруппа) создается районная 



 

конкурсная комиссия по конкурсному отбору Претендентов для поддержки 

(далее-конкурсная комиссия). 

3.3. В состав конкурсной комиссии, численностью не менее 5 человек, могут 

входить ассоциации попечителей, выпускников, экспертов и консультантов по 

вопросам общего образования, специалисты по нормативно-правовому 

регулированию, финансовым вопросам, информационным технологиям, 

специалисты, курирующие вопросы общего образования, методисты, 

профсоюзные и другие общественные организации.  

3.4. Конкурсная комиссия организует работу в соответствии с Положением о 

конкурсной комиссии, утвержденным Орггруппой. 

3.5.Конкурсная комиссия проводит регистрацию представлений заявителей для 

проведения технической экспертизы по критериям участия:  

 представление Заявителя;  

 анкетные сведения об участнике конкурса; 

 справка с места учебы претендента; 

 копия паспорта Претендента  (1-2 стр., страница с регистрацией/пропиской); 

 копия ИНН Претендента; 

 копия СНИЛСа Претендента; 

 выписка из решения протокола заседания Совета образовательного 

учреждения (педагогического совета, органа ученического самоуправления) о 

выдвижении кандидатуры на конкурсный отбор инициативной, способной и 

талантливой молодежи на соискание Премии Главы Лямбирского 

муниципального района; 

 письмо-поддержка от органа ученического самоуправления; 

 информация о достижениях участника конкурса, показывающая значимые 

достижения в различных областях знаний, культуры, спорта, общественно-

значимой деятельности за три последних года, заверенная руководителем 

общеобразовательного учреждения; 

 приложение, включающее материалы, подтверждающие конкретные 

результаты Претендента в соответствии с критериями отбора; 

 фотография в электронном виде; 

 согласие на обработку персональных данных Претендента. 

3.6. С целью экспертной оценки документов Претендентов при конкурсной 

комиссии создается экспертная группа, состав которой определяется 

конкурсной комиссией. 

3.7. Экспертная группа проводит экспертизу представленных заявителем 

материалов в соответствии с Методическими рекомендациями по критериям 

отбора инициативной, способной и талантливой молодежи 

общеобразовательных учреждений, утвержденными конкурсной комиссией.  

3.8. К участию во втором этапе конкурса допускаются Претенденты, документы 

которых прошли техническую экспертизу. 

3.9. При необходимости конкурсной комиссией могут быть организованы 

очные туры (выезды экспертов в учреждения, на презентации Претендентов, 

собеседования с ними и т.д.). 



 

3.10. На основании результатов проведенной экспертизы конкурсная комиссия 

формирует рейтинг Претендентов на Премию Главы Лямбирского 

муниципального района. 

3.11. Конкурсная комиссия на основании рейтинга Претендентов формирует 

список победителей на присуждение Премии среди инициативной, способной и 

талантливой молодежи в общеобразовательных учреждениях Лямбирского 

муниципального района РМ  в пределах лимитов бюджетных ассигнований, 

утвержденных в бюджете Лямбирского муниципального района по отрасли 

«Образование» на соответствующий год, и направляет его на рассмотрение 

Орггруппы. 

3.12. Орггруппа рассматривает список победителей конкурса и направляет 

решение на утверждение Главе Лямбирского муниципального района. 

3.13.На основании представленного списка издается постановление 

Администрации Лямбирского муниципального района о победителях конкурса 

среди инициативной, способной и талантливой молодежи в 

общеобразовательных учреждениях Лямбирского муниципального района РМ, 

которым выплачивается Премия. 

 3.14. Победители конкурса награждаются Почетной грамотой Администрации 

Лямбирского муниципального района. 

3.15. Награждение инициативной, способной и талантливой молодежи, 

победившей в конкурсе, осуществляется на августовском педагогическом 

совещании. 

 

 


