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1. Общее положения.
1.1. При наличии в образовательном учреждении более двух педагогов 

дополнительного образовании, работающих по одном) циклу предметов, или более 
трех педагогов, работающих по одной и той же специальности (музыки, 
хореографии, спортивного, технического, прикладного творчества и др.) создается 
методическое объединение педагогов, совершенствующих скос методическое и 
профессиональное мастерство, организующих взаимопомощь для обеспечения 
современных требований к обучению п воспитанию молодежи, объединяющих 
творческие инициативы, разрабатывающих современные требования к обучению и 
воспитанию молодежи.

1 .2.Методическое объединение педагогов определённых видов 
деятельности является структурном подразделением научно-методической службы 
«Центра детского творчества № 2»

1.3. Работа МО строится в соответствии с требованиями стратегических 
документов ЦДТ № 2 и данным положением.

1.1. В своей работе МО подотчётно педагогическому Совету.
2. Задачи методического объединения педагогов дополнительного 

образования"Центр детского творчества № 2"
В работе методических объединений педагогов в различных видах 

деятельности предполагается решение с следующих задач: 
-изучение нормативной и методической документации по вопросам образования.
- отбор содержания и составление дополнительных общеобразовательных 
программ (дополнительных общеразвивающих программ) предметам с учетом 
вариативности:
-утверждёние индивидуальных планов работы по предмету:
-анализ авторских программ и методик:
-ознакомление с анализом составленным по итогам внутреннего контроля:
- работа с обучающимися но соблюдению норм и правил техники безопасности в 
процессе обучения:
-разработка соответствующих инструкций, охрана здоровья:
- организация открытых занятий:
-изучение передового педагогического опыта, экспериментальная работа по 
предмету:
- 'выработка единых требований к оценке результатов освоения программ на 
основе разработанных образовательных стандартов по предмету:
-ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету, 
анализ методов преподавания предмета:
-подготовка методических рекомендаций в помощь педагогам:
-отчёты о творческих командировках:
-укрепление материальной базы.

3. Функции методического объединения.
3.1. Работа методического объединения организуется на основе планирования, 

отражающего план работы данного образовательного учреждения, 
методической темы, принятой к разработке педагогическим коллективом, 
учитывающей индивидуальные планы

3.2. Методическое объединение педагогов часть своей работы осуществляет 
на заседаниях, где анализируется или планируются к сведению решения задач, 
изложенных в разделе 2.
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3.3. Методическое объединение педагогов может организовать семинарские 
занятия, циклы открытых занятий по заданной и определённой тематике.

5.4. Одной из функциональных обязанностей методического объединения 
педагогов является разработка системы внеклассной работы по предмету, 
определение ее ориентации, идей.

4. Права методического о объединения.
МО имеет право :

4.1. Ставить вопрос о поощрении своих членов за успехи в работе, активное 
участие в инновационной деятельности

4.2. Готовить свои предложения при проведении аттестации педагогов 
ЦДТ № 2 .
4.3. Ставить вопрос о публикации материалов о лучшем опыте, накопленном 

в рамках МО.
4.4. Рекомендовать своим участникам различные формы повышения 

квалификации за пределами учреждения (совместное методистом).

5. Обязанности педагогов методического объединения.
Каждый член методического объединения обязан:

- участвовать в одном из методических объединений, иметь собственную 
программу) профессионального самообразования:
-участвовать в заседаниях МО. семинарах и т.д.
- активно участвовать в разработке открытых мероприятий, стремиться к 
повышению уровня профессионально мастерства:
-каждому участнику МО ' необходимо знать закон РФ «Об 
образовании»,нормативные документы, методические требования к категориям, 
владеть основами самоанализа педагогической деятельности.

6.Организации деятельное методического объединении педагогов 
дополнительно образования .

6.1. Методическое объединение педагогов возглавляет руководитель.
6.2. Руководитель МО назначается из числа авторитетных педагогов, 

имеющих высшую или первую квалификационную категорию.
6.3 План работы утверждается заместителем директора но учебно- 

воспитательной работе.
6.4.3а учебный год проводится не менее трех заседаний методического 

объединения педагогов.
6.5. 'Заседания методического объединения педагогов оформляется в виде 

протокола. В конце учебного года заместитель директора образовательного 
учреждения анализирует работ МО и принимает на храпение (в течении трех лет 
план работы, тетрадь протоколов заседаний МО. Отчёт о проделанной работе. 
Данное положение утверждается на педагогическом совете.

6.6. Срок действия неограничен.


