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Общие сведения об образовательном учреждении
Тип образовательной организации: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение.

Полное наименование: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

Краткое наименование: МБОУ «Лобаскинская средняя школа».
1. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.
1.1. Устав учреждения принят решением общего собрания учреждения (протокол №4 от 08.12.2015 г.) и утверждён распоряжением начальника Управления образования Администрации Атяшевского муниципального района  от 09.12.2015 г.   № 52.

1.2. Юридический адрес:  Республика Мордовия, Атяшевский район, с. Лобаски, ул. Пушкина, д. 1а.

Фактический адрес:  Республика Мордовия, Атяшевский район, с. Лобаски, ул. Пушкина, д. 1а.

Контакты: Тел/факс 8(83434) 2-41-21,  E-mail:      lobaski_sch@mail.ru     

Адрес сайта учреждения:  http://lobatsh.schoolrm.ru, последнее обновление  16 апреля 2018 г.

1.3. Документы, на основании
которых учреждение осуществляет свою деятельность:

а) дата  постановки на учет в налоговом органе – 29 декабря 2000 г. ИНН 1303067447/ КПП 130301001. ОГРН 1021300547003.

б) лицензия на право ведения образовательной деятельности выдана Министерством образования Республики Мордовия 16 января 2012 года: серия РО № 014654, регистрационный номер 3028, срок действия – бессрочно.

в) свидетельство о государственной аккредитации выдано Министерством образования Республики Мордовия 07 февраля 2013 года: серия ОП № 024741, регистрационный номер 2275, срок действия – до 07 февраля   2025 г.

1.4. Банковские реквизиты:
р/с 40701810222021007004 в Отделении НБ Республики Мордовия        г. Саранск. 

л/с 20096Ш98510 в отделении по Атяшевскому району ФК по РМ.

1.5. Учредитель – Администрация Атяшевского муниципального района Республики Мордовия.

1.6. Локальные акты, регламентирующие деятельность учреждения:

1. Положение о постоянно действующей комиссии по осмотру и списанию муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления за муниципальным бюджетным общеобразовательным учреждением Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

2. Положение о порядке  и  условиях осуществления  выплат стимулирующего характера работникам муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа». 

3. Положение о работнике, специально уполномоченном на решение задач в области гражданской обороны.

4. Положение об организации и ведении гражданской обороны в МБОУ «Лобаскинская средняя школа».

5. Положение об объектовом звене РЧС МБОУ «Лобаскинская средняя школа».

6. Положение об объектовой комиссии по чрезвычайным ситуациям и обеспечению пожарной безопасности в МБОУ «Лобаскинская средняя школа».

7. Положение об эвакуационной комиссии Лобаскинской средней школы.

8. Положение о комиссии по приведению МБОУ «Лобаскинская средняя школа» в соответствие с требованиями законодательства Российской Федерации в области персональных данных.

9. Положение об обработке и защите персональных данных в МБОУ «Лобаскинская средняя школа».

10. Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся муниципального бюджетного  общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

11. Положение о классном руководителе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального  района «Лобаскинская средняя школа».

12. Регламент по резервному копированию персональных данных в МБОУ «Лобаскинская средняя школа».

13. Регламент по учёту, хранению и уничтожению носителей персональных данных в МБОУ «Лобаскинская средняя школа».

14. Положение о создании в  муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального  района «Лобаскинская средняя школа» дружины юных пожарных.

15. Положение о школьной библиотеке муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

16. Правила пользования библиотекой муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

17. Положение о  фонде бесплатных учебников для учащихся муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

18. Правила внутреннего распорядка учащихся муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

19. Положение о комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

20. Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

21. Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между школой и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

22. Положение о режиме занятий  обучающихся  в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

23. Положение о внутренней системе оценки качества образования  в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении  Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

24. Положение о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

25. Положение об обучении по индивидуальному учебному плану в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района  «Лобаскинская средняя школа».

26. Положение о списке учебников в соответствии с федеральным перечнем учебников, а также учебных пособий, допущенных к использованию при реализации образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

27. Порядок пользования учебниками и учебными пособиями обучающимися, осваивающими учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и (или) получающими платные образовательные услуги в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

28. Положение о содействии деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

29. Положение о порядке пользования  лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

30. Порядок посещения обучающимися по своему выбору мероприятий, проводимых в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа»  и не предусмотренных учебным планом.

31. Положение об индивидуальном учете результатов освоения  учащимися образовательных программ и хранении в архивах информации об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

32. Порядок бесплатного пользования педагогическими работниками образовательными и методическими услугами в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

33. Положение о Школьной службе примирения в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

34. Положение об организации питания обучающихся в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

35. Положение о языках образования в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

36. Положение о ведении школьной документации в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа». 

37. Порядок доступа педагогических работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа» к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности.

38. Положение о нормативном локальном акте муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».  

39. Порядок освоения обучающимися наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в  муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

40. Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

41. Порядок зачёта в  муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа» результатов освоения обучающимися учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнительных образовательных программ в других организациях, осуществляющих образовательную деятельность.  

42. Положение о Совете профилактики правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

43. Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения споров между участниками образовательного процесса в  муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

44. Положение об учете детей, подлежащих обязательному обучению в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

45. Положение о группе продлённого дня муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

46. Положение о проведении внеурочных мероприятий в  муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

47. Положение о родительских собраниях в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

48. Положение  о  порядке учёта в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа» неблагополучных семей, семей «группы риска» и семей, попавших в трудную жизненную ситуацию.

49. Положение о порядке постановки обучающихся на внутришкольный учёт в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

50. Положение о Совете обучающихся муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

51. Положение об элективных курсах в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

52. Положение о предпрофильном и профильном обучении в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

53. Положение о дежурстве в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

54. Положение о лагере с дневным пребыванием и лагере труда и отдыха в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

55. Положение об организации общественно-полезного труда обучающихся в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

56. Правила поведения обучающихся в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

57. Положение о формах получения образования в  муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

58. Положение о внеурочной деятельности учащихся в  муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

59. Порядок проведения инструктажей по охране труда с руководителями, работниками и учащимися муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

60. Положение о службе охраны труда муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

61. Положение об административно-общественном контроле по охране труда в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

62. Правила внутреннего трудового распорядка для работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

63. Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа.

64. Положение о внутришкольном контроле в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

65. Положение о методическом совете муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

66. Положение о методическом объединении  в  муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

67. Положение об учебном кабинете муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

68. Положение о предметных неделях (декадах) в  муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

69. Положение о рабочих программах учебных курсов и дисциплин, преподаваемых в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

70. Положение о совещаниях  при заместителе директора по учебно-воспитательной работе в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

71. Положение о совещаниях  при директоре в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

72. Положение о творческой и проблемной группе в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

73. Положение о самообследовании и публичном докладе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

74. Положение о физическом воспитании учащихся в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

75. Положение об учебно-опытном участке муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

76. Положение об общественном инспекторе по охране прав детства в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

77. Регламент работы сотрудников и обучающихся муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа» в сети Интернет.

78. Регламент работы сотрудников и обучающихся муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа» с электронной почтой.

79. Положение о Комиссии по ведению коллективных переговоров, подготовке проекта, заключению и контролю выполнения коллективного договора в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

80. Положение о порядке ведения переговоров между работниками и работодателем в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

81. Положение о портфолио учителя в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

82. Положение о портфолио обучающегося в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

83. Положение об организации безопасных перевозок детей на школьном автобусе в МБОУ «Лобаскинская средняя школа»

84. Положение о рабочей группе по введению ФГОС ООО муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

85. Положение об организации работы по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних в МБОУ «Лобаскинская средняя школа».

86. Положение о Совете родителей муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

87. Положение о рабочей группе по внедрению ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ МБОУ«Лобаскинская средняя школа».

88. Положение об автоматизированной информационной системе «Сетевой город. Образование», регламентирующее внедрение и использование автоматизированной информационной системы «Сетевой Город. Образование»  в МБОУ «Лобаскинская средняя школа».
89. Регламент ведения электронного журнала в МБОУ «Лобаскинская средняя школа».
90. Положение о школьном спортивном клубе МБОУ  «Лобаскинская средняя школа».
2. Структура образовательного учреждения и система управления.
Директор школы – Русяев Сергей Васильевич, тел. 8(83434) 2-41-21, стаж административной работы  6 лет.

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе – Азоркина Татьяна Павловна, тел. 8(83434) 2-41-21, стаж административной работы 3 года.

Управление школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации  №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении в Российской Федерации на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

Управление школой осуществляется на основе сочетания принципов самоуправления коллектива и единоначалия.

В основу положена пятиуровневая структура управления.
Первый уровень структуры – уровень директора (по содержанию – это уровень стратегического управления). Директор школы определяет совместно с Советом школы стратегию развития школы, представляет её интересы в государственных и общественных инстанциях. Общее собрание трудового коллектива утверждает план развития школы. Директор школы несет персональную юридическую ответственность за организацию жизнедеятельности школы, создает благоприятные условия для развития школы.

На втором уровне структуры (по содержанию – это тоже уровень стратегического управления) функционируют традиционные субъекты управления: Совет школы, педагогический совет, Совет родителей, Общее собрание трудового коллектива, Управляющий Совет, профсоюзный орган.

Третий уровень структуры управления (по содержанию – это уровень тактического управления) – уровень заместителей директора. Этот уровень представлен также методическим советом. Методический совет – коллегиальный совещательный орган, в состав которого входят руководители школьных МО.

Четвертый уровень организационной структуры управления – уровень учителей, функциональных служб (по содержанию – это уровень оперативного управления), структурных подразделений школы. Методические объединения – структурные подразделения методической службы школы, объединяют учителей одной образовательной области.

Пятый уровень организационной структуры – уровень учащихся. По содержанию – это тоже уровень оперативного управления, но из-за особой специфичности субъектов, этот уровень скорее можно назвать уровнем «соуправления». Иерархические связи по отношению к субъектам пятого уровня предполагают курирование, помощь, педагогическое руководство.
В школе созданы органы ученического самоуправления, ученические организации. Органы ученического самоуправления действуют на основании утвержденных локальных актов.
Органы школьного самоуправления, их функции и полномочия:
Формами самоуправления школы являются: 

Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Совет родителей, Управляющий совет.
Общее собрание трудового коллектива.
Трудовой коллектив школы составляют все граждане, участвующие своим трудом в ее деятельности на основе трудового договора.
Полномочия трудового коллектива школы осуществляется общим собранием трудового коллектива. Общее собрание трудового коллектива:

- рассматривает и принимает Устав школы, изменения и дополнения, вносимые в него; 

- заслушивает отчет директора о работе школы; 

- утверждает план развития школы;

- рассматривает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные акты, принимает решение о заключении коллективного договора;

- рассматривает и утверждает кандидатуры на представление педагогических работников к государственным и отраслевым наградам. 
Общее собрание трудового коллектива проводится не реже 2-х раз в год.
Решения общего собрания трудового коллектива являются правомочными, если на нем присутствовало не менее 2/3 состава и за них проголосовало не менее половины присутствующих.

Решения, принятые общим собранием трудового коллективом в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации, всех членов трудового коллектива.
Педагогический совет.
Организация учебно-воспитательного процесса осуществляется Педагогическим советом, в состав которого входят все педагогические работники школы. Педагогический совет действует на основании Устава муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

Педагогический совет школы:

- рассматривает основные вопросы учебно-воспитательного процесса в школе;

- разрабатывает меры по совершенствованию содержания образования, внедрению инновационных технологий;

- принимает решение о переводе и выпуске обучающихся;

- обсуждает и утверждает планы работы школы; 

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников школы и представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со школой, по вопросам образования и воспитания обучающихся; о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима школы; об охране здоровья и труда обучающихся и другие вопросы образовательной деятельности школы;

- принимает решения об исключении обучающихся из школы в установленном законом порядке;

- осуществляет другие функции, предусмотренные Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа». 

Педагогический совет созывается по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Для ведения протокола и организации делопроизводства из числа педагогов избирается секретарь Педагогического совета.
Председателем Педагогического совета является директор школы.
Решения Педагогического совета являются правомочными, если на его заседании присутствовало не менее двух третей состава, принимаются открытым голосованием, большинством голосов и являются обязательными для всех участников образовательного процесса. Решения Педагогического совета оформляются приказом директора школы. Организацию выполнения решений Педагогического совета осуществляет директор школы.
Совет родителей.
В целях привлечения родительской общественности к активному участию в жизни школы, укрепления связей между школой и семьей, реализации прав родителей на участие в управлении школой создается Совет родителей, который действует на основании Положения о Совете родителей муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа».

Совет родителей:

- вносит на рассмотрение органов самоуправления школы предложения по организации и проведению внеклассной работы с обучающимися, по организационно-хозяйственным вопросам, по улучшению работы педагогического коллектива с родителями;

- устанавливает связи с административными органами, общественными организациями, предприятиями, учреждениями по вопросам оказания школе помощи в проведении воспитательной работы, укреплению ее материально-технической базы;

- принимает меры общественного воздействия по отношению к родителям обучающихся, не выполняющим законодательство об образовании, нарушающим права обучающихся;

- участвует в работе по профориентации обучающихся путем организации экскурсий на производство, встреч с людьми разных профессий;

- участвует в работе по контролю за организацией питания обучающихся.
Управляющий совет.

Управляющий совет является  коллегиальным органом Учреждения, созданным для общественного управления Учреждением.
  К исключительной компетенции Управляющего совета  относятся:
1) утверждение плана развития Учреждения;

2) принятие решения об исключении обучающегося из Учреждения;

3) распределение  по представлению руководителя Учреждения стимулирующих выплат педагогическому персоналу;

4) внесение  рекомендаций по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу;  

5) заслушивание отчёта директора Учреждения по итогам учебного года;

6) рассмотрение  иных  вопросов, отнесённых  к его  компетенции настоящим Уставом.
1. Аналитическая часть
Миссия образовательного учреждения: 
- Поддержание национальных  традиций своего села, развитие способностей каждого ребенка,  привитие  каждому учащемуся национальной гордости,  патриотических чувств, связи поколений.

- Формирование духовно и физически здорового человека, неразрывно связывающего свою судьбу с будущим родного края и страны.

- Развитие различных форм образования, обеспечивающих интеграцию школы в социокультурную среду.

- Формирование культурного сознания, любви к природе как источнику жизни и вдохновения.   
Основными задачами образовательной деятельности являются:
- Достижение учащимися глубоких знаний в обучении, развитие умений интегрировать знания, конструировать и осуществлять проекты в единстве теоретических, практических и прикладных аспектов.

- Развитие общих и специальных способностей учащихся, позволяющих эффективно организовать работу с одаренными детьми.

- Подготовка учащихся к осознанному выбору профессии, приобретение ими опыта самопознания,  самоопределения, принятия решений в ситуациях выбора, ориентации выбора.

- Создание условий для овладения учащимися современными информационными технологиями и средствами межкультурного взаимодействия.

- Развитие деловитости, предприимчивости, конкурентоспособности в сфере будущей профессиональной деятельности.

- Формирование у детей здорового образа жизни, стремления к занятиям физической культурой и спортом.
Основные направления изменений в образовательной деятельности:
- Создание в школе целостной, научно обоснованной, учитывающей потребности участников образовательного процесса системы обучения.

- Разработка целостной системы развития общих и специальных способностей учеников.

- Организация системы научно-исследовательской работы учащихся и педагогов в школе.

- Использование в учебном процессе новых педагогических технологий.

- Обеспечение единства урочной и внеурочной деятельности.

- Создание многоуровневой, действенной системы информационного обеспечения учебного процесса.
В следующей учебном году школа будет работать над улучшением содержания деятельности по следующим направлениям:

- Определение оптимального сочетания форм и методов работы с одаренными детьми.

- Систематизация накопленного материала по организации научно-исследовательской работы.

- Совершенствование структуры медиатеки с целью создания многоуровневой системы информационного обеспечения учебного процесса.

- Поиск новых форм внеурочной деятельности в школе, направленных на развитие способностей детей с целью обеспечения единства урочной и внеурочной деятельности.
1.1. Образовательная деятельность.
В распоряжении учреждения  на праве оперативного управления имеются: школьное здание общей площадью 1345,8 кв.м, газовая котельная общей площадью 78,4 кв.м.

Школьное здание состоит из двухэтажного  учебного корпуса. В учебном корпусе  размещены: классные комнаты, библиотека, учительская, кабинеты, столовая. Спортивного зала нет.  Здание школы, построенное в 1985 году, соответствует требованиям пожарного надзора, Роспотребнадзора. Дети имеют возможность обучаться в типовом здании, где созданы все условия для получения качественного образования. В микрорайоне школы нет крупных культурно-просветительных учреждений,  кроме сельского ДК,  функционирует  сельская библиотека. 
Контингент обучающихся.
По состоянию на 31 декабря 2018 года в школе обучалось 45 школьников, из них:  учащихся начальных классов 18 человек (1-4 классы –  2 комплекта); 

учащихся 5-9 классов 20 человек (5 классов); 

учащихся 10-11 классов – 7  человек (2  класса). 
          Всего по школе 9 классов-комплектов. Все обучаются в одном здании.

Набор учащихся в школу осуществляется на территории следующих   закреплённых сельских поселений Атяшевского района: Лобаски, Тазнеево, Челпаново. Кроме этого, в школе обучаются учащиеся из  с. Киржеманы Атяшевского района, а также из с. Парадеево Ичалковского района. Для подвоза детей используется школьный автобус марки ПАЗ-32053-70  на 22 места. Общее количество подвозимых детей – 25. Дошкольное образование осуществляется в МБДОУ «Лобаскинский детский сад».
За последние три года из школы выбыло 3 учащихся. Основная причина переходов учащихся в другие школы – перемена места жительства.
Более половины детей, которые обучаются в школе из семей с 2 детьми, многодетных – 10 семей, неблагополучных – 1 семья  (1 ребенок). Из 45 учащихся 14 детей из неполных семей.

Выполняя программу  в школе было открыто 9 классов-комплектов: начальная школа – 2 класса, основная – 5, средняя - 2. 
	Параметры статистики
	2018


	Число учащихся на конец года

- в начальной школе

- в основной школе

- в средней школе
	45

18

20

7


	Число учащихся основной школы, переведенных на обучение в сменную школу
	-


	Число уч-ся, оставленных на повторный курс обучения
	-



          Социальный состав обучающихся:

- дети из многодетных семей – 10 человек;

- дети из неполных семей – 14 человек;

- дети из малообеспеченных семей – 19 человек;

- дети, состоящие на учете в школе –  0;

- дети из семей, состоящих на учете в школе – 6;

- дети, проживающие не с родителями – 2 человека.

Пропуски по болезни учащихся за год: всего пропущено 240 дней, (240 по болезни), пропущено уроков всего – 1110, в том числе 1110 по болезни.
Группы здоровья и физкультурные группы
	
	2018

	
	
	
	
	

	
	1-11

	
	
	
	
	

	Основная группа
	Число учащихся-  42

	
	   93,33 % от общего числа учащихся

	Подготовительная группа
	Число учащихся -3

	
	      6,67 % от общего числа учащихся

	Специальная группа
	Число учащихся- 0 


	
	% от общего числа учащихся

	1 группа
	Число учащихся - 18

	
	   40 % от общего числа учащихся

	2 группа
	Число учащихся - 24

	
	53,33% от общего числа учащихся

	3 группа
	Число учащихся - 3

	
	  6,67% от общего числа учащихся


Школа  работает в режиме пятидневки  для учащихся 1-4 классов и шестидневки для учащихся 5-11 классов, в одну смену. Продолжительность урока - 45 минут. Вторая половина дня – индивидуальные консультации, работа кружков, секций, общешкольные творческие дела и дела классов
Режим работы:
Понедельник – пятница
с 8:00 до 17:00
Суббота



с 8:00 до 15:00
Каникулы: 

Осенние  –  8 календарных дней (ноябрь);

Зимние  – 13 календарных дней (январь);

Весенние – 9 календарных дней (март);

Дополнительные каникулы для обучающихся 1  класса:  7 календарных дней в феврале.
Кадровое обеспечение.
В школе работает высококвалифицированный  педагогический коллектив, способный создать условия для индивидуального развития учеников. Учебно-воспитательный процесс осуществляют 16 педагогических работников, из них: 
- «Почетный работник общего образования РФ»  –  4 чел. (25%); 

-  награждены  Почетной грамотой Министерства образования и науки  РФ – 1 чел. (6,6  %);

- победители Приоритетного национального проекта «Образование» – 3 чел. (21,4 %);

а) по уровню образования:

Высшее образование – 19 чел.

Незаконченное высшее – 

б) по квалификационным категориям:

Работники с высшей категорией – 3 чел.

C I квалификационной категорией –  8 чел.

в) по возрасту:

36-55 лет – 16 чел.


Старше 55 лет – 3 чел.

г) по стажу:

5-10 лет – 1 чел.

10-20 лет – 2 чел.

более 20 лет – 16 чел.
Вывод: основную часть педагогического коллектива составляют опытные учителя с большим стажем работы, обладающие высоким профессиональным мастерством, имеющие высшую и первую квалификационные категории.

Таким образом, в школе созданы необходимые условия для обеспечения качества образования.
Проблемы: анализ сравнительных данных позволяет сделать вывод, что  абсолютное большинство работников возрастом более 45  лет. Это факт объясняется малым притоком молодых специалистов.
Повышение квалификации педагогических кадров.
Серьезным направлением работы методической службы школы является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров как путем самообразования, так и через курсовую  систему переподготовки, основная часть которой проводится на базе  МРИО г. Саранска.
Курсы повышения квалификации в 2018 году.
	Учитель 

(ФИО)
	Специальность, преподаваемые предметы 
	Название курсов, 

количество часов
	Дата прохождения курсов


	Ануфриева М.А.
	Учитель физики и математики 
	 Актуальные проблемы и современные подходы к преподаванию физики в условиях реализации ФГОС ОО
	06.11.2018-30.11.2018

	Азоркина Т.П.
	 Заместитель по УВР

	Общественная организация «Российское движение школьников» как ресурс для формирования социально активной, конкурентоспособной личности.
Основы современного образовательного менеджмента.
	12.03.18-16.03.18

15.03.18-28.03.18

	Калашникова О.А.
	Учитель биологии и химии
	Методика работы с обучающимися при подготовке к ОГЭ и ЕГЭ по химии.
	26.02.18-02.03.18

	Русяева В.В.
	Воспитатель
	Повышение квалификации лиц, осуществляющих сопровождение детей при организованных перевозках автомобильным транспортом.
	19.02.18-21.02.18


          Выводы: педагоги школы регулярно повышают свою квалификацию; 100% учителей, запланированных на повышение квалификации, прошли курсовую переподготовку. 
Реализуемые образовательные программы.

Программа развития на 2018-2022 учебные годы.
	Наименование программы
	Программа развития МБОУ  «Лобаскинская средняя школа» на 2018-2022 учебные годы


	Законодательная база для разработки Программы   
	Программа разработана в соответствии с основными 
 нормативными документами, регламентирующими деятельность образовательных учреждений на территории РФ, Республики Мордовия:
- Закон  «Об образовании в Российской Федерации»;
-  Конвенция о правах ребенка;
-  Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»;
- Типовое положение об образовательном учреждении;
- Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»;
- Приоритетный национальный проект «Образование»;
- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования;

- Федеральный государственный образовательный стандарт основного общего образования;
- Устав МБОУ «Лобаскинская средняя школа»; 
- Основная образовательная программа МБОУ «Лобаскинская средняя школа». 


	Основание для разработки программы
	Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа»


	Основной разработчик программы    
	Администрация школы


	Исполнители программы
	Администрация и педагогический коллектив МБОУ «Лобаскинская средняя школа» 


	Цели и задачи программ
	Цель программы:Создание оптимальных условий для развития, самореализации и успешной социализации личности ребенка.
Задачи программы:
Развитие и совершенствование локальной нормативной базы школы;
недрение ФГОС ООО и подготовка к внедрению ФГОС СОО;
Создание условий для полноценного развития личности ребенка;
Создание условий для удовлетворения образовательных потребностей ребенка;
Предоставление ребенку реальных возможностей

самоутверждения в наиболее значимых для него сферах

жизнедеятельности, где в максимальной степени раскрываются его способности и возможности;
Формирование в школе гуманистических отношений между участниками образовательного процесса;
Содействие повышению роли семьи в воспитании детей;
Развитие органов ученического самоуправления, детской общественной организации.
Создание эффективной информационно- аналитической системы.

	Основные направления деятельности
	1.  Переход на новые образовательные стандарты.
2.  Развитие системы поддержки талантливых детей.
3. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.
4.  Изменение школьной инфраструктуры.
5.  Сохранение и укрепление здоровья школьников.
6.  Расширение самостоятельности школы


	Источники финансирования программы
	Средства  республиканского и районного бюджета


	Ожидаемые конечные результаты
	1. Повышение качества образования обучающихся.   
2.Улучшение условий реализации образовательной программы школы.
3. Удовлетворение запросов всех участников образовательного процесса.
4. Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов.
5. Расширение диапазона мероприятий для раскрытия, развития и реализации творческих, учебно-исследовательских способностей обучающихся.
6. Увеличение числа школьников, реализовавших свои способности.
7. Повышение мотивации обучающихся (воспитанников) к здоровому образу жизни и спорту, сохранение и укрепление здоровья школьников.
8. Обеспечение открытости деятельности школы.


	Механизм реализации программы 
	Проект реализуется через запланированные мероприятия.


	Управление   Программой
	Управление реализацией и корректировка Программы осуществляется Советом школы, педагогическим и методическим советом, администрацией школы.



Учебные программы.
Школа,  исходя из государственной гарантии прав граждан на получение бесплатного среднего общего образования, осуществляет образовательный процесс, соответствующий трем ступеням образования. На первых двух ступенях образовательная деятельность осуществлялась в отчетном учебном году в рамках ФГОС (1-4 классы, 5-8 классы).  Учреждение имеет право осуществления образовательной деятельности по следующим образовательным программам:

- общеобразовательная программа начального общего образования;

- общеобразовательная программа основного общего образования;

- общеобразовательная программа среднего (полного) общего образования.

I ступень – начальное общее образование (нормативный срок освоения программы  4 года) – обеспечивает развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными умениями и навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.

Начальное образование является базой для получения основного общего образования.

II ступень – основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет) – обеспечивает освоение обучающимися общеобразовательных программ основного общего образования, условия для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

III ступень – среднее (полное) общее образование (нормативный срок освоения 2 года) – является завершающим этапом общеобразовательной подготовки, обеспечивающим освоение обучающимися общеобразовательных программ среднего (полного) общего образования, развитие устойчивых познавательных интересов и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Обучение ориентировано на подготовку  поступления в высшие  и средние учебные заведения.
Специфика учебного плана.
Учебный план школы направлен на реализацию стратегии развития образования, определенной в   национальной образовательной инициативе «Наша новая школа», в Федеральной программе развития образования, в Национальной доктрине образования в Российской Федерации, в Концепции модернизации российского образования.

Учебный план школы на 2018-2019 учебный год сформирован на основе федерального базисного учебного плана 2004 года: он полностью реализует федеральный и региональный компонент государственного образовательного стандарта и гарантирует овладение выпускниками школы необходимым минимумом знаний, умений и навыков для продолжения обучения.

В учебном плане сохраняется базисный компонент:

- предельно допустимая нагрузка школьников по основным предметам соответствует базисной;

- сохраняется номенклатура обязательных предметов;

- сохраняется базисное количество часов на обязательные предметы в целом и на каждый отдельно.

Обязательная учебная нагрузка, согласно базовому компоненту учебного плана, не превышает предельно допустимую нагрузку ученика. 

Инвариантная часть представлена всеми областями, количество часов не ниже установленных норм.

Обязательная учебная нагрузка, согласно базовому компоненту учебного плана основной школы, не превышает предельно допустимую нагрузку ученика. 

Часы федерального компонента представлены всеми областями, количество часов не ниже установленных норм.

Часы регионального компонента учебного плана отводятся на изучение следующих предметов: «Родной язык», «Родная литература», «История и культура мордовского народа», «География Республики Мордовия». 

Часы компонента образовательного учреждения отводятся на расширение изучения таких учебных предметов, как «русский язык и литература», что способствует формированию  лингвистического мышления, повышения речевой и языковой культуры, развития языковой рефлексии, усилению интереса к изучению языка; «алгебра» – для формирования математического аппарата решения задач, умения строить математические модели реального мира, повышения математической культуры навыков счета, дедуктивных рассуждений, «химия» и «биология» – в целях предпрофильной подготовки для дальнейшего обучения. 

Реализация УП предпрофильной подготовки в 9 классе происходит через реализации программ курсов по выбору.

В 10-м  классе реализуются общеобразовательные  программы. Учебные планы и образовательные программы третьей ступени обучения определяют маршрут обучения – универсальное  обучение.
С 2017 года в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации №506 от 07.05.2017 г. « О внесении изменений федеральный компонент государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования утвержденный приказом Министерства образования Российской Федерации от 5 марта 2004 г №1089 в  учебный план  школы введен предмет «Астрономия».
Для реализации образовательных программ используются:

- типовые учебные программы Министерства образования РФ для отдельных предметов базового уровня подготовки;

- программы элективных курсов.

Региональный компонент УП распределен на изучение: 

- права с целью формирования правосознания и правовой культуры обучающихся;

- истории России с целью изучения проблемных вопросов отечественной истории, формирования гражданской идентичности обучающихся.                                                

Школьный компонент в классах представлен элективными курсами,  направленными на расширение знаний по математике, русскому языку, биологии, английскому языку, истории  и обществознанию.
Дополнительное образование.
  На базе школы работали  кружки  и спортивные секции, по линии школы – 16, спортивных секций – 2.
	№ п/п
	Название кружка
	Коли-чество детей
	Руководитель


	1
	«Учись играя»
	4
	Русяева В.В.


	2
	«Умелые руки»
	6
	Сошникова Г.В.


	3
	«Шахматная школа»
	         7
	Сошникова Г.В.

	4
	 «Занимательная математика»
	7
	Косолапова В.Г.


	5
	«Как прекрасен это мир»
	4
	Косолапова В.Г.

	6
	«Баягине»
	7
	Булыгина Л.С.


	7
	«Юный стрелок»
	          8
	Вавилкин А.Н.


	8
	«Общефизическая подготовка, хоккей»
	12
	Вавилкин А.Н.


	9
	«Белая ладья»
	13
	Вавилкин А.Н.

	10
	«Волшебный  мир литературы»
	8
	Яшкина Н.Д.


	11
	«Эра роботов»
	6
	Ануфриева М.А.


	12
	«Лисьмаприне»
	5
	Антипова О.И.


	13
	«От ГИА к ЕГЭ»
	9
	Русяев С.В.


	14
	«Час подготовки к экзамену по математике»
	6
	Абросимова Г.В.


	15
	«География за пределами урока»
	4
	Абросимов А.П.


	16
	«Русское правописание: орфография и пунктуация»
	5
	Слугина М.А.


	17
	«Подготовка к ЕГЭ по биологии»
	5
	Калашникова О.А.


	18
	«На пути грамотности»
	3
	Баляйкина М.А.

	19
	«Решение экзаменационных задач по геометрии»
	6
	Дугушкина Л.В.

	20
	«Занимательные задачи по истории»
	5
	ТикшайкинаЛ.А.

	21
	«Юный лингвист»
	4
	Русяева В.В


Занятия всех объединений носили целенаправленный, содержательный характер. В целом внеурочной деятельностью на базе школы за 2018 календарный   год были заняты  100 % от общего количества учащихся.
Управление образовательным учреждением.
Административное управление осуществляют директор и его заместители (заместитель директора по учебно-воспитательной работе и заместитель директора по воспитательной работе). Основной функцией директора школы является координация усилий всех участников образовательного процесса через Совет школы, педагогический совет, Совет обучающихся, родительский комитет. 

Управление школой осуществляется в соответствии с законодательством  Российской Федерации и Уставом школы на основе принципа гласности, открытости, демократии и самоуправления.

Непосредственное управление школой осуществляет директор.
В школе создан Совет школы, членами которого  являются педагоги, родители обучающихся.

В управление школой включен орган ученического самоуправления  -  Совет обучающихся.
1.2. Содержание и качество подготовки обучающихся, воспитанников.
Результаты учебной деятельности учащихся.
	Параметры статистики
	2017 -2018


	Число учащихся, окончивших основную школу с отличием
	-


	Число учащихся, окончивших среднюю школу с медалью «За особые успехи в учении»
	-


	Число учащихся 2-4 кл., окончивших год на «4» и «5»
	6


	Число учащихся 2-4 кл., окончивших год на  «5»
	1


	Число учащихся 5-9 кл., окончивших год на «4» и «5»
	6


	Число учащихся 5-9 кл., окончивших год на «5»
	-


	Число учащихся 10-11 кл., окончивших год на «4» и «5»
	6


	Число учащихся 10-11 кл., окончивших год на «5»
	1


	Качество знаний:

- в начальной школе

- в основной школе

- в средней школе

- итого
	39 %

56 %

63 %

52  %


	Процент выпускников основной школы, продолжающих обучение в школе
	25%



Результаты государственной (итоговой) аттестации

 учащихся 9 класса.
	Предмет 
	Количество обуч.
	«5»
	«4»
	«3»
	«2»
	% обучен-ности
	% качества знаний
	Средний балл


	Русский язык
	4
	2
	1
	1
	
	100
	75
	4,3


	Математика 
	4
	1
	2
	3
	
	100
	75
	4


	Обществознание
	4
	
	2
	2
	
	100
	50
	3,5


	География
	4
	1
	3
	
	
	100
	75
	3,9


	Итого
	
	4
	8
	6
	0
	100
	66,7
	3,8



Результаты государственной (итоговой) аттестации

 учащихся 11  класса.
	Предмет 
	Количество обуч.
	Минимальный порог 
	Средний балл


	Русский язык
	6
	24
	54

	Математика (Б)
	6
	3
	4,1


	Математика (П)
	5
	27
	36,6

	Обществознание
	6
	42
	35,3


	Биология
	3
	36
	40


	Физика 
	2
	36
	44


Выводы: 
1. При проведении государственной (итоговой) аттестации учащихся школа руководствовалась Положением о проведении итоговой аттестации. 

2. Все учащиеся получили аттестаты об основном общем образовании и среднем общем образовании. 

3. Большинство учащихся, выбравших  предметы, успешно выполнили тестирование. 

4. Все  экзамены  проводились в ППЭ  в п. Атяшево   без каких-либо замечаний со стороны аттестационных комиссии, нарушений и апелляций не было.
Промежуточная аттестация в 2017-2018 учебном году была проведена в соответствии с Положением о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении Атяшевского муниципального района «Лобаскинская средняя школа» и планом работы школы. 

Все аттестационные работы проводились согласно расписанию в период с апреля по май 2018 г. Были проведены административные контрольные работы, цель которых – определить уровень обученности по основным предметам и  степень готовности к продолжению обучения. Промежуточная аттестация предусматривала различные формы: контрольные работы, диктанты, тестирование.
В течение года проводились  районные и республиканские  мониторинги. Учащиеся школы показали следующие результаты: 

	№п/п
	Предмет
	Класс
	Уровень 
	Успевае-мость
	Качество знаний
	Средний балл


	1
	География
	7
	Республиканский 
	100
	0
	3,5


	2
	Английский язык
	8
	Республиканский
	100%
	0
	3

	3
	История
	10
	Республиканский
	100%
	33
	3,3


Учащиеся 2,4, 5 и 11  классов успешно выполнили Всероссийскую проверочную работу по общеобразовательным предметам  со следующими результатами:

	Предмет
	Дата
	Класс
	Кол-во учащихся
	Качество знаний
	Успеваемость
	Средний бал

	Русский язык
	17.04.18
	4
	7
	57%
	100%
	3,7

	Окр мир
	26.04.18
	4
	7
	100%
	100%
	4,4

	Математика
	24.04.18
	4
	7
	71%
	100%
	4

	Русский язык
	17.04.18
	5
	8
	38%
	63%
	3

	Математика
	19.04.18
	5
	8
	13%
	63%
	2,8

	Биология
	26.04.18
	5
	8
	25%
	100%
	3,3

	История
	24.04.18
	5
	8
	38%
	88%
	3,3

	Русский язык
	25.04.18
	6
	2
	50%
	100%
	3,5

	Математика
	18.04.18
	6
	2
	50%
	50%
	3

	Биология
	12.04.18
	11
	6
	60%
	100,00%
	3,6


Согласно Приказ МО РМ № 242 от 25 сентября 2018 года о плановой проверке учреждения  учащиеся 5 класса выполняли тестирование по математике, учащиеся 10 и 11 класса по алгебре. Результаты представлены в таблице.
	Предмет
	Класс
	Кол-во учащихся
	Количество писавших работу
	Качество знаний
	Успеваемость
	Средний бал

	Математика
	5
	5
	5
	25
	50
	2,75

	Математика
	10
	5
	3
	100
	100
	

	Математика
	11
	5
	4
	75
	75
	3,5


Результаты  контрольных  работ  по предметам.  
	№
	Наименование предмета

	Количество  

учащихся
	Выполняли 

Работу

	На «5»
	На «4»
	На «3»
	На «2»
	%               успеваемости     
	%   качества
	Средний   балл


	1.
	Русский язык
	43
	43
	7
	12
	16
	8
	81
	44
	3,4



	2.
	Родной язык
	43
	43
	3
	15
	21
	5
	90
	41
	3,4

	3.
	Алгебра
	43
	43
	9
	12
	17
	4
	88
	48
	3,5

	4.
	Геометрия 
	14
	14
	3
	6
	4
	1
	92
	64
	3,8

	5.
	Физика
	14
	14
	0
	10
	4
	0
	100
	71
	3,7

	6.
	Химия
	11
	11
	1
	4
	6
	1
	91
	45
	64

	7.
	Иностранный язык (англ.)
	39
	39
	0
	12
	20
	7
	82
	30
	3,1

	8.
	История 
	20
	20
	0
	6
	12
	2
	90
	30
	3,2

	9
	География
	27
	27
	1
	6
	18
	2
	92
	25
	3,2

	10
	Обществознание
	30
	30
	3
	5
	17
	3
	83
	26
	3,1

	11
	Информатика и ИКТ
	14
	14
	5
	7
	2
	0
	100
	85
	4,2

	12
	Биология
	27
	27
	2
	17
	8
	
	100
	70
	3,8


Достижения учреждения.
В школьном этапе Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам  и межрегиональной олимпиады школьников по мордовскому языку и мордовской литературе в 2018-2019 учебном году приняли участие  учащиеся 5-11 классов. Победители школьного этапа принимали участие в муниципальном этапе указанных олимпиад.

Результаты участия в  муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам:
	Предмет
	Участник олимпиады
	Класс
	Учитель
	Результат


	Литература
	Гущина Юлия
	10
	Вдовина Н.А.
	Призер


	Мордовский язык
	Азоркина Юлия
	7
	Антипова О.И.
	Призер

	
	Алякина Елена
	10
	Антипова О.И.
	Призер

	
	Гущина Юлия
	11
	Азоркина Т.П.
	Призер

	Мордовская литература 
	Азоркина Юлия
	7
	Антипова О.И.
	Призер

	
	Алякина Елена
	10
	Антипова О.И.
	Призер

	
	Гущина Юлия
	11
	Азоркина Т.П.
	Призер

	Мордовская литература (творческая  секция)


	Азоркина Дарья 
	7
	Антипова О.И.
	Призер

	
	Алякина Елена
	10
	Антипова О.И.
	Призер

	
	Гущина Юлия
	11
	Антипова О.И.
	Победитель

	Физическая культура
	 Азоркина Дарья
	7
	Вавилкин А.Н.
	Призер

	Биология
	 Слугина Анна
	10
	Калашникова О.А.
	 Призер


Кроме школьных, районных, всероссийских олимпиад учащиеся принимали участие в различных районных и республиканских конкурсах и фестивалях.

Учащийся 11 класса Туровский Владислав  участвовал в  районном конкурсе «Ученик года».

Педагоги и работники школы,  представившие свой опыт на районном  уровне:

- участие в педагогических конкурсах:

Азоркина Т.П. – районный конкурс «Самый классный классный».

Информационная справка об участии в школьных, районных и республиканских мероприятиях.
	№
	Школьные
	№
	Районные
	№
	Республиканские


	1
	«Город мастеров»
	1
	Конкурс народной песни  «Живи,  народная душа!»


	1
	"Человек в истории 20 века»

	2
	"Тотальный диктант по родному языку»
	2
	"Ученик года-2018»
	2
	Республиканский конкурс творческих работ «Каждый день горжусь Мордовией»

	3
	Конкурс чтецов

 «И помнит мир спасенный»
	3
	Районный конкурс патриотической песни «Я люблю тебя, Россия!».
	3
	Республиканский конкурс фотографий «Многонациональная Мордовия»

	4
	Встреча с войнами-афганцами «Время выбрало Вас».
	4
	Муниципальный этап республиканского  творческого конкурса по краеведению «Мой музей»
	4
	Республиканский конкурс творческих работ «Я голосую!»

	5
	Митинг. 

Праздничный концерт

«Салют Победе».

Акция Бессмертный полк
	5
	Районный этап всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика» 
	5
	Всероссийский географический диктант.

	6
	Литературно-музыкальная композиция «Эрзянь келень чи».
	6
	Муниципальный этап Всероссийской акции «Летопись юннатских дел»
	6
	 Республиканский конкурс творческих работ «Моя будущая профессия»

	7
	«Прощай, Азбука»
	7
	Районные соревнования на приз клуба «Чудо - шашки»
	7
	Республиканский этап Всероссийской акции «Летопись юннатских дел»

	8
	Защита проектов
	8
	Районные соревнования по шахматам «Белая ладья»
	8
	"Искусство слова»

	9
	Экологический урок «Сделаем вместе»
	9
	Муниципальный этап республиканского конкурса творческих краеведческих работ «Мое отечество»
	9
	Онлайн-уроки по финансовой грамотности.

	10
	Внеклассное мероприятие ко Дню Неизвестного солдата.

Школьные
	10
	«Движение юных патриотов-2018»


	10
	Республиканский  творческий конкурс по краеведению «Мой музей»

	11
	Акция «Георгиевская ленточка».
	11
	Районная выставка «Футбол глазами детей»
	11
	Всероссийская профдиагностика-2018

	12
	Экологический субботник «Зеленая весна-2018»
	12
	Муниципальный этап республиканского конкурса «Защитим лес»
	12
	XIV Всероссийский историко- литературный конкурс с международным участием памяти Святого Мученика Цесаревича Алексiя «Великая смута XX века: взгляд молодежи»


	13
	Всероссийский тест по истории.
	13
	Районный конкурс по легкой атлетике, в честь открытия Зимнего  спортивного сезона.
	13
	Республиканская акция  исследовательских работ «История школы в истории Мордовии».

	14
	Вечер школьных друзей.
	14
	Районный конкурс молодежных проектов  и творческих работ «Калейдоскоп профессий»
	14
	Международный фестиваль для учащихся и студентов по литературам народов России и тюркоязычных стран

	15
	Литературно-музыкальная композиция «Эрзянь келень чи».
	15
	Районный конкурс сочинений 

«Территория права»
	15
	Всероссийская образовательная акция «Урок цифры»

	16

	День смеха
	16
	Всероссийский конкурс  сочинений.
	
	

	17
	День космонавтики.
	17
	Конкурс открыток на День учителя
	
	

	18
	Концерт ко дню  8 марта.
	18
	Конкурс букетов
	
	

	19
	Последний звонок 

« Остановись мгновенье ,ты прекрасно!
	19
	Районные соревнования по легкой атлетике, в честь закрытия Летнего спортивного сезона
	
	

	20
	Внеклассное мероприятие: «Прощай, начальная школа!
	20
	Смотр-конкурс среди образовательных учреждений по профилактике правонарушений
	
	

	21
	Выпускной бал.
	21
	Муниципальный этап республиканского конкурса «Экология. Дети. Творчество»
	
	

	22
	День знаний.


	22
	Районный конкурс плакатов «Мы за будущее без экстремизма»
	
	

	23
	Конкурс рисунков
	23
	Районная акция «Без наркотиков»
	
	

	24
	«Осенний бал»
	24
	Районный конкурс детского и молодежного творчества «Ушаков.Россия.Флот»
	
	

	25
	Школьный тур Всероссийских олимпиад
	25
	Этнографический диктант
	
	

	26
	День учителя и день самоуправления
	26
	Районный праздник «День защиты детей»
	
	

	27
	День правовых знаний
	27
	Конкурс рисунков на асфальте, посвященному Дню защиты детей
	
	

	28
	Праздник Новогодней  ёлки.
	28
	Районный конкурс новогодней игрушки «Новогодний серпантин»
	
	

	
	
	29
	Районные соревнования по лыжным гонкам, в честь закрытия Зимнего спортивного сезона
	
	

	
	
	30
	Традиционные соревнования по мини -футболу на призы памяти Героя Великой Отечественной войны уроженца с. Сабанчеево И.А.Гусева и 72 годовщины Великой Победы.
	
	

	
	
	31
	Районный конкурс творческих работ "Святые Земли Мордовской". 
	
	

	
	
	32
	Районные соревнования по футболу на приз клуба «Кожаный мяч»
	
	

	
	
	33
	Лыжная эстафета памяти Героя Советского Союза В.В.Яксаргина, воина — интернационалиста А.Кондратьева, тренера ДЮСШ  С. Филеткина
	
	

	
	
	34
	Муниципальный этап конкурса на знание истории государственных и региональных символов и атрибутов Российской Федерации
	
	

	
	
	35
	Районные соревнования по мини-футболу среди команд образовательных школ в рамках Общероссийского  проекта «Мини-футбол в школу» среди девушек .
	
	

	
	
	36
	Районная выставка, посвященная ко  Дню учителя


	
	


1.3. Воспитательная деятельность.
Воспитательной работе в школе всегда придавалось серьёзное значение.    Реальная роль воспитания сегодня – дать каждому ученику базовое образование, основы культуры и на их основе предоставить условия для развития тех сторон личности, для которых есть благоприятные условия и объективные возможности семьи и школы. В последние годы педагогический коллектив нашей школы старается организовать воспитание так, чтобы каждый ученик мог развивать свои физические, умственные и художественные способности. Организация воспитательной работы в школе осуществляется по основным направлениям: патриотическое, экологическое, правовое, эстетическое, трудовое, духовно- нравственное воспитание, интеллектуальное.  Педагоги в своей работе ориентируются на «Концепцию воспитания учащейся молодёжи Республики Мордовия». Один  из  основных  принципов,  названных  в  Концепции –  принцип  гуманизма,  который  предполагает  отношение  к  личности  подрастающего  человека  как  самоценности,  то  есть  построение  воспитательного  процесса  на  любви  и  уважении  к  личности  ребенка,  предоставлении  права  на  свободу  выбора  и  поддержки  чувства  собственного  достоинства  в  каждом.  Стремясь к достижению целей, педагоги ежедневно стараются решать такие задачи:

- включать ученика в различные виды деятельности (постепенно формировать у него готовность нести ответственность за самоопределение и свободный рациональный выбор видов деятельности, направленной на развитие творческого потенциала);

- развивать потребность в расширении собственного духовного потенциала, основанного на гуманистических ценностях, под знаком возрождения национальных традиций;

- формировать социально активную гражданскую позицию, что позволяет   

ученику проявить себя как свободную личность;

        - проводить диагностическую, коррекционную, консультативную и просветительскую работу, как с детьми разного возраста, так и со взрослыми (родителями и педагогами).

Задачи, сориентированные на создание условий для самореализации и самоопределения каждой личности, могут быть достигнуты только при условии наличия определенной воспитательной системы. Создавая воспитательную систему нашей школы, мы придерживались важнейших, на наш взгляд, принципов и подходов к воспитанию:
- личностно-ориентированный подход, который означает признание каждого ребенка наивысшей ценностью, признание его прав, уважение к нему как к личности; умение увидеть в ребенке то положительное и ценное, с помощью которого можно искоренить имеющиеся в ребенке недостатки;
- культурологический  подход обеспечивающий приобщение школьников к культуре, формирование эстетического вкуса;
- средовый подход, позволяющий включить в деятельность детей заботы социума, ближайшего окружения, где особое место отводится сотрудничеству с семьей, центрами развития и досуга, общественными организациями и т.д.;
- деятельностный подход, который состоит в понимании того, что ребенок, находясь в школе, не готовится к будущей жизни, а уже живет реальной, сегодняшней жизнью, и ему нужна интересная, отвечающая его потребностям и особенностям деятельность: игровая, трудовая, досуговая, творческая и т.д.;
- дифференцированный подход в воспитании предполагает отбор содержания, форм и методов с учетом специфических позиций участников в воспитательном процессе, этнических, религиозных, исторических, культурологических условий;
- целостный подход, так как воспитание и обучение являются равноправными и взаимодействующими компонентами;
- комплексный подход, позволяющий воспитывать какие-либо качества ребенка в комплексе, а не по очереди. Деятельность в школе организована так, что в ней ребенок раскрывается с разных сторон.

В школе действует ученическое самоуправление. Содержательная основа комитета самоуправления – развитие творческой индивидуальности, формирование активной жизненной позиции через организацию всех видов досуговой деятельности (творческие дела, праздники, отдых).

В жизни учащихся существенное место занимают кружки художественной самодеятельности, лингвистические, драматические, спортивные и другие.

Через данные творческие объединения дети имеют оптимальные условия для саморазвития, в них высокая роль воспитания, осуществляемая ненавязчиво, через игру, поиск, творческую деятельность.

Период детства характеризуется проявлением талантов, поэтому, поддержка и развитие творчества детей является одной из главных задач дополнительного образования.

В соответствии с общешкольным планом работы классные руководители составляют в начале учебного года план воспитательной работы в классах, учитывая при этом социальный состав учащихся, уровень развития детей, индивидуальные особенности, психологические возможности, интересы.
Направления воспитательной работы:
- патриотическое воспитание;

- экологическое воспитание;

- физкультурно-оздоровительное;

- интеллектуальное;

- правовое воспитание;

- духовно – нравственное;

- художественно-эстетическое;

- трудовое;

- деятельность педагогического коллектива и органов самоуправления по развитию творческих способностей детей;

- социальная среда развития (кружковая деятельность);

- участие коллектива школы в районных и республиканских конкурсах и мероприятиях.
Духовно – нравственное воспитание.  
Любить свой край – значит знать о крае всё: историю, географию, культуру родного края, многовековые традиции и обычаи. Все эти знания формируются с раннего детства. Поэтому большое значение приобретает вопрос этнокультурного воспитания школьников уже в начальной школе.
Миссия школы:
1. Поддержание национальных традиций своего села, развитие способностей каждого ребенка, привитие каждому учащемуся национальной гордости, патриотических чувств, связи поколений.

2. Формирование духовно и физически здорового человека, неразрывно связывающего свою судьбу с будущим родного края и страны.

3. Развитие различных форм образования, обеспечивающих интеграции школы в социальную среду. 

4. Формирование культурного сознания, любви к природе как источнику жизни и вдохновения. 

5. Поддержка детской инициативы, развитие склонностей, способностей, способов самореализации в мире культур.

      В нашей школе есть учащиеся  и русские, обрусевшие и коренные эрзя. Некоторые школьники воспитаны на образцах своей культуры, на традициях своего этноса. Но, к сожалению, во многих семьях утерян интерес к  корням, традициям, передаваемым из поколения в поколение. Поэтому педагогических коллектив школы старается  формировать интерес и воспитывать уважение детей к культурным ценностям и своего и других  народов.


На уроках, внеклассных мероприятиях идет знакомство с традициями и обычаями, народными   промыслами и ремёслами мордовского народа. Пробуждаем интерес к истории и искусству родного края. Учим самостоятельно находить необходимую информацию о растительном и животном мире, достопримечательностях и известных людях республики, района и  села. 


В воспитательной работе школа поставила перед собой цель: через семейные традиции, мир национальной культуры, привить детям нравственные ценности: трудолюбие, милосердие, уважение к старшим, любовь к природе и родной земле.


Чтобы добиться поставленной цели, воспитательную работу ведем в 3 направлениях:
1) Использование регионального компонента на уроках.
Данная работа не требует специальной подготовки и большого времени. Она связана с изучаемой темой и повседневной жизнью. 

    Многие ребята стали сочинять стихи о родном крае, селе и школе. Некоторые из них напечатаны в журнале «Чилисема».

    В школе проводятся разнообразные проектные уроки. 

    В начальной школе проходил открытый урок «Моя Мордовия». Это был настоящий праздник для детей.  На уроке дети познакомились с гербом, флагом и гимном Мордовии. После таких уроков ребята с огромным желанием интересуются известными земляками Мордовии.
2) Проведение внеклассных мероприятий, направленных на этнокультурное воспитание:
   Одной из воспитательных задач школы являлась интеграция усилий семьи, школы и общественности по формированию инициативной, самостоятельной, творческой личности. В школе работает экспериментальная площадка по воспитанию школьников  на этнокультурной традиции.  Визитной карточкой этнокультурной работы школы можно назвать фольклорный ансамбль «Килейне», руководитель Булыгина Л.С. Результатом работы ансамбля являются призеры районных,  республиканских и региональных конкурсов и фестивалей:

- Фестиваль «Шумбрат, Мордовия!»;

- Районный конкурс «Живи, народная душа!»  в номинациях соло, ансамбль;

- Республиканский конкурс «Живи, народная душа!»;

- Конкурс «Мы твои сыновья, Россия!»;

- Конкурс «Я люблю тебя, Россия!»;

- Конкурс детских организаций;

    Кружковые занятия  решают следующие задачи:

1. Развивают интерес к исторической науке;

2. Знакомят детей с далекими предками мордвы и древней истории мордовского края;

3. Формируют историческое мышление, историческое сознание;

4. Формируют патриотические чувства и национальное самосознание;

5. Способствуют изучению краеведческого материала.
3) Туристическо-краеведческая работа.
  Организация  краеведческой работы позволит показать ребёнку красоту родной земли, труд и подвиг  человека, который жил и живёт на этой земле.

  Школа должна помочь семье влюбиться в место, где живешь. Для формирования мировоззрения весь учебно-воспитательный процесс должен строиться с учетом краеведческой нити. За основу воспитания мы предлагаем формулу:  Дом – школа – село и его окрестности – страна – мир.

  Чтобы полюбить свою землю, её нужно увидеть, походить по ней с родителями, объехать на велосипеде. Только так дети услышат птичьи песни, почувствуют запах леса и вкус родниковой воды, встретятся с последними жителями заброшенных деревень – живыми хранителями мордовских традиций, песен, воспоминаний об ушедших, убедятся, что своя земля дала жизнь многим мордовским  героям.

  Включая в план работы школы этнокультурную тематику, мы хотим воспитать настоящих патриотов своей малой родины, своего края. А это невозможно без связи семьи и школы. Только при сотрудничестве можно вырастить настоящих граждан России, способных освоить ее огромные культурные ценности.
Патриотическое воспитание также является ведущим в учебно-воспитательном процессе. Эта проблема актуальна в современном периоде развития российского общества, когда разрушается система ценностей, а новая не создана.

   Коллектив школы не отказался от известных форм и методов воспитательной работы: уроки мужества, смотр строя и песни, заочные путешествия по городам-героям, экскурсии в краеведческие музеи г. Саранска и   в музей С.Д. Эрьзи, а  также  в  районный краеведческий музей.

   Особое воспитательное значение имеют мемориальные места и уголок боевой славы. Недалеко  от  школы  расположен памятник погибшим воинам, над которым уже много лет шефствуют учащиеся нашей школы. Одним из ритуалов торжественных линеек является возложение цветов к памятнику павшим воинам и к портрету  воину-интернационалисту Евгению Тутыгину.

  Мы всегда должны помнить о погибших на любой войне, во время любого военного конфликта. 

  Ветераны Великой Отечественной войны и труженики тыла, участники боевых действий  – постоянные участники встреч с учащимися школы. 

  Об этом рассказывает уголок боевой славы, оформленный в нашей школе, где учился воин-интернационалист Евгений Тутыгин. Сюда обязательно приходят гости. Ежегодно 8 мая наша школа встречает воинов-афганцев, которые чтят память своих друзей, погибших в бою. В этот день сложилась  традиция  встречаться на могилах погибших «афганцев». Живые участники афганской войны чтят память погибших однополчан, встречаются с матерями и родственниками,  не вернувшимися с далекой войны солдат.  

Учащиеся школы принимали участие в  республиканских конкурсах изложений  «Рассказ ветерана». 

В школе организуются выставки книг, конкурсы рисунков, посвященные  военной тематике.

В этом учебном году ввели организацию и возрождение тимуровского движения,  а  также  волонтерского  по оказанию помощи ветеранам и вдовам погибших и умерших участников Великой Отечественной войны, локальных войн и конфликтов.

Школа, как и раньше, продолжает защищать идеалы добра и бескорыстия, человеколюбия и честности.
Правовое воспитание.
Должное внимание коллектив школы уделяет правовому воспитанию.

Администрация школы, педагогический коллектив работает в тесном контакте с комиссией по делам несовершеннолетних, сотрудниками правоохранительных органов.

В системе педагогическим коллективом проводится следующая работа:

- разъяснение учащимся и их родителям законодательств РФ;

- установление контактов между сотрудниками милиции и несовершеннолетними учащимися;

- цикл бесед о Конституциях Мордовии и РФ;

- профилактические работы;

- обсуждение публикаций на правовую тематику.

- участие в районных олимпиадах по праву;

- посещение  учащихся  на  дому  совместно  с  общественным  инспектором  по  охране  детства.
Трудовое воспитание в школе является основополагающим. Приобщение детей к труду стало важной частью воспитания. Педагоги школы успешно справляются с задачами по одухотворению детского труда, превращению его в творческий, созидательный. Они воспитывают у детей уважение к людям труда, учат благотворительности, бескорыстию, добротворчеству. Труд в рамках школы развивает и реализует актуальные потребности учащихся, приобретает значимость.

Учащиеся и трудовой коллектив школы   постоянно содержат пришкольную территорию  в надлежащем виде, плодотворно трудятся на пришкольно-опытном участке. В летний период в школе работает лагерь труда и отдыха «Зеленый патруль».

Работа на пришкольно-опытном участке приносит  весомую прибавку к столу учащихся. Картофель, свекла, морковь, лук, укроп, огурцы, капуста – продукты,  которыми   мы обеспечиваем себя в полной мере, что  значительно улучшает финансово-хозяйственную деятельность администрации школы.
Экологическое воспитание.
Педагогический коллектив использует следующие формы и методы экологического воспитания: учебная деятельность – уроки, внеклассная работа – экскурсии, выставки, массовые мероприятия, учебно-исследовательская и практическая деятельность.

В течение учебного года много мероприятий приобретает экологический  оттенок, а самым важным праздником считается Всемирный День Земли –22 апреля.

Пятая трудовая четверть подразумевает работу учащихся и трудового коллектива   для подготовки школы к новому учебному году.

Производится косметический ремонт школы, ведётся работа на пришкольном участке: полив, прополка, рыхление, пересадка, прореживание цветочных и овощных культур и другие виды работы.
Физическое воспитание.
В школе  большое внимание уделяется физкультурно-оздоровительному  воспитанию учащихся. Проводятся:

- Дни Здоровья;

- общешкольное мероприятие «Мы – за здоровый образ жизни!»;

- конкурс плакатов и рисунков, пропагандирующих здоровый образ жизни;

- выставки книг в библиотеке («Наркомании – НЕТ!», «Курение – враг здоровью» и другие);

- спортивные  праздники;

- военно-патриотические  игры;

- участие  в  школьных, районных,  республиканских  конкурсах,  соревнованиях,  играх  по  физической культуре;

- беседы медсестры из местного ФАП по профилактике заболеваний.

Систематически проводятся беседы, диспуты на антиалкогольную и антинаркотическую тему. Показателем результативности этой профилактической работы является тот факт, что в образовательном учреждении нет учащихся, которые курят и употребляют наркотики.

Многие учащиеся серьёзно увлечены физкультурой, с желанием посещают спортивные секции, участвуют в общешкольных и районных спортивных соревнованиях.
Детские праздники и школьные традиции.
Эмоциональная область человеческой жизни занимает большое место в деятельности человека. Кроме долга, обязанности, необходимости учиться, работать, человек нуждается в радости, в положительных эмоциях, в предощущении счастья.

Праздник нужен детям, как вид творчества, как одна из форм их духовного самовыражения. Подготовка к празднику развивает творческие дарования ребенка, это важный и интересный этап работы, потому что именно в это время раскрываются многие замечательные качества детей, открываются таланты. Праздник только тогда становится действительной формой гармонического развития личности подростка, когда в его проведение вложено творчество, когда он педагогически правильно организован, когда учтены психологические и возрастные особенности детей и когда сами дети являются активными участниками как подготовки, так и проведения праздника.

Праздники только тогда эффективны, когда включают в свой круг большинство учащихся и проводятся в определенной системе.

Все праздники, проводимые в МБОУ «Лобаскинская средняя школа», являются неотъемлемой часть жизни школьного коллектива. Это и вечера, утренники, встречи с интересными людьми, карнавалы, концерты, конкурсные программы и многое другое.

Традиционные воспитательные мероприятия:

1. День Знаний.

2. День Учителя.

3. Осенний бал.

4. День матери.

5. Новогодние праздники.

6. Вечер встречи с выпускниками.

7. Урок мужества.

8. День здоровья.

9. День защитников Отечества.

10. День 8 марта.

11. День Земли.

12. Праздник Победы.

13. Встреча с воинами-афганцами.

14. Последний звонок.

15. День защиты  детей.

16. Выпускной бал.

Ведущее направление в воспитательной работе школы – духовно-нравственное, патриотическое. Поэтому большинство воспитательных мероприятий направлено на то, чтобы ученики были внимательны, добры, гуманны, милосердны, толерантны.
Социальная среда развития.
Проблемы воспитания всегда были в центре внимания педагогического коллектива школы. Однако особую актуальность они приобрели в период социальных и экономических изменений, связанных со становлением рыночных социально-экономических отношений.

Однако анализ жизнедеятельности школы показал, что необходимо изменить соотношение между воспитанием и обучением. В настоящее время не обеспечивается в полной мере единство учебного и воспитательного процессов.

Обширная информация, которая представляется детям в ходе их обучения,  отодвинула на задний план формирование у них нравственных начал. Это выражается в том, что в среде учащихся иногда проявляются неуважительное, недоброжелательное отношение друг к другу, нежелание считаться с интересами окружающих. У некоторых из них слабо развита нравственная саморегуляция: отсутствует самокритичность, чувство долга и ответственность. Некоторые ребята имеют заниженную самооценку. Следовательно, в повседневной школьной жизни нашим воспитанникам необходимо прививать чувство взаимопонимания, сострадания и другие нравственные качества.

В настоящее время на организацию воспитательной деятельности отрицательно влияет и ряд внешних по отношению к школе факторов. Так, широкое информационное поле (телевидение, радио, газеты, некоторые компьютерные программы) не является, как это было прежде, помощником школы в воспитании подрастающего поколения, оказывая негативное воздействие на духовное и психическое развитие детей. Кроме того, растущая разница материального обеспечения семей наших воспитанников, коммерциализация сферы культуры не позволяют многим учащимся в полной мере приобщиться к духовным ценностям.

Следовательно, задача педагогического коллектива – повысить требования к изучению и исполнению школьного законодательства, всемерно утверждать в сознании учащихся идеи гражданского патриотизма, гордости за свою школу, «малую» и «большую» Родину.

Эффективность воспитательной системы школы зависит от классных руководителей, их профессионального мастерства. Анализ их деятельности показывает, что многие классные руководители, серьезно анализируя результаты своей работы, ставят перед собой и своим классом актуальные и реально выполнимые задачи. Однако не все   классные руководители имеют стройную воспитательную систему класса. Некоторые из них не в полной мере используют воспитательные возможности классных часов. Изучение взаимоотношений классных руководителей со своими воспитанниками позволяет сделать вывод о том, что детям нужны учителя-мастера, способные не на словах, а на деле осуществлять союз с детьми, содержательно и интересно организовать их деятельность.

Совместная работа школы, семьи направлена на формирование базовой культуры личности и обеспечение ребенку условий для духовного, интеллектуального и физического развития, удовлетворения его творческих и образовательных потребностей. Педагогический потенциал этой совместной деятельности огромен, так как она способствует созданию ситуации успеха для каждого ребенка, его самореализации, воспитанию культурной одаренности.
Социальная защита детей.
Педагогический  коллектив школы считает основной задачей выполнение Закона «Об образовании в Российской Федерации», создание благоприятных условий для обучения учащихся, их социальную защиту.

В этих целях проводится следующая работа:

- ежегодно ведется учет всех детей в возрасте от рождения до 16 лет;

- проводится обследование жилищных условий учащихся;

- проводится совместная работа с  МБДОУ «Лобаскинский детский сад»;

- обеспечиваются бесплатным питанием дети из малообеспеченных семей;

- выявляются педагогически запущенные учащиеся;

- учителями-предметниками проводится систематическая работа по предупреждению второгодничества;

- оказывается помощь в организации летнего отдыха учащихся.

Приняты меры для сохранения здоровья учащихся, при этом предусмотрено:

- соблюдение правил техники безопасности в период учебного процесса, внеклассной работы;

- изучение правил дорожного движения, пожарной безопасности;

- создание необходимых условий для работы столовой, контроль качества продуктов питания в целях укрепления здоровья учащихся;

- ежегодный медицинский осмотр всех учащихся и работников школы.
Сотрудничество педагогов и родителей в учебно-воспитательном процессе.
Вовлечение  родителей в учебно-воспитательный процесс – одна из главных задач педагогического коллектива и ее решение ведется по следующим направлениям:

- психолого-педагогическое просвещение родителей;

- привлечение родителей  для укрепления материально-технической базы;

- индивидуальное шефство над неблагополучными семьями и подростками;

- «выездные»  родительские  собрания;

- организация работы кружков и секций;

- совместные творческие дела;

Основное воспитание ребенок получает в семье.  Если моральные ценности семьи идут в разрез с общекультурными, то усилия учителя не будут успешными. Только при работе учителя  в тесном взаимодействии с родителями достигаются  поставленные задачи.

На протяжении многих лет в школе функционирует родительский комитет.

На его заседаниях рассматриваются различные вопросы:

- организация учебно-воспитательного процесса;

        - организация горячего питания;

        - укрепление материальной базы школы;

        - работа с учащимися из «группы риска», неблагополучными семьями;

        - привлечение учащихся к сельскохозяйственным работам и др.

В педагогическом просвещении родителей в школе используются общешкольные лекции, индивидуальные и коллективные беседы, общешкольные и классные родительские собрания, индивидуальные консультации, открытые уроки, классные часы, посещение семей учащихся, посещение родителями уроков.  Любой родитель может посетить уроки, посмотреть работы своего ребенка, отношение учителя к нему. В дни посещений родителями школы они могут увидеть поделки, рисунки, другие творческие работы своих детей.

Во время посещения внеклассных мероприятий родители могут посмотреть выступления своих  детей: песни, танцы, сценки, стихи и многое другое.    Много внеклассных мероприятий школа проводит совместно с родителями, при их активной помощи.

Особая по важности роль в работе с родителями отводится классному руководителю, так как именно он добивается единства педагогических требований к учащимся со стороны школы и семьи, поддерживает тесную связь с родителями.

Классные руководители еженедельно проверяют дневники учащихся, куда вносят оценки по предметам, вписывают замечания по нарушению дисциплины, делают отметки о пропущенных уроках.
Профилактика правонарушений

В школе ведется систематическая работа по профилактике правонарушений. 

Внутришкольный педагогический учет – одна из форм, дающих основание для проведения индивидуальных профилактических мероприятий с учащимися, совершающими противоправные действия. Также проводилась работа с семьями, родителями учащихся, стоящими на учете в КДН, ПДН.

Детей, состоящие на учете в школе – 1; семей, состоящих на учете в школе – 2; детей из семей, состоящих на учете в школе – 6;
Основными организационными мероприятиями в деятельности по профилактике правонарушений являлись:

- предупреждение безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий несовершеннолетних, выявление и устранение причин и условий.

- выявление учащихся, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих школу по неуважительной причине, принятие мер по их воспитанию и получения ими  основного общего образования.

- реализация программ и методик, направленных на формирование  законопослушного поведения учащихся – это регулярное проведение классных часов, бесед с учащимися, инструктаж по ОБЖ в школе и в быту, организация проведения экскурсионных поездок, индивидуальная работа с учащимися;

- выступления  классных руководителей на родительских собраниях;

- выходы в семьи;

- организация в школе общедоступных спортивных секций, кружков;

- организация досуга в каникулярное время.

Все перечисленные мероприятия проводились  в тесном взаимодействии с компетентными государственными органами.

В установленном порядке проводились посещения несовершеннолетних, беседы с ними и их родителями или иными законными представителями. В случае необходимости запрашивалась информация у государственных органов  и иных учреждений по вопросам, входящим в их компетенцию,  приглашались в школу для выяснения указанных вопросов учащиеся и их родители. Проводилось профилактическое ознакомление родителей и учащихся по правовым вопросам, касающимся ответственности несовершеннолетних.
1.4. Методическая и научно-исследовательская деятельность.
Важнейшим средством повышения профессионального мастерства учителей, связующим в единое целое  всю систему работы школы, является методическая работа.

Цель методической работы: повышение уровня профессиональной культуры учителя и педагогического мастерства для сохранения стабильно положительных результатов в обучении и воспитании учащихся.

Система  методической работы в школе – это часть  работы с педагогическими кадрами, часть системы повышения квалификации учителей. Главное в методической работе нашей школы – оказание реальной, действенной помощи учителям в развитии их мастерства, навыков и умений, а также необходимых современному педагогу свойств и качеств личности.

Поставленные перед коллективом задачи решались через совершенствование методики проведения урока, индивидуальной и групповой работы со слабоуспевающими и одаренными детьми, развитие способностей и природных задатков учащихся, повышение мотивации к учебе, а также ознакомление учителей с новой педагогической и методической литературой.

Методическая работа общеобразовательного учреждения осуществляется в соответствии с планом работы методического совета школы, который координирует всю методическую работу, аккумулирует новые передовые идеи и претворяет их в жизнь. Работа методического совета строится в тесном контакте с методическими объединениями, через педсоветы, семинары, «круглые столы».

Наиболее используемыми формами работы являются школьные семинары (теоретические и практические) по развитию творческой и познавательной активности учащихся,     обобщение передового педагогического опыта учителей и классных руководителей,  путем посещения   открытых  уроков, внеклассных мероприятий как по предмету, так и по воспитательной работе, творческих отчетов.

Школьные методические объединения учителей работают над проблемами,  согласованными с общешкольной методической темой и согласно планам, которые рассматриваются и утверждаются на заседаниях методических объединений.

В течение всего учебного года учителя проводят и посещают открытые уроки, внеклассные мероприятия, где обмениваются педагогическим опытом.

Педагогический коллектив школы с 2010-11 учебного года работает над  темой: «Повышение качества знаний и уровня воспитанности учащихся через использование активных форм и методов обучения и воспитания».
Основными направлениями методической работы являются:
1. Обновление содержания образования по всем предметам.
2. Введение компьютерных технологий в процесс обучения   и воспитания, применение  на  уроках  различных  приемов, методов,  наглядностей,  нестандартных  уроков.

3. Сохранение и развитие физического, психологического и нравственного здоровья учащихся и педагогов.

4. Выявление  и  поддержка  личностного,  индивидуального  стиля  работы  педагога,  его  профессионального  почерка,  поиска  путей  совершенствования  педагогического  мастерства.

5. Изучение  и  распространение  передового  педагогического  опыта.
Контрольно-оценочная работа.
	№№

пп
	Содержание

	Сроки
	Форма и методы

	Ответственный


	1
	Выполнение единых требований к обучающимся на уроках и во внеурочное время.
	В течение года.
	Индивидуальные беседы.

	Заместитель директора по УВР


	2
	Посещение уроков с целью наблюдения за применением передовых педагогических технологий.

	В течение года.
	Индивидуальные беседы.

	Заместитель директора по УВР


	3
	Контроль состояния школьной  документации.
	В течение года.
	Просмотр.

	Директор, заместитель директора по УВР


	4
	Контроль внеучебной воспитательной деятельности педагогического коллектива и классных руководителей.
	В течение года.
	Персональный

	Директор, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР.



Вывод: Уровень методической  деятельности  обеспечивает возможность реализации поставленных задач и соответствует направлению  основной общеобразовательной школы.
Структура методической работы.
Единая методическая тема: формирование ключевых компетенций ученика на основе использования методов активного обучения.
Для реализации основных задач в школе созданы предметные методические объединения, действующие на основании соответствующих положений.
Каждый учитель состоит в методическом объединении. В школе работают четыре методических объединения:

- предметов естественно-математического цикла; 

- предметов гуманитарного цикла; 

- начальных классов; 

- МО классных руководителей.

Руководители методических объединений входят в состав Методического совета школы.

Общей темой работы учителей МО гуманитарного цикла является: «Использование интерактивных форм и методов обучения в учебно-воспитательном процессе». 

Работа МО естественно-математического цикла направлена на реализацию темы: «Использование элементов проектной деятельности учащихся на уроке. Применение методов эффективной подготовки учащихся к итоговой аттестации в новой форме».

Работа МО учителей начальных классов строится с учетом необходимости решения следующих проблем: «Ориентация младших школьников на нравственные ценности», «Порядок ведения тетрадей учащихся», «Помощь детям с трудностями в поведении», «Оздоровительные мероприятия в учебном процессе». 

Создана достаточно обширная копилка учебно-методических материалов.
Учителя школы принимают активное участие в разработке олимпиадных заданий, в работе районных МО, выступают с докладами.
Творческие группы учителей традиционно совместно готовят материалы для участия в конкурсах различного уровня. По всем учебным предметам реализуется базовый уровень обучения учащихся. Все учителя имеют необходимую методическую литературу по своему предмету (стандарты, календарно-тематические планы, поурочные планы, разработки уроков в нетрадиционной форме, разработки внеклассных мероприятий по предмету и т.д.). Все учащиеся обеспечены учебниками и необходимыми учебными пособиями. Все учащиеся получают бесплатные учебники в школьной библиотеке. Фонд школьной библиотеки позволяет организовать учебно-воспитательный процесс на хорошем уровне.
Психолого-педагогическое сопровождение.
В школе работает Совет по профилактике правонарушений, основными направлениями которой являются: 

- работа с «трудными» детьми; 

- работа с многодетными, малообеспеченными, неполными семьями; 

- работа по охране прав детей, профилактика правонарушений;

- консультации для родителей и учащихся в решении проблем и конфликтных ситуаций;

- профориентационная работа.
Работа по охране здоровья учащихся.
Одно из основных направлений президентской инициативы «Наша новая школа» – сохранение и укрепление физического и психического здоровья учащихся.

В 2017-2018 учебном году организация  здоровьесбережения  учащихся осуществлялась согласно программе «Здоровье школьника» по трем направлениям:

- профилактика и оздоровление – физкультурная разминка во время учебного процесса для активации работы головного мозга и релаксации органов зрения, обучение навыкам самоконтроля и самодиагностики, горячее питание, физкультурно-оздоровительная работа;

- образовательный процесс – использование здоровьесберегающих образовательных технологий, рациональное расписание, индивидуальный и дифференцированный подход в процессе обучения;

- информационно-консультативная работа – лекции узких специалистов, классные часы, родительские собрания, внеклассные мероприятия, направленные на пропаганду здорового образа жизни,  спортивные соревнования, работа спортивных секций. 

Вся внеклассная профилактическая и оздоровительная работа выстраивается в соответствии с программой «Здоровье» (1-11 классы):

- разработан план мероприятий по профилактике наркомании, алкоголя и табакокурения несовершеннолетних, где рассматриваются вопросы по антинаркотической работе, по профилактике наркомании; 

- организовано вовлечение учащихся «группы риска», из неблагополучных семей в кружки, спортивные секции;

- анкетирование родителей   «Знаете ли вы своего ребенка»; 

- лекционно-практические занятия с учащимися на темы: «Здоровый образ жизни», «Возраст, с которого наступает уголовная ответственность», «Профилактика правонарушений», «Профилактика ЗОЖ» в рамках предметных недель; 

- организация просмотров видеофильмов  на темы по предупреждению употребления алкоголя, табакокурения, употребления психоактивных веществ и наркотиков.
1.5. Условия реализации основных общеобразовательных программ.
Ресурсное обеспечение образовательного процесса.
Условия обучения.
Средняя наполняемость классов – 5,4  учащихся.
Школа работает в режиме 6-дневной недели (5-11 классы) и 5-дневной недели (1-4  классы).

Продолжительность уроков во 2-11-х классах – 45 минут.

Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований: 

- в первом полугодии по 35 минут каждый урок; январь – май – по 45 минут;

- организована в середине учебного дня динамическая пауза продолжительностью 40 минут; 

- обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий.

Расписание учебных занятий в учреждении составляется с соблюдением всех требований СанПин.

Организация занятий по направлениям раздела «Внеурочная деятельность» является неотъемлемой частью образовательного процесса в учреждении. Школа предоставляет обучающимся возможность выбора широкого спектра занятий, направленных на развитие школьника. Часы, отводимые на внеурочную деятельность, используются по желанию обучающихся и направлены на реализацию различных форм ее организации, отличных от урочной системы обучения. Занятия проводятся в форме экскурсий, кружков, секций, круглых столов, конференций, диспутов, КВН, школьных научных обществ, олимпиад, соревнований, поисковых и научных исследований и т.д.
Организация питания.
Одной из важнейших задач обеспечения здороых условий жизнедеятельности детей является полноценная и качественная организация горячего питания. Ежегодно в школе ведется работа по обеспечению учащихся питанием. 
Горячим питанием на конец года охвачено  45 человек (100 % учащихся), из них 

- учащиеся начальной и основной школы – 38человек  (84, 44%);

- учащиеся средней школы –  7  человек (15,56 %).

Все учащиеся школы получают двухразовое горячее питание,  воспитанники ГПД – трехразовое.
В школе осуществляется адресное льготное питание  и питание за счет платы из родительских средств учащихся классов и групп продленного дня. 

 Льготное питание организовано для отдельных категорий учащихся:

- из малообеспеченных семей – 19 человек; 
 Для приема пищи в школе имеется столовая на 45 посадочных мест. Условия питания и качество приготовляемой пищи контролируется администрацией.
Техническое состояние учреждения.
Год постройки школы – 1985, год капитального ремонта – 1995. На 2015 год состояние удовлетворительное. В школе имеются:

- 11 учебных кабинетов, в том числе компьютерный класс с выходом в Интернет, специализированные кабинеты химии, физики,  биологии, русского языка и литературы, иностранного языка, информатики, истории. 

- библиотека;

- спортивная площадка;

- футбольное поле;

- баскетбольная площадка;

- хоккейный корт;

- тир.

Кабинеты школы оснащены в соответствии с санитарно – гигиеническими требованиями. Учитель и учащиеся на уроке без труда могут перемещать мебель для работы в группах, для организации игровой деятельности на уроках. 
Материально-техническое оснащение учебного процесса.

Компьютерное информационное обеспечение учебного процесса.
Для организации образовательного процесса в соответствии с современными требованиями  в школе есть  компьютерный кабинет на  10 учащихся.
Для   информационного сопровождения  образовательного процесса  учителя активно используют проектор, ЭОРы, интерактивную доску, персональные компьютеры (15 шт.), ноутбуки (4 шт.). Учебный процесс обеспечен копировально-множительной техникой, принтерами.

Школьная медиатека насчитывает 55 единиц CD-дисков, практически все педагоги имеют медиатеку  по предметам.  Силами учителей и учащихся создаются презентации и фильмы по изучаемым дисциплинам, наглядные пособия, раздаточный материал.

 Выход в  Интернет осуществляется через сеть ПАО «Ростелеком». В учебном процессе используются только лицензионные программы и свободное программное обеспечение. Программное обеспечение, используемое в учебном процессе, соответствует уровню учебных задач, постоянно пополняется и обновляется. 
Обеспечение учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами.  
Библиотека обеспечивает учащихся учебной литературой на 100%. 

К сожалению, из-за недостаточного финансирования сокращено количество подписных изданий.
Модернизация школы  рамках КПМО.
В 2013-14 учебном году в школу поступило интерактивное оборудование, которое входит в современную систему средств обучения представлено различными устройствами, предусмотренных ФГОС НОО:

- интерактивная доска;

- ноутбук; 

- многофункциональное копировальное устройство.

Эффективное использование интерактивного оборудования в образовательном процессе обеспечивают электронные образовательные ресурсы.

Во внеурочной деятельности для организации работы педагоги используют ноутбуки, что повышает уровень познавательной активности учащихся.

Использование интерактивных и мультимедиатехнологий при подготовке и проведении уроков дают возможность:

- индивидуализировать учебный процесс, приспособить его к личностным особенностям и потребностям учащихся;

- организовать учебный материал с учетом различных способов учебной деятельности;

- компактно представить большой объем учебной информации, четко структурированной и последовательно организованной;

- усилить визуальное восприятие и облегчить усвоение учебного материала;

- активизировать познавательную деятельность учащихся.
Медицинское обслуживание. 

Медицинское обслуживание учреждения обеспечивается работниками Лобаскинского ФАП и Атяшевской районной больницей.
Обеспечение безопасности всех участников образовательного процесса.
В соответствии с утвержденными планами работ в школе проводились мероприятия   по обеспечению мер комплексной безопасности школы, в целях повышения уровня  состояния защищенности ОУ от  реальных и прогнозируемых угроз социального, техногенного и природного характера, предназначенные  для обеспечения  безопасного функционирования школы.

Охрана осуществляется с 08.00 до 17.00 – дежурными учителями и техработниками школы, с 20.00 до 06.00 – сторожем.
Удовлетворенность родителей, учеников, общественности
Сегодня родители становятся полноправными участниками образовательного процесса. Родители являются активными получателями и потребителями образовательных услуг. Вместе с педагогами у родителей появилась реальная правовая возможность наблюдать образовательный, развивающий процесс, то есть индивидуальный путь обучения ребёнка. Она наглядно показывает родителям особенности развития каждого обучающегося индивидуально, шире раскрывает их потенциал. Вести просветительскую работу среди родителей, создавать центры психолого-педагогического сопровождения – один из наиболее важных спектров менеджмента современного образования. 
Результаты мониторинга «Удовлетворенность родителей и учеников качеством школьного образования »

Цель: определить степень удовлетворенности обучающихся учебно-воспитательным процессом; выявить уровень удовлетворенности родителей работой образовательного учреждения.

В мониторинге приняли участие 49 учеников и их родители, что составляет 100 % от общего числа учащихся образовательного учреждения.
Из них:
      1. Количество обследованных детей начальной школы  - 18 учащихся
	
	Частично удовлетворены
	Удовлетворены 
	Не удовлетворены


	дети
	0
	18 ч. - 100%
	0


	родители
	3 ч. - 16,67%
	 17 ч. - 94,44%
	0



2. Количество обследованных детей основной школы — 20 человек
	
	Частично удовлетворены
	Удовлетворены
	Не удовлетворены


	дети
	2 ч.- 10 %
	18 ч. -90 %
	0


	родители
	2 ч. - 10%
	18 ч. - 90%
	0



3. Количество обследованных детей старшей школы —  7 человек
	
	Частично удовлетворены
	удовлетворены
	Не удовлетворены


	дети
	1-14,29%
	6 ч. - 85,71%
	0


	родители
	1-14,29%
	6 ч. - 85,71%
	0



Из приведенных выше таблиц видно, что более 90% детей и 90 % родителей  удовлетворены качеством школьного образования; 15% детей и 15 % родителей частично удовлетворены. Не удовлетворенных нет. 
         Показатели деятельности  школы.
	№

п/п
	Показатели
	Единица

измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1.
	Общая численность учащихся
	45  человек


	1.2
	Численность учащихся по образовательной программе начального общего образования
	18 человек


	1.3
	Численность учащихся по образовательной программе основного общего образования
	20 человек


	1.4
	Численность  учащихся  по  образовательной  программе  среднего общего образования
	7 человек


	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на «4»  и  «5»  по  результатам  промежуточной  аттестации,  в  общей численности учащихся
	15 человек/

33,33 %


	1.6
	Средняя оценка  государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по русскому языку
	4,25


	1.7
	Средняя оценка государственной итоговой аттестации выпускников 9 класса по математике
	4


	1.8
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по русскому языку
	54


	1.9
	Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса по математике
	3,4

	1.10
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой  аттестации  по  русскому  языку,  в  общей  численности выпускников 9 класса
	0 человек/ 



	1.11
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, получивших неудовлетворительные результаты на государственной итоговой   аттестации   по   математике,   в   общей   численности выпускников 9 класса
	0 человек/ 

0 %


	1.12
	Численность/удельный  вес  численности  выпускников  11  класса, получивших результаты ниже  установленного минимального количества баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/

0 %


	1.13
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, получивших результаты ниже установленного минимального количества    баллов    единого    государственного    экзамена    по математике, в общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/ 

0 %


	1.14
	Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса
	0 человек/ 

0 %


	1.15
	Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не получивших  аттестаты  о  среднем  общем  образовании,  в  общей численности выпускников 11 класса
	0 человек/ 

0 %


	1.16
	Численность/удельный  вес  численности  выпускников  9  класса, получивших аттестаты
об основном общем образовании
с отличием, в общей численности выпускников

 9 класса
	 0 человек/ 



	1.17
	Численность/удельный  вес  численности  выпускников  11  класса, получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в общей численности выпускников 11 класса
	 0 человек/



	1.18
	Численность/удельный
вес
численности
учащихся, принявших участие  в  различных  олимпиадах,  смотрах,  конкурсах,  в  общей численности учащихся
	15 человек/

33,3%


	1.19
	Численность/удельный  вес  численности  учащихся-победителей  и призеров  олимпиад,  смотров,  конкурсов,  в  общей  численности учащихся, в том числе:
	15 человек/

33,3 %


	1.19.1
	Регионального уровня
	1 человека/

2,22 %


	1.19.2
	Федерального уровня
	 0 человек/ 

0 %


	1.19.3
	Международного уровня
	0 человек/ 

0 %


	1.20
	Численность/удельный вес численности учащихся,  получающих образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в общей численности учащихся
	0 человек/ 

0 %


	1.21
	Численность/удельный  вес  численности  учащихся,  получающих образование в рамках профильного обучения, в общей численности учащихся
	7 человек/  
15,5  %


	1.22
	Численность/удельный
вес
численности
обучающихся с применением 
дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/ 

0 %


	1.23
	Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой формы реализации образовательных программ, в общей численности учащихся
	0 человек/ 

0 %


	1.24
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	19 человек


	1.25
	Численность/удельный
вес
численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	19 человек/

100 %


	1.26
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	19 человек/

100  %


	1.27
	Численность/удельный вес
численности педагогических работников,  имеющих  среднее  профессиональное  образование,  в общей численности педагогических работников
	0 человек/

0 %


	1.28
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	0 человек/

  0%


	1.29
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым  по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	11 человек/

57.89%


	1.29.1
	Высшая
	3 человек/

15,79%


	1.29.2
	Первая
	8 человек/

42,11%


	1.30
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.30.1
	До 5 лет
	1 человек/ 

6,67 %


	1.30.2
	Свыше 30 лет
	6 человек/

37,5 %


	1.31
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек/ 

0 %


	1.32
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	3  человека/

15,79 %


	1.33
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной  организации деятельности,     в     общей     численности     педагогических     и административно-хозяйственных работников
	19 человек/

100 %


	1.34
	Численность/удельный
вес
численности педагогических и административно-хозяйственных
работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов      в      общей      численности      педагогических      и административно-хозяйственных работников 
	2 человека/

14 %


	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчёте на одного учащегося
	0,32


	2.2.
	Количество
экземпляров
учебной
и
учебно-методической литературы из общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного учащегося
	45 экз.


	2.3
	Наличие  в  образовательной  организации  системы  электронного документооборота
	да


	2.4
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	да


	2.4.1
	С
обеспечением
возможности
работы
на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	да


	2.4.2
	С медиатекой
	да


	2.4.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	да


	2.4.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет


	2.4.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	да


	2.5
	Численность/удельный
вес
численности
учащихся, которым обеспечена возможность
пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	49  человек/

100 %


	2.6
	Общая
площадь
помещений,
в
которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного учащегося
	36,3 м2



2. Выявленные в процессе самообследования проблемы и предложения по их решению.
В декабре 2012 года учреждение проходило  аккредитационную экспертизу. Были выявлен ряд недостатков в работе школы.  Все недостатки устранены.
Выводы.
- Школа находится в режиме развития.

- Задачи, поставленные школой на 2018  год, в целом выполнены. 

- В школе созданы условия для получения учащимися качественного образования, соответствующего требованиям ФГОС, здоровьесбережения и безопасности. 

- Повысился уровень профессионального мастерства педагогов школы.

В 2019  году необходимо:

- администрации усилить контроль  преподавания таких предметов, как русский язык, математика, химия, физика.

- с начала года организовать работу со слабоуспевающими учащимися выпускных классов;

- учителям на уроках и во внеурочное время особое внимание уделять как слабоуспевающим учащимся, так и сильным, используя дифференцированный подход в обучении и технологии личностно ориентированного обучения;

- организовать более тесное взаимодействие классных руководителей и учителей предметников;

- активизировать работу классных родительских комитетов и родительской общественности по обучению и воспитанию учащихся;

- ежемесячно осуществлять мониторинг успеваемости  выпускных классов и классов среднего звена; руководителям школьных МО отслеживать работу по  накоплению, обобщению и распространению передового  педагогического опыта, привлекать учителей к более активному участию в профессиональных конкурсах;

-усилить работу с одаренными детьми;
- совершенствовать оздоровительную работу с учащимися и прививать им  навыки здорового образа жизни, развивать коммуникативные навыки,  формировать методы бесконфликтного общения; 

- поддерживать творческую активность учащихся во всех сферах деятельности, активизировать работу ученического самоуправления.

 - совершенствовать систему воспитательной работы в классных коллективах;- совершенствовать систему семейного воспитания, повысить ответственность родителей за воспитание и обучение детей, правовую и экономическую защиту личности ребенка

Исходя из изложенных проблем, школа ставит перед собой следующие задачи:

- продолжить работу по реализации в школе мероприятий в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

- продолжить  работу по осуществлению перехода на ФГОС ООО в 6 классах; 

- совершенствовать работу по формированию информационной компетентности учителей и учащихся  средней школы;

- создать оптимальные условия для исследовательской деятельности как учителей, так и учащихся школы;

- использовать здоровьесберегающие технологии с использованием возрастных особенностей учащихся на основе медицинских рекомендаций;

- повышать уровень образованности и информационной культуры в области использования средств информационных технологий для обеспечения качества учебного процесса и профессиональной деятельности педагогов;

- раскрывать возможности использования ИТ для повышения квалификации по предметам;

- совершенствовать школьное самоуправление, развивая творчество, находчивость, самостоятельность учащихся и сосредотачивая деятельность учащихся на коллективно творческих делах;

- привлекать к участию родителей к делам жизни школы (родительские собрания, родительский комитет, совместные мероприятия);

- продолжать работу с одаренными детьми, координировать работу классных руководителей, активизировать новые формы работы и внедрять в школьную жизнь.

«05» апреля 2019 года


