Справка- анализ
прохождение онлайн-диагностики "Новый интенсив «Я Учитель»" учителями
МОУ « Средняя общеобразовательная школа №22»
Цель: Выявление профессиональных дефицитов педагогов школы
28 апреля 2022
Тестирование  педагоги проходили  по следующим  показателям:
1.Компетенции успешного современного учителя
2.Компетенции учителя по формированию функциональной грамотности учеников
3.Работа с трудным поведением

По  показателю « Компетенции современного  учителя»  анализировалось: 

· [image: ]как действия учителя  влияют на учебные результаты учеников, 
·  как учитель оценивает уровень успеваемости класса и планирует  занятия с опорой на результаты учеников, 
· как педагог взаимодействует с коллегами,
· формирует ли педагог развивающую среду для учеников,
· как  учитель осуществляет индивидуальный подход к обучающимся,
· умеет ли  учитель создавать здоровую атмосферу в классе .

[image: ] По  показателю «Компетенции учителя по формированию функциональной грамотности учеников» анализировалось способность педагога  формировать:
· глобальные компетенции,
· креативное мышление, 
· математическую грамотность,
· финасовую грамотность,
· читательскую грамотность,
· естественно-научную грамотность.






По показателю  «Работа с трудным поведением» аналировалось  следующее:
· Реагирование на проявления трудного поведения
· [image: ]Выстраивание стратегии работы с трудным поведением
· Анализ причин трудного поведения 
· Выявление трудного поведения


Тестирование прошли- 43 педагога, каждый получил  по  три сертификата  с оценкой  по вышеназванным показателям.
Каждому педагогу  были даны индивидуальные рекомендации по повышению уровня  развития компетенций
 Общие результаты  по школе  таковы:



В результате анализа всех показателей  компетенций педагогов выявлены следующие результаты:
	Критерии
	Средний
показатель
	Самый низкий показатель
	Кол-во педагогов, имеющие показатели  менее 50%
	Самый высокий показатель 
	Кол-во  педагогов, имеющие показатели
Выше среднего по школе
	Выводы

	Компетенции современного  учителя

	анализ своих действий.

	68
	33
	5
	100
	16
	37% педагогов имеют  показатели выше среднего по школе
12% педагогам требуется   работа над данной компетенцией

	ориентация на результат.
	54
	17
	14
	92
	21
	49% педагогов  имеют показатели выше среднего, но 40%  педагогам необходимо работать над данной компетенцией

	умение сотрудничать с коллегами
	70
	33
	2
	100
	21
	49% педагогов  имеют показатели выше среднего, но 5% учителей имеют затруднения  с сотрудничеством с другими коллегами ( не сформированы коммуникативные компетенции)

	формирование развивающей среды для учеников
	66
	40
	7
	93
	23
	54% педагогов  успешно формируют  развивающую среду для учеников и 16% педагогов испытывают с этим затруднения

	индивидуальный подход к каждому уч.
	63
	25
	5
	92
	24
	56%  умеют работать с обучающимися индивидуально и 12% педагогов испытывают  затруднения 


	создание здоровой атмосферы.
	70
	27
	2
	93
	39
	91% педагогов  создают здоровую атмосферу на уроке и только 5%  имеют затруднения

	Компетенции учителя по формированию функционал.гр-ти учеников

	Читательская грамотность
	68
	33
	5
	96
	20
	47% педагогов успешно формируют читательскую грамотность , но 12%  испытывают с формированием читательской грамотности проблемы

	Математическая грамотность
	72
	33
	4
	96
	26
	60% учителей справляются с формированием математической грамотности  и 9%  педагогов  формируют математическую грамотность недостаточно успешно

	Естественно-научная грамотность
	77
	38
	1
	96
	23
	53%  умеют формировать  естественно-научную грамотность, 2% -испытывают затруднение

	Финансовая грамотность
	77
	50
	0
	100
	23
	53%  педагогов   успешно формируют  финансовую, испытывающих затруднение-нет  грамотность

	Креативное мышление
	69
	29
	4
	96
	32
	74% педагогов  справляются с формированием креативного мышления, 9%-испытывают затруднение

	Глобальная компетенция
	72
	39
	4
	100
	25
	58% педагогов успешно работают над формированием глобальной компетенцией  учащихся и 9%-испытывают затруднение

	Работа с трудным поведением

	реагирование  на проявления трудного поведения
	64
	27
	8
	93
	24
	56% педагогов  адекватно реагируют на проявление трудного поведения, 19% учителей  испытывают сложности сталкиваясь с  проявлением трудного поведения

	стратегия работы с труд. поведением
	72
	40
	1
	93
	23
	53% активно работают с профилактикой трудного поведения, 2 % с данным вопросом не справляются

	анализ причин трудного поведения
	47
	0
	19
	89
	18 (более 50%)
	42% учителей способны анализировать причины трудного поведения, 44% затрудняются  в выявлении причин

	выявление трудного поведения
	69
	22
	8
	100
	19
	44% педагогов могут выявлять  трудное поведение у  обучающихся,19%- затрудняются

	анализ своей работы с трудным поведением
	78
	33
	2
	100
	28
	65% учителей способны к рефлексии своей работы с трудным поведение,5%- педагогов испытывают затруднение



Средний показатель по педагогам :
· Наиболее высокий  средний показатель-81%
· Самый низки средний  показатель-54%

Выявлены  дефициты по показателю «Компетенции современного  учителя»
·  Значительная часть педагогов-40% слабо ориентированы на результат в своей работе.  С целью  ликвидации данного  дефицита необходимо отработать с  педагогами алгоритм  результативной деятельности акцентируя внимание  на предметных, метапредметныз и предметных результатах обновленных ФГОС третьего поколения.
Дефицит по показателю « Компетенции учителя по формированию функционал.гр-ти учеников»
·  Западающим  у педагогов является формирование у обучающихся читательской грамотности, только 47% педагогов  справляются с данной проблемой.  С  целью ликвидации   пробела каждый педагог на своих уроках должен работать с  текстом. На педагогическом совете (август 2022 года) следует обозначить проблему и обозначить способы ее  решения
Дефицит по показателю «Работа с трудным поведением»
·  Анализ  показал, что педагоги  затрудняются в выявлении  причинно-следственной связи  трудного поведения  учеников. С целью ликвидации  выявленного дефицита  необходимо провести  психолого-педагогический семинар в формате «круглого стола» по  анализу причин трудного поведения и способах  профилактики.
Вышеназванные дефициты обсудить на педагогических советах и методических объединениях

Заместитель директора по УВР               Купчик О.Н.
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