	Критерии оценки деятельности и эффективности работы педагогических работников общеобразовательных учреждений 

Ковылкинского муниципального района

за 2020-2021 учебный год

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п
	Направление анализа эффективности работы руководителя
	Методика расчета показателей
	Максимальное кол-во баллов
	Показатель выполнения критериев
	сентябрь
	октябрь
	ноябрь
	декабрь
	январь
	февраль
	март
	апрель
	май
	июнь
	июль
	август

	1
	Успешность образовательной деятельности
	1.1. Качество знаний, учащихся по итогам четверти и учебного года                  
	60-100% - 5 баллов

40-59% - 4 балла

25-39% -3 балла

Ниже 25% - 0 баллов
	Аналитическая справка заместителя директора по УВР по данным классных журналов 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.2.Качество знаний по результатам административных и срезовых работ и мониторингов, ВПР, РДКР различного уровня (школьных, районных, республиканских, российских) (в период проведения) 
	60-100% - 5 баллов

40-59% - 4 балла

25-39% -3 балла

Ниже 25% - 0 баллов
	Аналитическая справка заместителя директора по УВР по данным классных журналов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.3. Результативность итоговой аттестации ЕГЭ по предметам:


	100% - 5 баллов

95-99% - 3 балла

91-94%– 1 балл

90% и ниже - 0 баллов
	Аналитическая справка заместителя директора по УВР 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.4. Результативность итоговой аттестации ОГЭ по предметам:

Качество знаний

60-100% - 4 балла

40-59 % - 2 балла

25-39 % - 1 балл


	4 балла
	 Аналитическая справка заместителя директора по УВР по данным и классных журналов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.5.Обьективность оценивания проведения оценочных процедур:

-100% медалистов, получивших не менее 70 баллов по русскому языку и математике профильной, по математике базовой не менее 5 баллов

-100%медалистов, набравших минимальный балл по предметам по выбору.

-За каждого медалиста, не получившего 70 баллов по русскому языку и математике профильной, по математике базовой не менее 5 баллов или не набравшего минимальный балл по предметам по выбору снимается 1 балл

-Объективность результатов ВПР, мониторинговых работ по предметам


	5 баллов

5 баллов                            

3 балла
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	1.6.За проверку тетрадей по следующим предметам:

Физика, история, обществознание, география, биология, химия
	3 балла
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Результативность внеурочной деятельности по преподаваемым предметам


	2.1.Победители, призеры, дипломанты в предметных олимпиадах, конкурсах, смотрах, конференциях, спортивных соревнованиях и др. (за разные конкурсы считаются отдельно; за всех последующих +1 балл) Баллы за муниципальные олимпиады ставятся ежемесячно
	Участие- 2 балла
муниципальный уровень – 3 балла

региональный уровень – 5 баллов

российский уровень – 6 баллов
	Копии дипломов, сертификатов, грамот в портфолио учителя на сайте школы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.2. Индивидуальная внеурочная работа со слабоуспевающими учащимися (с обязательной записью в журнал дополнительных занятий со слабоуспевающими учащимися).
	2 балла 
	журнал дополнительных занятий со слабоуспевающими учащимися
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.3.Индивидуальная внеурочная работа с учащимися, проявившими себя в учении (с обязательной записью в журнал дополнительных занятий с хорошо успевающими учащимися)
	3 балла 
	журнал дополнительных занятий с хорошо успевающими учащимися
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.4.Организация и проведение внеклассной работы по предмету (тематический вечер, кружок, предметная неделя, школьная предметная олимпиада)
	3 балла (за каждое мероприятие)
	Согласование с заместителем директора по УВР
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2.5.Работа на платформах «Сберкасс», «Учи.ру» и другие учебные платформы.
	2 балла
	Предоставление выгрузки активности работы на сайте
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	Результативность деятельности по трансляции педагогического опыта. Внедрение современных образовательных технологий
	3.1.Участие в семинарах и научно-практических конференциях (проведение открытых уроков, открытых мероприятий) 
- школьных семинарах и научно-практических конференциях
-муниципальных
- республиканских 
	  4 балла
5 баллов

6 баллов


	Копия программы проведения семинара, конференции, сканированной статьи или ссылка на интернет-ресурс, где размещена статья в портфолио учителя на сайте школы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.2.Наличие собственных методических и дидактических разработок, рекомендаций, учебных пособий и т.п., применяемых в образовательном процессе, публикации в СМИ, на интернет-сайтах (в том числе школьном) 
Отчётность в чат

Школьный сайт.
Газета(журналы)
	2 балла

2 балла

4 балла

6 баллов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.3.Вовлечение учащихся в создание проектов, презентаций и др.
	3 балла
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	3.4.Руководство методическими объединениями, секциями и др.
	5 баллов
	Протоколы методических объединений, ВШК, журналы взаимопосещений
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Профессиональные достижения
	4.1.Повышение профессионального уровня: своевременное прохождение курсов повышения квалификации (ставить ежемесячно) +1 балл за все последующие
	3 балла
	Справка, зачетная книжка, удостоверение, диплом о прохождении курсов ПК в портфолио учителя на сайте школы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.2.Совершенствование профессиональной компетентности педагогов по категориям: 

повышение уровня аттестации педагогов – 3 балла

снижение уровня аттестации педагогов – 0 баллов
	3 балла
	Приказ Министерства образования Республики Мордовия
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.3.Участие в конкурсах профессионального мастерства
	5 баллов
	Сертификат, диплом, грамота в портфолио учителя на сайте школы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	4.4.Сверхнаполняемость класса (свыше 25 человек)

-учителя-предметники


	8 баллов

	Справка делопроизводителя
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Организация воспитательной работы и дополнительного образования. Система профилактики правонарушений и преступности

 
	5.1. Привлечение для участия в различных школьных, муниципальных, республиканских мероприятиях. 
	3 балл
4 балла

5 балла
	Реестр, подготовленный учителем и заверенный заместителем директора по УВР, ВР, педагогом-психологом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.2.  Разработка сценариев для проведения значимых школьных и внешкольных мероприятий. 
	5 баллов
	Сценарии, фотографии, отзывы на сайте школы
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.3. Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций «учитель-ученик», «учитель-родитель» и уровень решения конфликтных ситуаций. 
	2 балла
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.4. Организация горячего питания
	До 10 чел. – 2 балла

Свыше 10 чел. – 3б
Свыше 20 чел.-4б

Для нач. классов:

До 25 человек-6.б

От 26-30 чел.-8б

Свыше 30 чел-10 б
	Журнал питания

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	5.5. Использование учебного кабинета как предметной лаборатории: соблюдение техники безопасности и санитарно-гигиенических норм, эстетических требований к оформлению учебного кабинета, учебно-методическое обеспечение, учебное оборудование, комплекты средств обучения, необходимых для выполнения образовательной программы)
	3 балла
	Аналитическая справка экспертной группы, фотографии по итогам рейда проверки учебных кабинетов ежеквартально
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Исполнительская дисциплина
	6.1.Заполнение документов строгой отчетности;

(электронный журнал, раз в неделю)
  
	Своевременное - 5 балл

Несвоевременное – 0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6.2.Возложение других обязанностей на учителя: участие в работе муниципальных, республиканских комиссий,

проверка ВПР
	5 баллов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6.3. Дежурство учителей по школе
	2 балла
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6.4.Выполнение особо важных дел 
	до 10 баллов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	6.5. Работа по набору и подготовке будущих первоклассников (ежемесячно в период проведения занятий)
	10 баллов
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	 
	Итого 100 баллов
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


