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шоложвниш о контРольной двятшльнФс'г6{
1. Фбшцие полоя(еъ1пя

1.1. Ёастоящее полоя{ение разработано для 1!{уницип€)_пьного до|]-!кФ.]!ьт:{*}['Ф

образовательного учрех(дения <!етский сад м 78 комбинироват{нФ1-0 ви/{а))

(далее -учрех(дение) в соответствии с Федеральнь1м законом <<Фб

образовании в Российской Федерации>>) |{орядком организац2|и и

осуществления образовательной деятельности по ооновнь1м
общеобразовательнь1м программам - образовательнь1м програцц;з. ь,?

до1школьного образования; )/ставом мдоу.

|.2. |{олох<ение о конщольной деятельности регламентирует сод[ерв.аг{1{с.'}'

порядок проведения контрольной деятельности в !Ф}.
1.з. (онтрольная деятельность - главньтй источник информации д:!}{

диагностики состояния образовательного и воспитательного проце{-:{]{}?1.

основнь1х результатов деятельности доу.

[1од контрольной деятельность1о понимается проведение админис'г;з;-::аг:с{!

доу и (или ) специально созданной комиссией наблтодений, обсле;1сэт{|1г}!'{й.

осуществляемь1х в порядке руководства и контроля в пределах свсэе{;]

компетенцииза соблтодением работниками 9нрехсдения законодаз-!:.;!!;!!!'!.}{ 1!

проце с с' которьт й [ри3ван снять затрудне т1ия участников образова'{'!)]1 }: ! ] 4 !1 { }

процесса и повь]сить его эффективность.

1.5. !олхсностнь1е лица, занима}ощиеся контрольной деятельност'*}Ё{.1.

руководству10тся (онституцией РФ, законодательством в облас'ги
образования' указами |[резидента РФ, постановлениями и распоряд(*}{Р1$|\''11!

|[равительства России, органами местного самоуправления , )/ире.;{гз'ге']}*.й .

9ставом доу , |1олохсением об инспекционно - контрольной дея!'(]"];т.}|'.}''!'.!! !1

других нормативно - правовь1х
!нредителя и образовательного
образования"

1.4. 1(онтрольная деятельность

актов РФ, органов местного самоу{||;.::{+]-1Ё{

учре}(дения в области до11|коль}'|(} 1 { }

- это мотивированньтй стимулиру*<згг:;-а?1



'''53ззс-твате--1ьнь1х учреждениях , приказами о прове денииинсг1екцр]{)1|{:-}}*!]ч
' !с.т 3 3Р Ф }х . |1орядком орган изации и осуществления образовательно!а
_]еяте.1ьности по основньтм общеобразовательнь1м прощаммам -
.т'.{ р з з о в ате-1 ь нь! м программам до|пкольного образова ,й",, .р^фгл о-
к ва-т т т ф т-т кационнь1ми характеристиками.

1 .б. 1{е.-тями контрольной деятельности явля}отся:

. €ФБ€Р|]]енствование деятельности АФ]/;
о |[ФББ1[]]ение профессион€ш1ьного мастерства иквалификаци'1

педагогических работников;
. улуч1пениекачестваобразования.

1.]. }}4зменения и дополнения в настоящее |{оло:кение вносятся
о\ ководителем доу.
] .8. €рок данного |!олох<ения не ощаничен. !анное |1олох<ение действу*.}
-]о принятия нового.

2. Фсновнь!е задачи

]. 1' Фсновньтми задачами контрольной деятельности являтотся:

. коЁ[Роль исполнения зат|онодательства РФ, реаттизациипри}{!1и !]{-}{з

государственной политике в области до1пкольного образоваг;в+тя;
о ББ1{Б[{ение случаев нару1пений и не исполнения законо,{&?€!|Б}||,Ё:$ [|

инь!х нормативно _ правовь{х актов' регламентиру}ощих де;'"}(.-'.]{{,1!{'э;.'{;'

учре}кдения, принятия мер по их пресечени}о; '
о &АА!Аз причин' лех(ащих в основе нару1пений' принятия мер !я{.-! Ё,;.ч

предупрех{дени}о;
э 3?1_{]141а прав и свобод участников образовательного процесса:
о ?$А]|\з и экспертная оценка эффективности результатов дея11]]!!эЁ:Ё:|}*':'{1,!

педагогов;

' изучение результатов педагогической деятельности' вь!явле*{},аг
п оло)кительнь1х и отрицательнь1х тенденций в орган изации
образовательного процесса и разработка на этой основе пре]-{.!!{};'}1";цзи!|

по изучени!о' обобщени|о и распространени}о педагогическ{_}!'{] {_'}1;ь[']';; 
'9\ странени}о негативнь1х тенденций;

' соБ€Р1пенствование качества воспитания и образования вос|!гт ]'!;|1!11!!1;.,,:;;

с одновременнь!м повь11пением ответственности дол)!(ЁФ€]'1_{-Б!-; ,::|;;[ 1.:

конечнь{й результат;
' ко!{1Роль реа-т1изации образовательнь1х прощамм, соблтоден'.!с ]*; { |'.з11,з ,,

}.1нь1х лок€[пьнь!х актов учреждения;
о &Ё€!_|]Р1з ре3ультатов исполнения приказов по учре)кдени}о;
о ?[?-]]!{з прогнозирования тенденци й развития образователь}!Ф [.{}

, 
',''"."а 

в учреждении;



. |__\казан].1е методической помощи педагогам в процессе кон1.[){.}.;]1! '

3. Фт'нкции

: - 3зве:1тоший, стартпий воспитатель, стар1пая медицинская сес.!.[_1а'
-- *::ог!{ческие и инь1е работники' назначеннь1е приказом заведук]};{с1.(} -,{{ }т.

]:{: ;3с.'\{ }'чредителя для контрольной деятельности' руководствук}.!'.;]я
- 11 ; :е\!нь1\1 подходом' которь;й предполагает:

с |]Ф€1Фянство конщоля' его осуществление по заранее р€вра6сттаг*шьтьт
3--1 горитмам, структурнь1м схемам;

' Ф\Б?1 всех направлений педагогичеокой деятельности;
. |]1!1РФ(ое привлечение членов педагогического коллектива;
. €ЁРБ€3ную теоретическу}о и методическу}о подготовку;
о \ 9]&ЁФвление взаимосвязи и взаимодействия всех компонен].(}в

п едагогического процесса;
о (Фй|!-||ексное использование форм и методов контроля в завр1_сйть!{}{:.! 

'.: 
{) !

ц елевой установки' содер)к ание педагогич е с кого процесса'
квалификациипедагогов) характер взаимоотно1пенийвпеда,,,с;'!.!1й\]{_Р;..!ьд.
коллективе;

. соблгодение последовательности контроля.

-: ']' (онтроль мох(ет осуществляться в виде плановь1х илиопера1.].{}1}{ь];{.
*роверок' мониторинга и проведе|1ия админисщативнь1х работ.

-: ': ' ] ' 1{онтроль в виде плановь1х проверок прохо4ит в соответс.',1:'! !.' 1:

' - зержденнь1м планом - графиком' которьтй обеспечивает пери0/|}-;,'!-:1.]]1.]-!,- ;:
. : -- к-1 1о ч ает нерацион€!-пьное Аублиро в ание в организ ации провер0 к } Ё

,ово-]ится до педагогов в начаг{е унебного года.

1' |онтроль в виде оперативнь1х проверок осуществ ляется для
\ становления фактов и проверки сведений о нщу1шениях, указа1|в[!!:,}} }]

обр'тащецияхродителей (законньтх представителей), других гра11(д;:}[! ;{];}.1

юр}1дических лиц о нару1пении лрав их законнь1х интересов'
\ рецлирования конфликтнь1х ситуаций ме)кду участниками

о с5 р азовательного процесса.

;''' 1' Фперативньтй (внеплановь1й) контроль осуществляется с це.']ь{{]
-:'')ф!1-1актики и немедленного устранения недостатков в работе !а1;з6.;1;-,1-;;11,ч-

:: _ ']' Ё'онтроль в виде мониторинга предусматривает сбор, сис'ге;1,'1'|";и! .'/';с-:. 
,

;_:{;'3[6'*у и анализ информации об организациии результатах
.-''-1газовательного процесса для эффективного ре1пения задач упр:-]|},,'|{.]!!!.|1|
!:.1 ч е с т в о м обр азо вания (результатьт образовательной деятельнос1.!-].'
: ] с тояния здоровья воспитанников' организация ||итания, вь!полг{с . ; { ? {]



]Ё }-1:\!:1ь1\ \1о\1ентов' исполнительская дисциплина, учебно - методр9а;${({.){1

:п!пэ{ 13-:*н}1е. ]иагностика педагогического мастерства и т.д.)

1 : 1хонщо-ть в виде административной работьт осуществляется

:дк:.-}!11цег{ ]оу для проверки качества воспитания и о6разова}{ия дс]'геЁ'э *:

" 
*:: -,33\{еннь|}1 повь11шением должностнь1х лиц за конечнь1й резу.];:"та'т'.

* : [хц=тБФФ-1Б в АФ} имеет несколько видов:

. пРе_]варительнь1й - предварительное знакомство;

. .ёБ{}'|11ттй - непосредственное набл}одение за педпроцессом ;

. 1{[Ф|Фвь1й _ изучение результатов работь1 учре}(дения, педа!'0|'{}т,{'|а

11 с].1\'[ Ф.]йе, у{ебнь1й год.

' -: |]о совокупности вопросов' подлежащих г1роверке, инспектир{-}!]|1!!}'{с

-],фБч.т_]'}11ся в виде тематических (одно направление деятельности) *т::гз

*",:,\1]-1екснь1х проверок (два и более направлений)'

: -1' : . 1ематический контроль проводится по отдельнь1м проб.тгеье;зпс

* - яте:1 ьности учре}кдения.

_! -]']' ]ематический контроль' осуществляется с цель}о:

-п:!{в.1еченияпедагогическогоколлективаквь1полнени}оопреде.пе!!}|Б]){
;..]-ач воспитательно-обр€вовательного характера' которь1е в !нрех;,].с!|ит]

: е]остаточно успе1шно реа]-!изу1отся ;

- ,]3\ чения вь1по'|н е|1ияр€вделов образовательной программь1 учр*х';;1!'{]};}{5{-

- зь1яв'1ение уровня работь19нрех<дения по задачам, намеченнь1м в !'Ф]'1Ф]:'Фъ4

- -:цд'

' -].-]. 1ематический контроль направлен не только на изу{ен!4с

;;кт1{ческого состояния дел по конкретному вопросу, но и на внед'р1:1{ис

. -.3ь;\ образовательнь1х технологий, форм и методов работь1' оп.ь!т;}' &'{;??(]'!''::-1]с'з:';

_; 11:ог}1ческого труда.

:: 3 ]. [емьт контроля определя!отся в соответствии с годовь1м !!'п;1};{_}}'!

];бц1]Б] \-т{рех{дения по итогам предь1дущего у{ебного года.

3 :*-.._]е те\1атического контроля: проводятся тематические исслед{}ва!г{'{}'!

;::кет}1рование' тестирование), а14а]тизиру}отся практическая дея]'*'''1]т!1{}(' ! 1'

_ 
е _].1 : о г о в. п ос ещение занятий |' другие меропри ятия с детьми, род и т'е-] | я ]1'/з'4'

]-е:к[1 \[нь1е моменть1' документация.

-1.].}. Фдно и3 форм тематического контроля является персон&|]}л}11'!!]

(с11:-{1РФ_1Б. в ходе которого изуча}отся:



зна\1ий педагога в области современнь1х дости}|(ений
, : ъ. ч1.1 ц_-'т [ 1 19ес кой и педагогичес кой науки' его профессион€ш| ь;'| {}е

педагогом новь!ми образовательнь1ми
- -'-. -{ о.1 о г11я}1и, наиболее э ф ф ективнь1ми формами' методап,| р1'{
_ : ]1е\1а\111 ооучения;

- :.;-.._ьтать1 работь1 педагога и пути их дости)кения;
. : :[_\;\__\бьт повьттп ения профессион€!,'1ьной квалификации педат'{}1 ;.].

- : - |[ерсональнь!й контроль осуществляется с цель}о:

- :_-:: _э_11}1 педагогов;

Боъпп.текснь|й контроль проводиться с цель}о получения по.|{1{{'11

] . ]]'13|-1]111 о состояниу1образовательного процесса' а также
]:__'" ]\1атр|1вает проверку в полном объеме педагогической работ'ьт ;з сэ.;!гтсг!

:. --э в течение нескольких дней.

- : }та форма контроля по3воляет получить всесторонн}о1о инфсэ;эъс:з{{';}{} {:

::-',_.]нен}{и программ воспитания в целом' дает материапь1 для |-^]|\{ъ<зцчъ: ' '
_; _":_ г1|1{ческого анализа, вь1водов и помогает определить д€}"льней!]{и*
..:..:;3.1ения в работе.

Бза*::токонтроль - это ат1алутз и оценка педагогического про11с{]!:;!

:],.'п11тателями пар?!"ллельнь1х групп' либо други} возрастнь|х г'|-?\;!1]

{\' Фрганизация управления контрольной деятельностьк)

_ ' 1хонтроль в учре)т(дении осуществля}от заведу}ощий, стщл:ий
: . : -,1]ате-']ь' стар1пая медицинская сестра, педагоги и другие рабс:'ат,:икгз.
* : : : ::-теннь1е заведу}ощим.

- ц-;тстема контроля является составной частьто годового плаг|:-] ;'::1|1 ! ;.;

"" -:-.;:_1ения.

- _. 3аве:утощийне позднее чем за 2 +тедели издает прик€в о срок'!х }'! 1'{]|,!{]

_:-_:.оя1цего конщоля' устанавливает срок предоставления 14'{'Ф1-{!11[:.{]'.

"::_;];1}1ов, назначает ответственного) доводит до сведения пров(]{11;|::\1!.''] *, !''

] : -']1!Ф11{их план - задание предстоящего контроля'

: - -]г\€Б1 конкретной проверке' а такх(е должен обеопечить достове|}|!{}(]'{'!' ;4

- :;5::]{\1ость результатов контроля для подготовки итогового докурэе}{ т::1"

*, ] . [1ерттоличности и видь] контроля определя}отся необходимос1 ь!{}

_ 
_. ''. чен11я объективной информации о реа_т1ьном состоянии дел }4



ш1чшьтата\ педагогической деятельности. Ёормирование и темат]14}са

щЁрюх н:|ход'1тся в иск.]1}очительной компетенции заведутощего.

6-6- Фснованъ1я для контрольной деятельности:

}ая&-|ение педагога на аттестаци1о ;

г!_|ан _ щафик конщоля;
_тание 

руководства у{редителя - проверка состояния дел д'7я

по.1г0товки управленческих решлений ;

. обрашение физинеских и 1оридических лиц по поводу наруш]ент4и в

об;тасти образования - оперативньтй контроль.

ь--- [-|ро:ол;кительность проверок не дол)кна превь11цать 5 - 10 днеЁ!" *.:

ш31цен!!е\[ не более 5 занятий, исследованием режимнь1х момен'г{}}з }4

-!щ!ът1п( птероприятий.

6_$_ |[-тан - щафик контроля в у{ре)|ценииразрабать1вается с уче'!'с]м {|^|1аЁ{!1

* щафнка конщоля !иредителяи доводиться до сведения работниксв н

ш8ча1е нового утебного года.

6_9- [|1роверялощие име}от право запра1шивать необходиму1о информат11}{}:{},

цтчать .]оку!иентацик)' относящу!ося к предмету контроля.

6.10. |1ри обнару>т(ении нару1пений законодательства РФ в о6']1асти

обр*азовани'т о них сообща}от 3аведу1ощему !Ф)/.

ф.]1. |[ри пров едении планового контроля не требутотся

Результать1 конщоля оформля}отся в виде:

1

-
!

-дФпо--|нительного предупре)кдения, если в месячно1\,}плане ук€}за}{Ф сЁ]{}к}{

хо}ггро:1'{.

6"}]. |[ри проведении оперативнь1х проверок педагоги и друя'и'*

гв6отники моцт не предупре}кдаться заранее. 3ксщеннь1м случаем

сч}шается письменная хсалоба родителей (законнь1х представителей) н;*

}{дР\ 1шение прав воспитанника' законодательство об образовании, 1} 'г3"тс)](*

с-т\чан щубого нару1шения законодательства РФ, трудовой дисцит1л}4 ! ! ь1"

6_|з- |{о результатам оперативного контроля проводиться

ообесе:ование о проверяемь1м. [{ри необходимости - готовиться сс'тс:б::{*т'трт* сз

с0ст0янии дел на административное совещание) €овет педагогов, {}б;д**

с(ц)гх!.ние.

6.1-1"

з &Ё?.]1Ётическойоправки;
. €|{Р8Бки о результатах конщоля;
. .1,ок.]1ада о состоянии дел по проверяемому вог!росу и [Р'



[йцшшшцд! шатери!}л долх(ен содер)кать констатаци}о фактов, вь1во/!ь1 {4 11рр]

йо.ш|ости предложения.

ь!5. |1нформация о ре3ультатах доводитоя до работников в те[1е1{14с" 7

дш с !|оцента завер1пени'{ проверки.

ь!6_ |!роверятощие и проверяемь1е после ознакомления 9 }€1{"$Ё}э'}]а]'аь'}]

-ш0шш{ьд поставить подписи под итоговь1ми документами' |[ри это;ьт

щшеряе}{ь!еиме1отправосделатьзаписьонесогласиисрезультатамив
щ!пц1м !1ти по отдельнь1м фактом и вь1водам. Бсли нет возмо}1(ности полг"1и']''}

!шш]|||сь провеРяемого' запись об этом делает председатель комисси14"

шц1т]1ест&1я}ощи й проверку, или зав еду[ощий утр еясдение\4'

&17. |!о ттгогам контроля , в зависимости от его формьт, целей, :};!да1-1. ;'!

тшше с !четом ре€ш[ьного полох{ения дел:

о |||$БФ.:1 {тся 3аседания €овета педагогов, производственнь!е с$вс}!'{ан}!"я"

рабоние совещания с педагогами;
о €-]е-1!1ннь!е замечания и предло)кения фиксирутотся в докуме[1т'?1!ЁЁ14'т

сог:1асно номенклатуре дел у{ре)!(дения;

рез\_-_1ьтать1 конщоля могут учить1ваться при аттестации педаг{}г01}' 1{ф

не яв]ш{}отся основанием для закл1очения аттестационной ком }1сс!{}]1'

6-18- 3аведутощий по результатам конщоля принима}от ре!ления:

об изданиилриказа; 
'об обсухс дену|и итоговь1х матери€ш1ов контрогя колл"'-"*'ьть'г1

орп}ном;
о повторном контроле с привлечением определеннь1х специа"1{ис1'6} 1}

экспертов);

. Ф пРцБлечении к дисциплинарной ответственности дол)кност}'}ь!х ']!!р{{'1'

пе.]агогов' других работников;

!

!

!

6-19.

о поощрениира6отников и др.

Ф результатах проверки сведений, излох{еннь1х в обра.тл{*т+:ая"н

р0.]шге;]ей, а так>ке в обращеъ]{ии и запросах других щах(дан и органи:]'}|1}!}:1'

шфш_тается им в установленном порядке и в установ]1еннь!е срок}!'

7. [1раваучастниковконтрольнойдеятельности

-- 1. |1ри осушествлении конщоля проверя}ощий имеет право:

'. 3накомиться с документ ациейв соответ ствии с функциФЁ?'1]БЁ}}'1|т| 9'}

обяз анно стями педагога' его ана]1итиче скими м атериа]там\4;



ц!шъ прахтшчесц-!о .]еяте;1ьность педагогов через посещение и

гш 
' 

-ггшй. ::р)т!п( 1церопри'{тий с детьми, наблтодение режр1мнь}н

-т!}в[
[ршгь эхс перт!{3у педагог1{!| еской деятельности ;

.1 п ]ц'1гть шон}{тоРинг образовательного процесса с последук)|цим

-!птчпс
!ршовь]вать со1{и ологи!1ес ки е' п сихологические' п едаг0 г'}'{ [' е с${}{ *

!1тщ!(}{ванп{;

.шш!шъ вь!в0дьл и принимать управле}{!{еские ре1пения .

1}опвр*е!штй имеет г1раво :

. !впть сро[0{ конщо.тш{ и критерии оценки его деятельности ;

. ]вать це1ь ' 
содер)|(ание 

' 
видь1 , формьт и методь1 контроля ;

. сшвРеменно знакомиться с вь1вода}у{и и рекомендациями
пРоЁРяо1ш{х;

. о6рбг!ггься в конфликтну1о комисси}о профкома 9нрехсдения }_'{ли

ш']тпе€тоя1щ.1е органь1управления образовану1я при не согласии {

Р€:'}'-1ьтатами конщоля.

]. 8запп:освя3и с другими органами самоуправ.]1ения

1|_ Резт;тьтать1 контроля моцт бьтть представлень1 на рассмФ1!0}{14[: !:{

Фц;п:ение в органь1 самоуправления г{ре)кдения: совет педагог{1в, {_.}(]*:1*с:

шо6ранпе. Родительский комитет. 
{

$: фганьт самоуправлени'{ доу могуг вьтйти с предлох(ением к

шд1о1це}угу о проведении конщо.}ш! по возник1шим вопросам.

'. 
0гветственность

9_!. 11_теньт комиссии' занима}ощиеся конщолем в }нреждении, не*у'!

отЁтственность за достоверность излагаемьгх фактов' представляемьвх !)

сшРвках по итогам контроля.

1!!, де.']опроизводство

1о_1- €правка по результатам конщоля должна содер)!(ать о]!е/1у}{}!{1!'{с

рш-]е-|ь1:

. вид контроля;

. форма;
о [€й& проверки;
о !€]1Бэ
. сроки проверки;
о €Ф€[&Б комиссии;

'. результать1 проверки ( перечень провереннь1х меролриятий ,

документацу|и и пр.);



0 |гпш!тртьпъ]п ш]нт:
0 т|!ттп-
|- шпс,.
': '!чтт]цРтп| п рекошен:а|пш{:
;, ш!, 1гешов хошнсс|пп:

-' щпкп шРоЁряешьпц-

пп ц}штр01я:

+Ф.п хогтро;я:
пш проЁр!с!:
вп. провеРкн:
Фш прошР}!}!:
ошп!в г0ш}!ссин:

щъгдгн проверки:
рсшше шо резу._1ьтатам проверки;
пг!|пп}ак}тся 0тветственнь|е лица;
!пц]ь]ва|0тся сроки устран ени'1 недостатков ;

!тавьва|отся срки проведени'{ повторного конщоля;

!|о рез1_ътата!{ к0}ггро:1я з:1веду}оп{ий издает прик.в' в к0т0р0м

!-

{!

{]

,]

1-

,]

,-
|-

-
-
-
- шщРе!п{я и нак€|зание работников по результатам контроля.

|ь (Бобщдешп,е от контроля

]|*|_ !!сдагогшческие работники моцт бьтть 
'."'б'*день1 

от кон'гг}(].]{}{ 1..1к

п!:|г..п0ств на определенньтй срок по ре1пенито |{едагогическог'Ф с{}{]с]"*"

пре захрег!-1яется приказом заведугощего.

[г т &лдтал]сгво об освобоя{дении работника от конщоля мо)кет р_т(]х{]д}'{'гь

! .пшг,о рботтплкц |{едагогического совета, администрации мд{}у.

пшз_ ]|елагопг1еский работник, освобохсденньтй от контроля' вь1пол1{яе]'{:}}ч};];

сщпшь:е обгзанности на полном ((самоконщоле>)' (частичном
6штр(}1е)-

п !-{_ } с-шваяцшд перевода работника в рех{им самоконтроля моцт бт,тть:

!р]сшнне вьгс 1]]е й квалификационно й катего рии';
* щгпе Ре3\'-1ьтать1р€}звитияи воспитания детей (не менее 2|-\ ;ц*:з'*та

щ]п'!от вьдсокий и вь11пе среднего уровень знаний).


