
Критерии оценки профессиональной деятельности воспитателя _____________________ за  ________________месяц 201_ г. 

 

№  Критерии Единица 

измере 

ния 

Вес  

показателя 

% 

Само-

оценка  

Оценка 

комис 

сии  

1 Выполнение муниципального задания 

Ясли: 72 -100% (15);  65-71% (10); менее 64% (0);   сад: 75-100% (15); 68-74% (10);  менее 67% (0) 

% До 15 

15; 10; 0 

  

2 Коэффициент отсутствия (или снижения количества) пропускаемых воспитанниками дней: 
заболеваемость менее 1 д/д на ребенка (5);  уменьшение пропусков по иным причинам (5); отсут-

ствие травматизма (5) 

% До 15 

 

  

3  Результаты педагогической деятельности 

 - активность в методической деятельности ДОО - разработка и внедрение в практику социокуль-

турных, инновационных образовательных проектов, конкурсы, досуги, праздники, открытые заня-

тия, выступление на педагогических советах, обмен опытом, мастер-классы, семинары-

практикумы (5); организация студийно-кружковой работы (ведение бесплатных кружков) (5);  ме-

тодические и учебно-методические публикации в электронной версии на сайте профильных изда-

тельств (5); наличие публикаций во всероссийских, региональных печатных изданиях (5) 

% До 20 

 

5; 5; 5; 5 

  

4 Публичное представление собственного педагогического опыта, проведение открытых заня-

тий, мероприятий, мастер-классов, выступления на конференциях, педагогических чтениях, 

семинарах, секциях (за исключением вопросов организационного характера): 

Города (2);  Республики (3); -России (5). 

% До 10 

 

 

2; 3; 5 

  

5 Взаимодействие с родителями  

отсутствие задолженности по родительской плате и платным услугам (5); отсутствие конфликтов, 

жалоб, удовлетворенность родителей качеством работы педагога (3); участие родителей в жизни 

детского сада (проектные работы, субботники, благоустройство и т.п.) (2) 

% До 10 

5 

3 

2 

  

6 Выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей: 

- сопровождение детей на различные мероприятия, работа в комиссиях, творческой группе, сопро-

вождение сайта, участие в экспериментах (5); благоустройство участка, субботники, уборка (5) 

% До 10 

5; 5 

  

7 Подготовка и участие детей в конкурсах на уровне:  
Города (2); Республики (3); России (4) 

% До 9   

8 Высокий уровень исполнительской дисциплины: 

- отсутствие замечаний контролирующих органов, соблюдение правил охраны труда, пожарной 

безопасности, антитеррористической защищенности (4); своевременная подготовка и сдача отчё-

тов, информации и др. (3);  качество ведения документации (план работы, табель, тетрадь сведения о ро-

дителях) (4);  индивидуальная папка воспитателя (рабочая программа) 

% До 11 

4; 3; 4 

  

 Итого   100   

 



Критерии оценки профессиональной деятельности инструктора по физической культуре_______________за ________  месяц 201_ г. 

 

№  

 

Критерии Единица 

измере-

ния 

Вес  

показате-

ля% 

Само-

оценка  

Оценка 

комиссии  

1 Результаты педагогической деятельности 

- активность в методической деятельности ДОО - разработка и внедрение в практику социокуль-

турных, инновационных образовательных проектов, конкурсы, досуги, праздники, открытые заня-

тия, выступление на педагогических советах, обмен опытом, мастер-классы, семинары-

практикумы (5); организация студийно-кружковой работы (ведение бесплатных кружков) (5); ме-

тодические и учебно-методические публикации в электронной версии на сайте профильных изда-

тельств (5); наличие публикаций во всероссийских, региональных печатных изданиях (5) 

% До 20 

 

5; 5; 5; 5 

  

2 Публичное представление собственного педагогического опыта, проведение открытых заня-

тий, мероприятий, мастер-классов, выступления на конференциях, педагогических чтениях, 

семинарах, секциях (за исключением вопросов организационного характера): 

Города (2); Республики (3); России (5) 

% До 10 

 

2; 3; 5 

  

3 Подготовка и участие детей в конкурсах и спортивных соревнованиях на уровне:  
Города (3); Республики (5); России (7) 

% До 15 

3; 5; 7 

  

4 Выполнение работ, не входящей в круг должностных обязанностей: 

- сопровождение детей на различные мероприятия, работа в комиссиях, творческой группе, сопро-

вождение сайта, участие в экспериментах (5);  благоустройство участка, субботники, уборка (5) 

% До 10 

5; 5 

  

5 Высокий уровень исполнительской дисциплины: 

- отсутствие замечаний контролирующих органов, соблюдение правил охраны труда, пожарной 

безопасности, антитеррористической защищенности (5); своевременная подготовка и сдача отчё-

тов, информации и др. (5); наличие документации  в полном объеме в соответствии с требованиями (5) 

% До 15 

5; 5;  5 

  

6 Взаимодействие с родителями:  
-отсутствие конфликтов, жалоб, удовлетворенность родителей качеством работы педагога  (10); 

отсутствие травматизма (5) 

% До 15 

10 

5 

  

7 Координация работы с педагогическим персоналом, совместные проекты, связанные с инте-

грацией образовательных областей 

% До 5   

8 Эффективная организация взаимодействия с организациями города, республики в соответ-

ствии со спецификой работы 

%  До 10   

 Итого   100   

 

 

 

 



Критерии оценки профессиональной деятельности музыкального руководителя ______________________за _____________ месяц 201_ г. 

 

№  

 

Критерии Единица 

измере-

ния 

Вес  

показате-

ля% 

Само-

оценка  

Оценка 

комиссии  

1 Результаты педагогической деятельности 

- активность в методической деятельности ДОО - разработка и внедрение в практику социокуль-

турных, инновационных образовательных проектов, конкурсы, досуги, праздники, открытые заня-

тия, выступление на педагогических советах, обмен опытом, мастер-классы, семинары-

практикумы (5);  организация студийно-кружковой работы (ведение бесплатных кружков) (5); ме-

тодические и учебно-методические публикации в электронной версии на сайте профильных изда-

тельств (5);  наличие публикаций во всероссийских, региональных печатных изданиях 

% До 20 

 

5; 5; 5; 5 

  

2 Публичное представление собственного педагогического опыта, проведение открытых заня-

тий, мероприятий, мастер-классов, выступления на конференциях, педагогических чтениях, 

семинарах, секциях (за исключением вопросов организационного характера): 

 Город (2);  Республики (3); России (5) 

% До 10 

 

 

2; 3; 5 

  

3 Подготовка и участие детей в конкурсах на уровне:  
Города (3); Республики (5); России (7) 

% До 15 

3; 5;  7 

  

4 Выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей: 

- сопровождение детей на различные мероприятия, работа в комиссиях, творческой группе, сопро-

вождение сайта, участие в экспериментах (5); - благоустройство участка, субботники, уборка (5) 

% До 10 

5; 5 

  

5 Высокий уровень исполнительской дисциплины: 

отсутствие замечаний контролирующих органов, соблюдение правил охраны труда, пожарной 

безопасности, антитеррористической защищённости (5);  своевременная подготовка и сдача отчё-

тов, информации и др. (5);  наличие документации  в полном объеме в соответствии с требованиями (5) 

% До 15 

5; 5; 5 

  

6 Взаимодействие с родителями:  
- отсутствие конфликтов, жалоб, удовлетворенность родителей качеством работы педагога (10);  

- отсутствие травматизма (5) 

% До 15 

10 

5 

  

7 Координация работы с педагогическим персоналом, совместные проекты, связанные с инте-

грацией образовательных областей 

% До 5   

8 Эффективная организация взаимодействия с организациями города, республики в соответ-

ствии со спецификой работы 

%  До 10   

 Итого   100   

 

 



Критерии оценки профессиональной деятельности учителя-логопеда____________________за _____________________ месяц 201_ г. 

 

№  

 

Критерии Единица 

измере-

ния 

Вес  

показате-

ля% 

Само-

оценка  

Оценка 

комиссии  

1 Результаты педагогической деятельности 

- активность в методической деятельности ДОО - разработка и внедрение в практику социокуль-

турных, инновационных образовательных проектов, конкурсы, досуги, праздники, открытые заня-

тия, выступление на педагогических советах, обмен опытом, мастер-классы, семинары-

практикумы (5); организация студийно-кружковой работы (ведение бесплатных кружков) (5);  ме-

тодические и учебно-методические публикации в электронной версии на сайте профильных изда-

тельств (5); наличие публикаций во всероссийских, региональных печатных изданиях (5) 

% До 20 

 

5; 5; 5; 5 

  

2 Публичное представление собственного педагогического опыта, проведение открытых заня-

тий, мероприятий, мастер-классов, выступления на конференциях, педагогических чтениях, 

семинарах, секциях (за исключением вопросов организационного характера): 

Города (2);  Республики (3); России (5) 

% До 10 

 

2; 3; 5 

  

3 Выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей: 

- сопровождение детей на различные мероприятия, работа в комиссиях, творческой группе, сопро-

вождение сайта, участие в экспериментах; 

- благоустройство участка, субботники, уборка 

% До 15 

3 

5 

7 

  

4 Подготовка и участие детей в конкурсах на уровне:  
Города (2);   Республики (3); России (5) 

% До 10 

2; 3;5 

  

5 Взаимодействие с родителями:  
- отсутствие конфликтов, жалоб, удовлетворенность родителей качеством работы педагога (5);  

- отсутствие травматизма (5) 

% До 10 

5 

5 

  

6 Охват воспитанников, не посещающих группу компенсирующей направленности: 

до 10 чел. 

от 10 до 50 чел. 

% До 15 

10 

5 

  

7 Координация работы с педагогическим персоналом, совместные проекты, связанные с инте-

грацией образовательных областей 

% До 5   

8 Высокий уровень исполнительской дисциплины: 

- отсутствие замечаний контролирующих органов, соблюдение правил охраны труда, пожарной 

безопасности, антитеррористической защищенности (5);  своевременная подготовка и сдача отчё-

тов, информации и др (5).;  наличие документации  в полном объеме в соответствии с требованиями (5) 

%  До 15 

5; 5; 5 

  

 Итого   100   



Критерии оценки профессиональной деятельности старшего воспитателя Мокшиной О.С. за октябрь  месяц 2020 г. 

 

№  

 

 

Критерии Единица 

измере-

ния 

Вес  

показателя 

% 

Само-

оценка  

Оценка 

комиссии  

1 Качество образовательного процесса: 

организация  инновационной деятельности учреждения, в т.ч. проектной деятельности (5); руко-

водство работой МПК, Совета по профилактике безнадзорности и др.,  консультпункты для роди-

телей (5) 

% До 10 

5 

5 

 

10  

2 Эффективная организация работы по  взаимодействию  с учреждениями социума % 10 10  

3 Трансляция передового педагогического опыта:  

Помощь педагогам в подготовке к участию в методических объединениях, мастер-классах, кон-

курсах на: муниципальном (5); региональном (10); федеральном уровнях (15) 

% До 15 

5; 10; 15 

15  

4 Организация работы по повышению имиджа Учреждения: 

организация мероприятий, повышающих авторитет и имидж учреждения (акции, недели здоровья, 

дни открытых дверей) (5); подготовка буклетов, оформление информационных стендов учрежде-

ния, территории ДОО (5); организация способов изучения общественного мнения о качестве рабо-

ты учреждения (разработка анкет для родителей, опросов населения) (5). 

% До 15 

5; 5; 5 

10  

5 Взаимодействие с семьями воспитанников: 

Совершенствование форм работы по оказанию консультативно-практической помощи семьям, ру-

ководство работой родительской общественности 

% До 10 

 

 

10  

6 Высокий уровень организации и контроля (воспитательно-образовательного процесса, ме-

тодической деятельности, управления ресурсами) 

% До 15 

 

15  

7 Социальная активность работника по повышению статуса ДОО  
участие в городских акциях, мероприятиях 

 работы по содержанию здания и территории ДОО  

% До 10 

5 

5 

5  

8 Высокий уровень исполнительской дисциплины: 

отсутствие замечаний контролирующих органов, соблюдение правил охраны труда, пожарной 

безопасности, антитеррористической защищенности 

своевременная подготовка и сдача отчётов, информации и др. 

Наличие документации  в полном объеме в соответствии с требованиями 

% До 15 

5 

 

5 

5 

15  

 Итого   100 90  



Критерии оценки профессиональной деятельности учителя-дефектолога____________________за _____________________ месяц 201_ г. 

 

№  

 

Критерии Единица 

измере-

ния 

Вес  

показате-

ля% 

Само-

оценка  

Оценка 

комиссии  

1 Результаты педагогической деятельности 

- активность в методической деятельности ДОО - разработка и внедрение в практику социокуль-

турных, инновационных образовательных проектов, конкурсы, досуги, праздники, открытые заня-

тия, выступление на педагогических советах, обмен опытом, мастер-классы, семинары-

практикумы (5); организация студийно-кружковой работы (ведение бесплатных кружков) (5);  ме-

тодические и учебно-методические публикации в электронной версии на сайте профильных изда-

тельств (5); наличие публикаций во всероссийских, региональных печатных изданиях (5) 

% До 25 

 

10; 5; 5; 5 

  

2 Публичное представление собственного педагогического опыта, проведение открытых заня-

тий, мероприятий, мастер-классов, выступления на конференциях, педагогических чтениях, 

семинарах, секциях (за исключением вопросов организационного характера): 

Города (2);  Республики (3); России (5) 

% До 10 

 

2; 3; 5 

  

3 Выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей: 

- сопровождение детей на различные мероприятия, работа в комиссиях, творческой группе, сопро-

вождение сайта, участие в экспериментах; 

- благоустройство участка, субботники, уборка 

% До 15 

3 

5 

7 

  

4 Подготовка и участие детей в конкурсах на уровне:  
Города (2);   Республики (3); России (5) 

% До 10 

2; 3;5 

  

5 Взаимодействие с родителями:  
- отсутствие конфликтов, жалоб, удовлетворенность родителей качеством работы педагога (5);  

- отсутствие травматизма (5) 

% До 10 

5 

5 

  

6 Координация работы с педагогическим персоналом, совместные проекты, связанные с инте-

грацией образовательных областей 

% До 15   

7 Высокий уровень исполнительской дисциплины: 

- отсутствие замечаний контролирующих органов, соблюдение правил охраны труда, пожарной 

безопасности, антитеррористической защищенности (5);  своевременная подготовка и сдача отчё-

тов, информации и др (5).;  наличие документации  в полном объеме в соответствии с требованиями (5) 

%  До 15 

5; 5; 5 

  

 Итого   100   
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