
  

 АДМИНИСТРАЦИЯ 

БОЛЬШЕБЕРЕЗНИКОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

РЕСПУБЛИКИ МОРДОВИЯ 

 

                          постановление   

 
 

22.12.2021г.                                                                                       № 662 
 

   

Об утверждении Комплекса мер по обеспечению 

педагогическими кадрами образовательных  

организаций Большеберезниковского муниципального  

района на 2021-2025 годы 

 

      В целях наиболее полного удовлетворения потребности сферы 

образования Большеберезниковского муниципального района в 

педагогических кадрах, повышения профессионального уровня 

педагогических работников, создания условий для их творческого и 

карьерного роста, администрация  

 

постановляет: 

 

   1. Утвердить прилагаемый Комплекс мер по обеспечению педагогическими 

кадрами образовательных организаций Большеберезниковского 

муниципального района на 2021-2025 годы (приложение). 

   

   2. Определить координатором по реализации Комплекса мер отдел по 

работе с учреждениями образования управления по социальной работе 

администрации Большеберезниковского муниципального района. 

 

  3. Контроль за исполнением данного постановления возложить на 

заведующую отделом по работе с учреждениями образования управления по 

социальной работе администрации Большеберезниковского муниципального 

района Танаеву М.А. 

 
 

 

Глава Большеберезниковского 

муниципального района  И.И. Игонов 

 



 

 

 

 

 

 

Подготовила: 

 

Заведующая отделом по работе 

с учреждениями образования                                             М.А. Танаева 

 

 

 

 

Проверили: 

 

Руководитель аппарата 

районной администрации                                                    А.М. Лепёшкина 

 

 

 

Начальник 

юридического отдела                                                          Н.М. Кастева 

 
 

 

                                                                                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

   



 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки   реализации Исполнители 

1 2 3 4 

1. Формирование системы ранней профориентации молодежи на педагогические профессии 

1.1 Разработка  плана  мероприятий  по  проведению  

профориентационной  работы  с  обучающимися  

общеобразовательных  организаций 

Большеберезниковского  муниципального  района   на  

педагогические профессии 

До 25  

декабря  

2021 г. 

Отдел по работе с учреждениями образования 

управления по социальной работе администрации 

Большеберезниковского муниципального района, 

МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные 

организации 

1.2 Создание  координационного совета  по  

формированию  ранней  профориентации  молодёжи  

на  педагогические  профессии  и  обеспечению  

общеобразовательных  организаций  

квалифицированными кадрами 

 

Декабрь  

2021 г. 

 

Отдел по работе с учреждениями образования 

управления по социальной работе администрации 

Большеберезниковского муниципального района, 

МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные  

организации 

1.3 Организация «педагогических классов» на базе 

общеобразовательных организаций 

2022-2025 годы Отдел по работе с учреждениями образования 

управления по социальной работе администрации 

Большеберезниковского муниципального района, 

МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные  

организации 

1.4 Организация практик для учащихся 10-11-х 

«педагогических классов» на базе пришкольных 

оздоровительных лагерей 

2021-2025 годы Общеобразовательные  

организации 

1.5 Проведение муниципального  конкурса  для  

обучающихся  

общеобразовательных  организаций  «Дерево  

профессий  в  моей  семье»  номинация  

«Педагогические династии» 

 

2022-2025 годы  

 

Отдел по работе с учреждениями образования 

управления по социальной работе администрации 

Большеберезниковского муниципального района, 

МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные  

организации 



1.6 Организация непрерывного взаимодействия» школа-

педагогический колледж-вуз»; 

Проведение экскурсий, встреч с научно-

преподавательским составом ФГБОУ  ВО  «Мордовский  

государственный  университет  им.  М.Е.  Евсевьева». 

 

2021-2025 годы Отдел по работе с учреждениями образования 

управления по социальной работе администрации 

Большеберезниковского муниципального района, 

МКУ «ЦИМО МОУ», образовательные  

организации, ФГБОУ ВО «Мордовский 

государственный университет им. 

М.Е.Евсевьева» (по согласованию) 

1.7 Создание  муниципального  банка  вакансий  по  

педагогическим  профессиям  и  размещение  его  на  

сайте отдела по работе с учреждениями образования 

до 1 мая 2022 года  Отдел по работе с учреждениями образования 

управления по социальной работе администрации 

Большеберезниковского муниципального района,  

МКУ «ЦИМО МОУ» 

2. Совершенствование системы взаимодействия органов местного самоуправления с учреждениями высшего и 

среднего профессионального образования по подготовке педагогических кадров 

2.1 Предоставление  в  ФГБОУ  ВО  «Мордовский  

государственный  университет  им.  М.Е.  Евсевьева»  

информации о вакансиях педагогических кадров в 

Большеберезниковском муниципальном районе 

До 1 июня ежегодно Отдел по работе с учреждениями образования 

управления по социальной работе администрации 

Большеберезниковского муниципального района,  

МКУ «ЦИМ МОУ» 

2.2 Организация  и  проведение  мониторинга  по  

выявлению кадровых потребностей 

  

 

До  1  мая 

ежегодно 

 

Отдел по работе с учреждениями образования 

управления по социальной работе администрации 

Большеберезниковского муниципального района, 

МКУ «ЦИМ МОУ», образовательные  

организации 

2.3 Организация  консультативной  помощи  

выпускникам общеобразовательных учреждений в 

выборе направления подготовки и будущей 

специальности 

 

Сентябрь-июнь  

ежегодно 

 

Отдел по работе с учреждениями образования 

управления по социальной работе администрации 

Большеберезниковского муниципального района, 

МКУ «ЦИМО  МОУ», общеобразовательные  

организации 

2.4 Представление  сведений  в  Министерство  

образования  Республики  Мордовия  о  фактическом  

трудоустройстве выпускников 

Октябрь, ежегодно Отдел по работе с учреждениями образования 

управления по социальной работе администрации 

Большеберезниковского муниципального района, 

МКУ «ЦИМО МОУ» 

 

2.5 Организация  прохождения педагогической практики 2021-2025 годы Отдел по работе с учреждениями образования 



студентов  ФГБОУ  ВО  «Мордовский  

государственный  университет  им.  М.Е.  Евсевьева» 

в общеобразовательных организациях района 

управления по социальной работе администрации 

Большеберезниковского муниципального района, 

МКУ «ЦИМО  МОУ», общеобразовательные  

организации,  ФГБОУ ВО «Мордовский 

государственный университет им. 

М.Е.Евсевьева» (по согласованию) 

2.6 Заключение  договоров  о  взаимном  сотрудничестве  

общеобразовательных  организаций  и  ФГБОУ  ВО  

«Мордовский  государственный  университет  им.  

М.Е.  Евсевьева»  по  организации  педагогической  

практики  студентов,  совместных  интеллектуальных  

конкурсов, конференций, семинаров 

2021-2025 годы Отдел по работе с учреждениями образования 

управления по социальной работе администрации 

Большеберезниковского муниципального района, 

МКУ «ЦИМО  МОУ», общеобразовательные  

организации, ФГБОУ ВО «Мордовский 

государственный университет им. 

М.Е.Евсевьева» (по согласованию) 

2.7 Участие в олимпиадах,  интеллектуальных, спортивных, 

творческих конкурсах проводимых ФГБОУ ВО 

«Мордовский государственный университет 

им.М.Е.Евсевьева» 

2021-2025 годы Отдел по работе с учреждениями образования 

управления по социальной работе администрации 

Большеберезниковского муниципального района, 

МКУ «ЦИМО  МОУ», образовательные  

организации 

                                3. Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста 

педагогических работников 

3.1 Развитие  системы  методической  поддержки  

молодых педагогов в образовательных организациях на 

муниципальном уровне 

2021-2025 годы Отдел по работе с учреждениями образования 

управления по социальной работе администрации 

Большеберезниковского муниципального района, 

МКУ «ЦИМО  МОУ», образовательные  

организации 

3.2 Обеспечение  деятельности  советов  молодых  

педагогов на муниципальном уровне 

2021-2025 годы Отдел по работе с учреждениями образования 

управления по социальной работе администрации 

Большеберезниковского муниципального района, 

МКУ «ЦИМО  МОУ», образовательные  

организации 

3.3 Организация  наставничества  молодых  педагогов  в  

образовательных организациях 

2021-2025 годы Отдел по работе с учреждениями образования 

управления по социальной работе администрации 

Большеберезниковского муниципального района, 



МКУ «ЦИМО  МОУ», образовательные  

организации 

3.4 Организация и проведение мониторинга реализации 

мероприятий , направленных на поддержку молодых 

педагогов , в том числе через программы наставничества 

До 1 июня ежегодно Отдел по работе с учреждениями образования 

управления по социальной работе администрации 

Большеберезниковского муниципального района, 

МКУ «ЦИМО  МОУ», образовательные  

организации 

3.5 Осуществления профессиональной переподготовки по 

образовательным программам педагогической 

направленности  

Ежегодно, по 

графику 

Отдел по работе с учреждениями образования 

управления по социальной работе администрации 

Большеберезниковского муниципального района, 

МКУ «ЦИМО  МОУ», образовательные  

организации 

4. Повышение  престижа педагогических профессий 

3.5 Участие педагогов  в профессиональных конкурсах. 

Проведение  муниципального этапа конкурса  

педагогического  мастерства  

«Учитель года» 

2021-2025 годы Отдел по работе с учреждениями образования 

управления по социальной работе администрации 

Большеберезниковского муниципального района, 

МКУ «ЦИМО  МОУ», образовательные  

организации 

3.6 Формирование престижа педагогических профессий  

через  создание  в  общеобразовательных  

организациях  досок  почёта  ветеранов  

педагогического  руда,  почетных  работников  сферы  

образования, заслуженных учителей. 

2021-2025 годы 

 

Образовательные организации 

3.7 Формирование  позитивного  образа  учителя  в  

средствах  массовой  информации,  в  том  числе  

создание  видеосюжетов  о  педагогических  

работниках и их успешной карьере 

2021-2025 годы Отдел по работе с учреждениями образования 

управления по социальной работе администрации 

Большеберезниковского муниципального района, 

МКУ «ЦИМО  МОУ», образовательные  

организации 

 



Приложение  

к постановлению администрации 

Большеберезниковского муниципального района 

от «22»декабря 2021 г. № 662 

 

 

 

Комплекс мер  

по обеспечению педагогическими кадрами образовательных  

организаций Большеберезниковского муниципального района  

на 2021-2025 годы 

 

        Комплекс мер  по обеспечению педагогическими кадрами 

образовательных организаций Большеберезниковского муниципального 

района на 2021-2025 годы (далее –Комплекс мер) разработан в целях 

наиболее полного удовлетворения потребности сферы образования в 

муниципалитете в педагогических кадрах, повышения профессионального 

уровня педагогических работников, создания условий для их творческого и 

карьерного роста. 

        Финансовое обеспечение Комплекса мер будет осуществляться в рамках 

текущего финансирования, запланированного на реализацию муниципальной 

программы «Развитие образования в Большеберезниковском муниципальном 

районе на 2021-2025 гг.». 

        Комплекс мер предусматривает решение следующих задач: 

        1.Формирование системы ранней профориентации молодежи на 

педагогическую профессию, развитие кадрового потенциала в 

образовательных организациях. 

        2.Своевременное выявление кадровых потребностей в образовательных 

организациях  района, совершенствование системы взаимодействия органов 

местного самоуправления с учреждениями высшего и среднего 

профессионального образования по подготовке педагогических кадров. 

        3. Совершенствование механизмов профессиональной переподготовки 

по образовательным программам педагогической направленности. 

        4.Поддержка молодых педагогов, повышение престижа педагогических 

профессий  


