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ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера, устанавливаемых и выплачиваемых работникам

муниципального учреждения дополнительного образования

«Специализированная детско-юношеская спортивная школа № 4»

1.Общие положения.
       1.1. Настоящее Положение о стимулировании работников (далее по тексту – Положение) разработано в соответствии с Постановлением Главы Администрации г.о. Саранск от 28.04.2014г. № 1110 «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений г.о.Саранск», Положением об оплате труда работников  Муниципального учреждения дополнительного образования детей «Специализированная детско-юношеская спортивная школа № 4», Трудовым и Налоговым Кодексами РФ, иным законодательством РФ и устанавливает порядок и условия материального поощрения работников муниципального учреждения дополнительного образования «Специализированная детско-юношеская спортивная школа № 4» (далее по тексту – Учреждение).
       1.2. Настоящее Положение распространяется на работников Учреждения, занимающих должности в соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному месту работы, так и на условиях совместительства.

1.3. В настоящем Положении под премированием следует понимать выплату работникам учреждения денежных сумм сверх размера заработной платы, включающей в себя должностной оклад, выплаты с учётом повышающих коэффициентов. Компенсационных выплат.

1.4. Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в целях усиления материальной заинтересованности работников Учреждения в своевременном и качественном выполнении работ и своих служебных обязанностей, повышения профессионального уровня и ответственности за порученную работу, а также поощрения работников за выполненную работу.
1.5. Премирование осуществляется на основе индивидуальной оценки труда каждого работника и его личного вклада в обеспечение выполнения уставных задач и договорных обязательств в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения.

1.6.Выплаты стимулирующего характера работникам учреждения производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда.
2. Виды, порядок и условия выплат стимулирующего характера.
2.1. В целях повышения эффективности деятельности учреждения, повышения материальной заинтересованности работников в результате своего труда в Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- премия за интенсивность и высокие результаты работы;

- премия за качество выполняемой работы;

- премиальные выплаты по итогам работы за месяц.

2.2. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно: за высокие результаты выполнения отдельных работ, особо важных заданий, поручений Главы Администрации г.о.Саранск, руководителя учреждения, его заместителей, выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией и ведомственных целевых программ. При премировании учитывается:

- интенсивность и напряжённость работы;

- особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплутационных систем жизнеобеспечения Учреждения;

- непосредственное участие в реализации республиканских и ведомственных целевых программ.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к базовому должностному окладу. Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.
Источником финансирования премии за интенсивность и высокие результаты работы, является экономия по фонду оплаты труда, сложившаяся за счёт временной нетрудоспособности работников Учреждения, вакантных ставок, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и сложившаяся экономия от премиальных выплат по итогам работы.

2.3. Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно при условии выполнения муниципального стандарта «Качество предоставления услуг в области образования»

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к базовому должностному окладу.  Максимальным размером премия за качество выполняемых работ не ограничена.

Источником финансирования премии за качество выполняемых работ является экономия по фонду оплаты труда, сложившаяся за счёт временной нетрудоспособности работников Учреждения, вакантных ставок, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и сложившаяся экономия от премиальных выплат по итогам работы.

  2.4. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц работы работникам Учреждения выплачиваются с учетом результатов деятельности при условии выполнения плановых показателей эффективности работы, указанных в приложении 1 к настоящему Положению.

       В случае невыполнения (перевыполнения) плановых показателей размер ежемесячных выплат снижается (увеличивается) пропорционально проценту невыполнения (перевыполнения) плана.

Премиальные выплаты по итогам работы за месяц выплачиваются в течении отчетного месяца.

Размер премиальных выплат по итогам работы за месяц для педагогических работников Учреждения устанавливается в процентном отношении к базовому должностному окладу согласно часовой нагрузки каждого работника:

	 №

п/п
	 Наименование должностей
	Плановый размер ежемесячной премии, % от базового должностного оклада*

	1. 
	Тренер-преподаватель
	100

	2.
	Инструктор-методист
	160

	3.
	Спортсмен-инструктор
	200


* Базовый должностной оклад устанавливается согласно тарификации 

Административно-хозяйственным работникам устанавливается размер премиальных выплат в процентном отношении к базовому должностному окладу в зависимости от наименования должностей в размере квалификационных уровней каждого работника.

	  №

п/п 
	Наименование должности
	Плановый размер ежемесячной премии, % от базового должностного оклада*

	1.
	Зам. директора по УВР
	2.20

	2.
	Зам. Директора по СМР
	2.20

	3.
	Зам. директора по АХЧ
	2,50

	4.
	Уборщица
	62,14

	5.
	Вахтер
	62,14

	6.
	Рабочий по обслуживанию здания
	62,14

	7.
	Дворник
	62,14

	8.
	Сторож
	62,14


* Базовый должностной оклад устанавливается согласно тарификации 

Фактический размер премиальных выплат по итогам работы за месяц определяется  корректировкой планового размера премиальных выплат на процент выполнения показателей работы конкретного работника по следующей формуле:

         ФП=ПП×ПР мес., где:

         ФП, ПП – соответственно фактический и плановый размер премиальных выплат по итогам работы за месяц;

ПР месс. – процент выполнения показателей эффективности за месяц. 

         Премиальные выплаты по итогам работы за месяц конкретному работнику Учреждения максимальным размером не ограничены.

         Общий размер начислений в фонд стимулирования работников Учреждения по итогам работы за месяц не может превышать планового размера месячного фонда стимулирования с учетом экономии по фонду оплаты труда, в том числе за предыдущие периоды.

2.5. Размер стимулирующих выплат по итогам работы может быть снижен в случае:

- нарушение трудовой или производственной дисциплины;

- невыполнения должностных инструкций;

- ухудшения качества образовательных услуг;

- нарушения правил внутреннего распорядка;

- нарушения санитарно-эпидемиологического режима и техники безопасности;

- наличие обоснованных устных или письменных жалоб;

- не обеспечения сохранности имущества.

Снижение размера стимулирующих выплат производится в том расчётном периоде, в котором допущено упущение в работе.

Ежемесячные стимулирующие выплаты не выплачиваются работникам, имеющим дисциплинарное взыскание за отчётный период.
2.6. начисление стимулирующих выплат производится на основании приказа руководителя Учреждения, в котором указывается размер (в процентном отношении к плановому размеру) выплаты по итогам работы за месяц по каждому работнику.

Приказ руководителя о премировании работников Учреждения готовится на основании следующих документов:

- индивидуальной оценки результатов труда по каждому работнику, производимой непосредственно руководителем по итогам отчётного периода;
- протокола заседания Комиссии по распределению фонда стимулирования, в котором указываются качественные и количественные показатели деятельности работников по итогам отчётного периода.

2.7. Сумма плановых стимулирующих выплат за месяц формируется как разница между плановым месячным фондом оплаты труда Учреждения  и суммой плановых гарантированных выплат.
2.8. Департамент по социальной политике г.о.Саранск (Учредитель) формирует централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений  в объёме 2 % от ФОТ Учреждения по следующей формуле:

ФОТ цст – отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений;

ФОТ оу – фонд оплаты труда Учреждения.

Централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений входит в состав 30% фонда стимулирования работников из числа АУП, УВП, МОП.

2.9. Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей учреждений осуществляется в соответствии с постановлением Главы Администрации г.о.Саранск от 28.04.2014г. «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений г.о.Саранск».
3.Другие вопросы оплаты труда.

       Из фонда оплаты труда работникам Учреждения может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника:

- в связи со смертью близких родственников и самого работника;

- другие чрезвычайные ситуации;
- за фактически отработанное время.

Приложение № 1

к Положению о порядке и условиях

осуществления выплат стимулирующего характера,

устанавливаемых и выплачиваемых

                                                                                       работникам МУДО «СДЮСШ № 4» 

Плановые показатели для расчёта ежемесячной премии работникам  

муниципального учреждения дополнительного образования 

«Специализированная детско-юношеская спортивная школа № 4»
	№
	Плановые показатели премирования
	Единица измерения
	Значимость показателя, в %
	Оценка выполненных работ
	Фактическое значение показателя для расчёта ежемесячной премии, баллов

	
	
	
	
	Плановое значение показателей
	факт
	% исполнения показателя
	

	Тренеры-преподаватели

	I
	Интенсивность и высокие результаты
	28%
	
	
	
	
	

	1
	Первенства России, прочие соревнования Российского уровня в т.ч. Чемпионаты и Первенства ПФО
	10% количество соревнований в месяц
	
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается согласно количеству %, в соответствии занятому месту; при несоблюдении – 0 %
	
	
	

	
	Призовое место
	
	10
	
	
	
	

	3
	Чемпионаты и Первенства РМ
	8% количество соревнований в месяц
	
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается согласно количеству %, в соответствии
занятому месту; при
несоблюдении – 0 %
	
	
	

	
	Призовое место
	
	8
	
	
	
	

	4
	Турниры Республиканского уровня
	6% количество соревнований в месяц
	
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается согласно количеству %, в соответствии занятому месту; при несоблюдении – 0 %


	
	
	

	
	Призовое место
	
	6
	
	
	
	

	5
	Соревнования городского уровня
	4% количество соревнований в месяц
	
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается согласно количеству %, в соответствии занятому месту; при несоблюдении – 0 %
	
	
	

	
	Призовое место
	
	4
	
	
	
	

	II
	Качество образовательной деятельности
	57%
	
	
	
	
	

	1
	Наличие положительной динамики стабильности в группах (по сохранности контингента)
	
	7
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 5%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	2
	Организация и проведение соревнований
	
	10
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 10%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	3
	Своевременная и качественная подготовка запрашиваемой документации
	ежемесячно
	20
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 10%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	4
	Отсутствие замечаний со стороны администрации, в связи с нарушением дисциплины
	ежемесячно
	20
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 10%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	III
	Уровень взаимоотношений с родителями
	10%
	
	
	
	
	

	1
	Отсутствие конфликтных ситуаций и жалоб со стороны родителей
	ежемесячно
	10
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 5%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	IV
	Здоровьесберегающие технологии в учебном процессе
	5%
	
	
	
	
	

	1
	Двухразовый мед.осмотр учащихся (превышение посещаемости детей в группах по сравнению с прошлым годом)
	Чел.
	5
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 5%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	100,0
	
	
	
	

	Спортсмены-инструкторы

	I
	Интенсивность и высокие результаты
	50%
	
	
	
	
	

	1
	Чемпионаты России
	18% количество соревнований в месяц
	
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается согласно количеству %, в соответствии занятому месту; при несоблюдении – 0 %
	
	
	

	
	1 место
	
	10
	
	
	
	

	
	2 место
	
	8
	
	
	
	

	
	3 место
	
	5
	
	
	
	

	
	участие
	
	3
	
	
	
	

	2
	Прочие соревнования Российского уровня
	12% количество соревнований в месяц
	
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается согласно количеству %, в соответствии занятому месту; при несоблюдении – 0 %
	
	
	

	
	1 место
	
	3
	
	
	
	

	
	2 место 
	
	2
	
	
	
	

	
	3 место
	
	1,5
	
	
	
	

	3
	Чемпионаты и Первенства РМ
	10% количество соревнований в месяц
	
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается согласно количеству %, в соответствии занятому месту; при несоблюдении – 0 %
	
	
	

	
	1 место
	
	2
	
	
	
	

	
	2 место
	
	1,5
	
	
	
	

	
	3 место
	
	1
	
	
	
	

	4
	Турниры Республиканского уровня
	6% количество соревнований в месяц
	
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается согласно количеству %, в соответствии занятому месту; при несоблюдении – 0 %
	
	
	

	
	1 место
	
	1,5
	
	
	
	

	
	2 место
	
	1
	
	
	
	

	
	3 место
	
	0,8
	
	
	
	

	5
	Соревнования городского уровня
	4% количество соревнований в месяц
	
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается согласно количеству %, в соответствии занятому месту; при несоблюдении – 0 %
	
	
	

	
	1 место
	
	1
	
	
	
	

	
	2 место
	
	0,8
	
	
	
	

	
	3 место
	
	0,5
	
	
	
	

	II
	Качество образовательной деятельности
	50%
	
	
	
	
	

	1
	Отсутствие замечаний со стороны администрации, в связи с нарушением дисциплины
	ежемесячно
	50
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 50%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	100,0
	
	
	
	

	Инструктор-методист

	I
	Качество образовательной деятельности
	50%
	
	
	
	
	

	1
	Организация, проведение мероприятий с обучающимися
	
	10
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 10%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	2
	Качественное оформление, обеспечение выполнения программных требований
	
	40
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 40%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	II
	Уровень методической деятельности
	30%
	
	
	
	
	

	1
	Использование в работе современных образовательных технологий и программ, в т.ч. здоровьесберегающих
	
	5
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 5%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	2
	Участие в смотрах и конкурсах
	
	5
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 5%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	3
	Контроль и обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса
	
	20
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 20%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	III
	Отсутствие замечаний со стороны руководства
	20%
	
	
	
	
	

	1
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	
	20
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 20%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	100,0
	
	
	
	

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе, Заместитель директора по спортивно-массовой работе

	I
	Качество образовательной деятельности
	50%
	
	
	
	
	

	1
	Качественное оформление, обеспечение выполнения программных требований
	
	50
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 50%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	II
	Уровень методической деятельности
	30%
	
	
	
	
	

	1
	Использование в работе современных образовательных технологий и программ, в т.ч. здоровьесберегающих
	
	5
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 5%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	2
	Контроль и обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса
	
	25
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 25%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	III
	Отсутствие замечаний со стороны руководства
	20%
	
	
	
	
	

	1
	Отсутствие дисциплинарных взысканий
	
	20
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 20%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	100,0
	
	
	
	

	Заместитель директора по административно-хозяйственной части

	I
	Эффективность управленческой деятельности
	35%
	
	
	
	
	

	1
	Экономия электроэнергии
	
	5
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 5%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	2
	Проведение мероприятий по устранению и предупреждению аварийных ситуаций
	
	15
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 15%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	3
	Обеспечение выполнения требований пожарной и электробезопасности
	
	15
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 15%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	II
	Создание условий для осуществления образовательных услуг
	65%
	
	
	
	
	

	1
	Проведение мероприятий по уборке и благоустройству территории
	
	10
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 10%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	2
	Выполнение мероприятий по ремонту помещения в учреждении
	
	30
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 30%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	3
	Содержание помещений в надлежащем виде
	
	10
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 10%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	4
	Отсутствие жалоб на некачественное предоставление условий для проведения образовательных услуг
	
	7
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 7%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	5
	Отсутствие дисциплинарных взысканий со стороны руководителя
	
	8
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 8%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	100,0
	
	
	
	

	Уборщица

	1
	Создание условий для осуществления образовательных услуг
	100%
	
	
	
	
	

	1
	Выполнение генеральных уборок
	
	20
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 20%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	2
	Выполнение уборок после ремонтных работ
	
	20
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 20%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	3
	Содержание помещения в надлежащем виде
	
	20
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 20 баллов; при несоблюдении – 0 баллов
	
	
	

	4
	Отсутствие жалоб на некачественное предоставление условий для проведения образовательных услуг
	
	20
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 20%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	5
	Отсутствие дисциплинарных взысканий со стороны руководителя
	
	20
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 20%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	100,0
	
	
	
	

	Рабочий по обслуживанию здания

	1
	Создание условий для осуществления образовательных услуг
	100%
	
	
	
	
	

	1
	Выполнение ремонтных работ
	
	30
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 30%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	2
	Содержание помещения в надлежащем виде
	
	20
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 20%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	3
	Отсутствие жалоб на некачественное предоставление условий для проведения образовательных услуг
	
	30
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 30%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	4
	Отсутствие дисциплинарных взысканий со стороны руководителя
	
	20
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 20%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	100,0
	
	
	
	

	Дворник

	1
	Создание условий для осуществления образовательных услуг
	100%
	
	
	
	
	

	1
	Выполнение генеральных уборок на территории школы
	
	30
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 30%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	2
	Содержание помещения в надлежащем виде
	
	20
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 20%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	3
	Отсутствие жалоб на некачественное предоставление условий для проведения образовательных услуг
	
	30
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 30%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	4
	Отсутствие дисциплинарных взысканий со стороны руководителя
	
	20
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 20%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	100,0
	
	
	
	

	Медицинская сестра

	1
	Создание условий для осуществления образовательных услуг
	100%
	
	
	
	
	

	1
	Контроль и обеспечение высококачественного медицинского осмотра обучающихся
	
	30
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 20%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	2
	Контроль и обеспечение высококачественного медицинского осмотра работников
	
	20
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 20%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	3
	Отсутствие жалоб на некачественное медицинское обслуживание
	
	30
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 30%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	4
	Отсутствие дисциплинарных взысканий со стороны руководителя
	
	20
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 20%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	100,0
	
	
	
	


	Вахтер

	1
	Создание условий для осуществления образовательных услуг
	100%
	
	
	
	
	

	1
	Выполнение генеральных уборок на территории школы
	
	30
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 30%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	2
	Отсутствие жалоб на некачественное предоставление условий для проведения образовательных услуг
	
	30
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 30%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	3
	Отсутствие дисциплинарных взысканий со стороны руководителя
	
	40
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 40%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	100,0
	
	
	
	

	Сторож

	1
	Создание условий для осуществления образовательных услуг
	100%
	
	
	
	
	

	1
	Выполнение генеральных уборок на территории школы
	
	30
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 30%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	2
	Отсутствие жалоб на некачественное предоставление условий для проведения образовательных услуг
	
	30
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 30%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	3
	Отсутствие дисциплинарных взысканий со стороны руководителя
	
	40
	При условия соблюдения данного пункта фактическое выполнение показателя оценивается в 40%; при несоблюдении – 0%
	
	
	

	
	ИТОГО:
	
	100,0
	
	
	
	


                    Перечень показателей  качества для премирования работников 

                                       МУДО «СДЮСШ № 4»

	№

пп
	Показатель оценки деятельности
	Размер

над​бавки

	1.
	За лучшие показатели в рейтинге по участию в различных мероприя​тиях (соревнования, спартакиады и др. Российского значения)

1 место 

2 место 

3 место 

участие
	к ставке

до 100 % 

до 80 %  

до 60%

до 50%

	2.
	За лучшие показатели в рейтинге по участию в различных мероприя​тиях (соревнования, спартакиады и др. Республиканского значения)

1 место 

2 место 

3 место

участие

	к ставке

до 50 % 

до 40 %  

до 30%

до 30%

При предъявлении  документов  подтверж-  дающих участие обучающихся за СДЮСШ № 4 (положение, заявка, грамота или диплом)  

	3.
	За инициативную работу по устранению аварийных ситуаций в уч​реждении
	до 30 % к ставке

	4.
	За подготовку и успешное представление методических материалов на муниципальные, республиканские выставки, в средства массовой информации
	до 20 % к ставке

	5.
	За обеспечение работы учреждения без слу​чаев противоправного поведения обучающихся
	до 25 % к ставке

	6.
	За хорошую организацию работы по оздоровлению детей 
	до 15 % к ставке

	7.
	По итогам проверок вышестоящими организациями учреждения, по​ложительных отзывов, рекомендации о поощрении
	до 50 % к ставке

	8.
	Хорошие показатели по экономии теплоэнергетических ресурсов
	до 20 % к ставке

	9.
	Своевременная и достоверная подача информации по требованию вышестоящих организаций
	до 15% к ставке

	10.
	За оптимальную организацию учебно-воспитательного процесса и выполнение учебного плана (расписание занятий, замена уроков)
	до 30 % к ставке

	11.
	За качественное ведение документации (электронная почта)
	до 30 % к ставке

	12.
	За высокое качество работы по руководству образовательным процессом
	до 20% к ставке

	13.
	За организацию проведения соревнований ДЮСШ №5 
	до 20% к ставке

	14.
	За высокое качество проведения открытых тренировочных занятий
	до 20% к ставке

	15.
	За высокое качество физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы
	до 20% к ставке

	16.
	За качественное представление условий для проведения образовательных услуг
	до 20% к ставке


Перечень показателей  за интенсивность и высокие показатели

для премирования работников

МУДО «СДЮСШ № 4»
	№

пп
	Показатель оценки деятельности
	Размер

над​бавки

	1.
	За лучшие показатели в рейтинге по участию в различных мероприя​тиях (соревнования, спартакиады и др. Российского значения)

1 место 

2 место 

3 место 

участие
	к ставке

до 100 % 

до 80 %  

до 60%

до 50%
При предъявлении  документов  подтверждающих участие обучающихся за СДЮСШ № 4 (положение, заявка, грамота или диплом)  

	2.
	Высокие результаты отдельных работ, особо важных заданий, поручений Главы Администрации г.о.Саранск, руководителя учреждения, его заместителей.
	к ставке

до 50 % 

 

	3.
	Выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией республиканских и ведомственных целевых программ
	до 50 % к ставке

	4.
	Интенсивность и напряженность работы
	до 100 % к ставке

	5.
	Особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственных
	до 50 % к ставке

	6.
	Непосредственное участие в реализации республиканских и ведомственных целевых программ
	до 50 % к ставке


