1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе городского округа Саранск, печать с полным наименованием на русском языке: Муниципальное  учреждение «Территориальная  психолого - медико-педагогическая  комиссия», штампы и бланки со своим наименованием. 

Права юридического лица у Учреждения возникают с момента его государст​венной регистрации в установленном законодательством порядке.

Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности,  выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством.

1.9.
Учреждение осуществляет координацию деятельности            психолого - медико-педагогических консилиумов образовательных организаций, функционирующих на территории муниципального образования городской округ Саранск.

1.10. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации,  Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Республики Мордовия, правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Саранск, а также Уставом и  настоящим Порядком.

1.11. Учреждение несет ответственность за: не соответствие применяемых форм, методов и средств организации коррекционно-диагностической и консультативной работы возрастным, психофизиологическим особенностям, способностям, интересам, требованиям охра​ны жизни и здоровья детей; иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации, в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

1.12. Диагностическое обследование,  консультирование детей и их родителей (законных представителей)  специалистами Учреждение осуществляется бесплатно.

1.13. Информацию об основных направлениях деятельности, месте нахождения,  порядке и графике работы Учреждения родители (законные представители) детей  могут получить в Управлении образования Департамента по социальной политике Администрации городского округа Саранск, в учреждениях системы  образования, здравоохранения, социальной защиты и непосредственно в помещении Учреждения.
1.14. Информация о проведении обследования детей в Учреждении, результаты обследования,  а также иная информация, связанная с обследованием детей  в Учреждении  является конфиденциальной. Предоставление указанной информации без письменного согласия родителей (законных представителей) детей третьим лицам не допускается, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2. Цель и основные направления деятельности Учреждения

   2.1. Учреждение осуществляет диагностико - консультативную деятельность детей от 0 до 18 лет, постоянно или преимущественно проживающих на территории городского округа Саранск, для своевременного выявления особенностей в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении,  в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создает благоприятные условия для разностороннего развития личности, в т. ч. возможности удовлетворения потребностей  детей.
2.2.  Целью деятельности Учреждения является организация помощи детям на основе ком​плексного, динамического, дифференциального обследования, построенного на принципах гуманного отношения к ребенку, и определение специальных условий для получения ими образования и необходимого медицинского обслуживания на ос​нове выявленных несформированностей или нарушений когнитивной, моторной, соматической, эмоционально-личностной сфере и поведении.

   2.3. Основными направлениями деятельности Учреждения  являются:

   2.3.1. проведение обследования детей в возрасте от 0 до 18 лет для своевременного выявления особенностей в физическом и (или) психическом  развитии и (или) отклонений в поведении детей;

 2.3.2. подготовка по результатам обследования рекомендаций по оказанию   детям психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и  воспитания, подтверждение, уточнение или изменение ранее данных  рекомендаций;

 2.3.3.  оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, работникам  образовательных организаций, организаций, осуществляющих социальное обслуживание, медицинских организаций, других организаций по вопросам воспитания, обучения и коррекции нарушений развития детей с ограниченными возможностями здоровья и (или) девиантным (общественно опасным) поведением;

 2.3.4. оказание федеральным учреждениям медико-социальной экспертизы   содействия в разработке индивидуальной программы реабилитации ребенка-инвалида;

 2.3.5. осуществление учета данных о детях с ограниченными возможностями здоровья и (или) девиантным (общественно опасным) поведением, проживающих на территории деятельности Учреждения;

 2.3.6. участие в организации информационно-просветительской работы с населением в области предупреждения и коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении детей;

 2.3.7. формирование банка данных о детях и подростках, прошедших Учреждение; 

 2.3.8. своевременное направление детей в лечебно - профилактические, научно - ис​следовательские, оздоровительные, реабилитационные и другие учреждения при возникновении трудностей диагностики, неэффективности оказываемой помощи; в случае необходимости вывод детей из образовательных учреждений на время лечения, определение испытательного срока посещения образова​тельного учреждения;

2.3.9.  содействие процессам интеграции в обществе  детей с ограниченными возможностями здоровья  и  детей - инвалидов.

2.3.10. координация и организационно – методическое обеспечение деятельности ПМПк образовательных организаций.

2.4. При получении лицензии на осуществление образовательной деятельности, осуществление которой требует  получение лицензии,  Учреждение в праве оказывать платные услуги сверх установленного  муниципального задания.

3. Организация деятельности Учреждения

3.1. Учреждение проводит свою работу в сотрудничестве с Управлением обра​зования Администрации городского округа Саранск, образовательными организациями, учреждениями здравоохранения, расположенными на территории городского округа Саранск, Министерством образования Республики Мордовия, учреждениями социальной защиты, ВУЗами, правоохранительными учреждениями, с общественными организациями.

3.2. Учреждение осуществляет обследование детей, в том числе обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов до окончания ими образовательных организаций, реализующих основные или адаптированные образовательные программы, по письменному заявлению родителей (законных представителей) или по направлению образовательных организаций, организаций социального обслуживания населения, медицинских организаций и других организаций с письменного согласия родителей (законных представителей).

3.3.   Обследование проводится в присутствии родителей (законных представителей) детей. Обсуждение результатов обследования и вынесение заключения производятся в отсутствие детей.

3.4.  Лицам,  достигшим 15 летнего возраста и самостоятельно обратившимся в учреждение,  оказывается только помощь  в профориентации, а так же  в разъяснении их прав.

3.5. Обследование детей, консультирование детей  и их родителей (законных представителей)  специалистами Учреждения осуществляется бесплатно.
3.6. Для проведения обследования ребенка его родители (законные представители) предъявляют в Учреждение документ, удостоверяющий их личность, документы, подтверждающие полномочия по представлению интересов ребенка, а также представляют следующие документы:

- заявление о проведении или согласие на проведение обследования ребенка в Учреждении;

- направление образовательной организации, организации, осуществляющей социальное обслуживание, медицинской организации, другой организации (при наличии);

- заключение (заключения) психолого- медико- педагогического консилиума образовательной организации или специалиста (специалистов), осуществляющего психолого- медико-педагогическое сопровождение обучающихся в образовательной организации (для обучающихся образовательных организаций)  (при наличии);

- заключение врачей, наблюдающих ребенка в медицинской организации по месту жительства (регистрации) не более чем за 12 месяцев;

- характеристику обучающегося (воспитанника), выданную образовательной организацией (для обучающихся (воспитанника) образовательных организаций);

- письменные работы по русскому (родному) языку, математике, результаты самостоятельной продуктивной деятельности ребенка;

- при наличии инвалидности у ребенка предоставляется индивидуальная программа реабилитации ребенка-инвалида, выданная федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы.
При необходимости Учреждение запрашивает у соответствующих органов и организаций или у родителей (законных представителей) дополнительную информацию о ребенке.

Запись на проведение обследования ребенка в Учреждение осуществляется при личном обращении заявителя в Учреждение либо по телефону:

- для родителей (законных представителей), обратившихся самостоятельно, срок  проведения обследования не должен превышать 30 календарных дней;

- по направлению специалистов учреждений образования, здравоохранения, социальной помощи, правоохранительных органов осуществляется по графику  на текущий год.

3.7. Обследование детей проводится в помещениях, где размещается Учреждение,  в отдельно оборудованном и комфортном помещении с удобным местом ожидания, местом для заполнения необходимых документов, залом коллегиального заседания.

При необходимости и наличии соответствующих условий обследование детей может быть проведено по месту их проживания и (или) и (или)  лечения,  обучения, расположенных в зоне действия Учреждение.

3.8. Обследование детей проводится каждым специалистом Учреждения индивидуально или несколькими специалистами одновременно (коллегиально). Состав специалистов Учреждения, участвующих в проведении обследования, процедура и продолжительность обследования определяются исходя из задач обследования, а также возрастных, психофизических и иных индивидуальных особенностей детей.

Максимальное время проведения психолого-медико-педагогического обследования одного клиента специалистами Учреждения  составляет 40 - 60 минут. При углубленном обследовании время может быть продлено до 3 дней.

В диагностически сложных случаях ребенок может быть приглашен на до​полнительное обследование или направлен в диагностические группы или классы с испытательным сроком; в случае необходимости на время лечения ребенок может быть выведен из образовательной   организации с согласия родителей (законных представителей).

3.9. Специалисты Учреждения  в случае необходимости направляет ребенка для проведения обследования в Центральную психолого-медико-педагогическую комиссию.

3.10.  В ходе обследования ребенка в Учреждения  ведется протокол.

3.11. По результатам обследования Учреждения оформляется заключение (выписка из протокола обследования).

3.12.  В заключении (выписке из протокола обследования) Учреждения, заполненном на бланке, указываются:

- обоснованные выводы о наличии либо отсутствии у ребенка особенностей в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении и наличии либо отсутствии необходимости создания условий для получения ребенком образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов, необходимость наблюдения специалистов системы здравоохранения;

- рекомендации по определению формы получения образования, образовательной программы, которую ребенок может освоить, форм и методов психолого-медико- педагогической помощи, созданию специальных условий для получения образования; для детей – инвалидов дополнительно: режим занятий  и объем изучаемого материала.

3.13. При возникновении противоречивых мнений по поводу результатов диагностики, рекомендаций, вариантов выборов образовательных потребностей, принимаются компромиссные решения в пользу ребенка: диагностические периоды обучения, лечения, психологического и социального сопровождения, динамического наблюдения в Учреждении в процессе повторных обследований.
3.14. Протокол и заключение (выписка из протокола обследования) Учреждения оформляются в день проведения обследования, подписываются специалистами проводившими обследование, и руководителем (лицом, исполняющим его обязанности).

Протокол обследования подписывается родителями (законными представителями) детей.

В случае необходимости срок оформления протокола и заключения (выписки из протокола обследования) Учреждения, связанных с обработкой материалов тестирования, и формирование заключений и рекомендаций по результатам психолого – медико-педагогической диагностики не должны превышать 7 дней.  

3.15. Заключения (выписки из протокола обследования)  Учреждения  выдаются  родителям  (законным  представителям) детей под роспись.

Дубликаты заключения (выписки из протокола обследования)  Учреждения, в связи с утерей оригинала, выдаются родителям (законным представителям) детей на основании заявления.

В образовательные и другие организации выписки из протокола обследования  Учреждения могут  направляться  по официальному запросу только в части рекомендации.

3.16. Заключение Учреждения  носит для родителей (законных представителей) детей рекомендательный характер.

3.17.  Представленное родителями (законными представителями) детей заключение Учреждения является основанием для создания органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, образовательными организациями, иными органами и организациями в соответствии с их компетенцией рекомендованных в заключение  условий для обучения и воспитания детей. 

Заключение  и рекомендации Учреждения  действительны для детей – инвалидов в течение календарного года с  даты  его подписания, для детей с ограниченными возможностями здоровья  -  на период, прописанный в заключении (выписке из протокола обследования).

3.18. В Учреждении ведется следующая документация:

а) журнал предварительной записи детей на обследование;

б) журнал учета детей, прошедших обследование;

в) журнал регистрации выдачи протоколов обследования;

г) карта (папка) развития ребенка с протоколами, дневником динамического наблюдения,  заключениями  специалистов и  коллегиальным  заключением  Учреждения;
д) протокол обследования ребенка;

е) выписка из протокола  Учреждения;

ж) банк данных по детям, прошедшим обследование в Учреждении.
Журнал предварительной записи детей на обследование и журнал учета детей, прошедших обследование, хранятся не менее  5 лет после окончания их ведения.

Карта ребенка, прошедшего обследование, и протокол обследования ребенка хранятся не менее 10 лет после достижения детьми возраста 18 лет.

3.19.  Режим работы Учреждения устанавливается Учредителем, исходя из возмож​ностей бюджетного финансирования Учреждения и является следующим: 

-  пятидневная рабочая неделя продолжительностью: 

          - в будние дни   с   9 до 17 часов 

          - в  предпраздничные  с 9 до 16 часов.

4. Права и обязанности Родителей (законных представителей)

4.1.  Родители (законные представители) детей имеют право:

-  защищать законные права и интересы детей;

- присутствовать при обследовании детей в Учреждении, обсуждении результатов обследования и вынесении  заключения, высказывать свое мнение относительно рекомендаций по организации обучения и воспитания детей;

- получать консультации специалистов Учреждения  по вопросам обследования детей и оказания им психолого-медико-педагогической  помощи, в том числе информацию о своих правах и правах детей;

-в случае несогласия с заключением Учреждения обжаловать его в Центральной  психолого- медико-педагогической  комиссии.

4.2.  Родители (законные представители) детей обязаны:

- нести ответственность за воспитание своих  детей;  -  выполнять относящиеся к ним требования  настоящего Порядка Учреждения

      - обеспечить получение детьми образования (с учетом рекомендаций Учреждения);

     -  уважать честь и достоинство работников Учреждения.

5. Права и обязанности  работников  Учреждения

5.1.  Работники Учреждения, в том числе и специалисты (педагогические и медицинские  работники), имеет право:


- запрашивать у органов исполнительной власти, правоохранительных органов, организаций и граждан сведения, необходимые для осуществления своей деятельности;


- осуществлять мониторинг учета рекомендаций специалистов Учреждения по созданию необходимых условий для обучения и воспитания детей в образовательных организациях, а также в семье с согласия родителей (законных представителей) детей;


- вносить в Управление  образования Администрации городского  округа Саранск  предложения по вопросам совершенствования деятельности Учреждения, о внесении изменений в настоящий Порядок;

       - проводить консультативно-диагностическую работу с детьми в возрасте от 0 до 18 лет;

 - на основании данных индивидуального обследования составлять заключение о характере отклонений в развитии ребенка и принимать коллегиальное решение о форме организации обучения и воспитания с учетом его психических, физических и индивидуальных возможностей и особенностей;

 - рекомендовать родителям (законным представителям) основную  или адаптированную  образовательную  программу, программу социально-трудовой адаптации ребенка; 

 - определять содержание и формы работы Учреждения в соответствии с целью деятельности и настоящим Порядком;
- при необходимости устанавливать связи с научно-исследовательскими и лечебными учреждениями;
 - формировать банк  данных о детях, прошедших обследование в Учреждении;

- участие в работе органов управления Учреждения в порядке, предусмотренном настоящим Порядком и Уставом учреждения;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

-  повышение квалификации;

- право на производственные условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

- право на полную и достоверную информацию об условиях груда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- право на оплату труда за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией;

- право на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законом способами;

-  право на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном законодательством;

-  право на защиту своих персональных данных.

5.2. Педагогические и медицинские работники  дополнительно имеют право: 

- на сокращенную рабочую неделю;

- самостоятельный выбор и использование диагностических методик для прове​дения обследования;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

- удлинённый оплачиваемый отпуск, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия;

- повышение квалификации и обучение в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повыше​ния квалификации.

5.3. Работники  Учреждения, в том числе специалисты  (педагогические и медицинские  работники), обязаны:

-  соблюдать настоящий Порядок, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты, правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;

- соблюдать должностные инструкции;

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности;

- повышать уровень профессионального мастерства;

- нести ответственность за психологическое здоровье детей и подростков;

- проходить периодические медицинские обследования;

-  уважать честь и достоинство работников и обратившихся на обследование детей и их родителей (законных представителей). Применение  методов  физического и психического  насилия  не допускается;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации  порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями Учреждения;

- содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления  в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

 
5.4. Педагогические и медицинские работники  дополнительно обязаны:

- оказывать содействие обратившимся в Учреждение в получении квалифицированной психолого-медико-педагогической и социальной помощи с использованием современных стандартизованных диагностических и коррекционно-обучающих методов и средств;

- обеспечивать соблюдение научно-обоснованных временных нормативов обследования детей;   

-  систематически повышать спою профессиональную квалификацию через различные формы повышения квалификации, в том числе, через участие в мероприятиях (педагогических советах, совещаниях и других), заявленных в годовом  плане Учреждения;

- информировать родителей (законных представителей) ребенка о дате, времени, месте и порядке проведения обследования, а также об их правах и правах ребенка, связанных с проведением обследования;

- соблюдать законные права и свободы детей.

6. Состав и управление Учреждения
6.1. В состав  Учреждения входят: педагог-психолог, учителя-дефектологи (по соответствующему профилю), учитель-логопед, педиатр, невролог, офтальмолог, отоларинголог, ортопед, психиатр детский, социальный педагог.   При необходимости в состав Учреждения  включаются и другие специалисты. 
6.2. Количественный состав Учреждения определяется исходя из сложившихся социально-демографических, географических и других особенностей соответствующей территории, утверждается локальным актом Директора  Учреждения  по согласованию с Администрацией городского округа  Саранск. 

6.3. Персональный состав утверждается  приказом  Директора Учреждения.

6.4. Управление деятельностью Учреждения осуществляется Директором в соответствии с законодательством Российской Федерации в области образования, Уставом Учреждения, данным Порядком и строится на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

6.5. Всю полноту ответственности за качество и своевременность выполнения возложенных настоящим Порядком  на Учреждение задач и функций несет Директор  Учреждения.

6.6. Контроль за деятельностью Учреждения  осуществляется Заместителем директора Департамента по социальной политике Администрации городского округа Саранск - начальником Управления образования.

7. Отчётность Учреждения

7.1. Директор Учреждения предоставляет статистический и аналитический отчёт о деятельности Учреждения  в Управление образования Администрации городского округа Саранск. 

7.2. Аналитический отчет сопровождается соответствующими приложениями (статистическими данными и/или таблицами и/или графиками).

Учреждение  вносит  предложения по развитию системы психолого-педагогического сопровождения детей и подростков, по развитию процессов  инклюзии детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов. 

8.Порядок взаимодействия  Учреждения с  Психолого - медико-педагогическими консилиумами образовательных организаций, учреждениями здравоохранения и социальной защиты

8.1. Взаимоотношения между Учреждением  и    Психолого - медико-педагогическими консилиумами образовательных организаций, учреждениями здравоохранения и социальной защиты оформляются договором о сотрудничестве Учреждения и    Психолого - медико-педагогическими консилиумами образовательных организаций, учреждениями здравоохранения и социальной защиты.

