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1.Общие положения
1.1.Настоящий коллективный договор заключен  между трудовым коллективом МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа» Рузаевского муниципального района,  именуемый в дальнейшем «Работники», в лице председателя профсоюзного комитета  Лыткиной Марии Владимировны и администрацией МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа» Рузаевского муниципального района, именуемой в дальнейшем «Работодатель», в лице директора Кузьминой Марины Петровны.
1.2.Договор является локальным нормативным актом, регулирующим трудовые и социальные отношения между работниками МБУ ДО «ДЮСШ»  и Работодателем и заключённым в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации, независимо от их должности, членстве в профсоюзе, характера выполняемой работы.
1.3.Стороны коллективного договора принимают на себя следующие обязательства:

1.3.1.Работодатель обязуется:

- обеспечивать занятость работников, эффективную организацию труда и его безопасность;

- обеспечивать организацию учебного процесса на современном  научно-методическом и техническом уровне;

- своевременно обновлять материальную базу учебно-тренировочного процесса (при наличии материальных фондов);

- утверждать локальные нормативные акты (правила внутреннего распорядка, график отпусков, расписание учебных занятий, должностные инструкции и другие), производить распределение учебной нагрузки педагогических работников по согласованию с Профкомом.

- доводить до сведения коллектива нормативные правовые акты по организации в течение 2-х дней  с момента получения информации. 

Разъяснять  их содержание, права и обязанности работников.
1.3.2. Работники обязуются:

- полно, качественно и своевременно выполнять обязанности по трудовому договору;

- соблюдать Устав МБУ ДО «ДЮСШ», правила внутреннего распорядка и трудовую дисциплину, правила пожарной, технической и санитарно-эпидемиологической безопасности;

- беречь имущество организации, заботиться об экономии электроэнергии и других ресурсов;

- создавать и сохранять благоприятный психологический климат в коллективе, уважать права друг друга;  

- обеспечивать проведение тренерско-преподавательского, спортивно-массового, научного и воспитательного процессов на современном уровне;

- активно развивать учебно-тренировочный процесс, материальную и учебно-методическую базу (подготовка учебных пособий, программ, методических разработок);

- осуществлять педагогическую, спортивно-массовую, научную, культурно-просветительскую работу среди населения, общеобразовательных учреждений города для  повышения престижа МБУ ДО «ДЮСШ»;
- участвовать в общественной жизни МБУ ДО «ДЮСШ»: совещаниях при директоре, зам. директора и тренерских  советах, профсоюзных собраниях, научно-методических совещаниях и др. мероприятиях, направленных на повышение эффективности учебно-тренировочной, спортивно-массовой, научно-методической и хозяйственной деятельности  школы;
- принимать участие в подготовке сборных команд и индивидуальных спортсменов для участия в муниципальных, республиканских и всероссийских соревнованиях.
1.3.3. Профком, как представитель работников, обязуется:

- разъяснять членам коллектива работников содержание нормативных актов по охране труда, их права и обязанности;

-контролировать соблюдение Работодателем законодательства о труде и об охране труда, соглашений, настоящего коллективного договора, других актов, действующих в соответствии с законодательством в данной организации;

- осуществлять постоянный контроль за своевременным введением в действие нормативов по вопросам организации, нормирования, оплаты труда, распределением учебной нагрузки;
- в период действия коллективного договора при условии выполнения Работодателем его положений не выдвигать новых требований по социально-трудовым и социально-экономическим вопросам и не использовать в качестве давления на Работодателя приостановление работы (забастовку). 

1.4. Администрация и профсоюзный комитет школы действуют совместно  в целях повышения авторитета ДЮСШ  и улучшения социально-экономического климата в коллективе.


1.4.1. Администрация и профсоюзный комитет обязуются сотрудничать в рамках законодательства о труде по всем вопросам деятельности коллектива ДЮСШ, признавать право каждой из сторон предъявлять справедливые и взаимные требования, обеспечивать регулярное и полное информирование сторон по всем вопросам, относящимся к их компетенции. Все спорные вопросы решаются на основе взаимного согласия. Стороны обязуются принимать меры по урегулированию и разрешению возникших трудовых споров, как индивидуальных, так и коллективных.

В случаях возникновения трудовых споров администрация и профком обязуются соблюдать порядок их разрешения в соответствии с законодательством.
1.4.2. Работодатель информирует трудовой коллектив ДЮСШ  через Совет ДЮСШ и административные совещания о поступлении и расходовании бюджетных и внебюджетных средств.

1.4.3. Администрация обязуется соблюдать закрепленные Законом РФ права профсоюзной организации. 
1.4.4.Стороны договорились, что администрация на основании личных заявлений работников продолжает осуществлять удержание профсоюзных взносов с заработной платы членов профсоюза по безналичной форме и перечисление их на расчетный счет профкома.

1.4.5. Работник ДЮСШ  имеет право свободного выхода из профсоюза школы.

1.4.6. Администрация и коллектив ДЮСШ признают первичную профсоюзную организацию работников образования и науки Российской Федерации в качестве единственного представителя интересов работников ДЮСШ.

1.5. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сторонами и действует с 2020 по 2023 годы до заключения нового коллективного договора. Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока его действия вносятся только по взаимному согласию сторон в порядке, установленном законодательством. Ни одна из сторон не может в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. Действие коллективного договора не прекращается при изменении в названии сторон, организации и смене руководителя организации. 
1.6. Руководитель обязуется зарегистрировать подписанный Договор, а также внесённые изменения и дополнения в администрации Рузаевского муниципального района. 
2. Оплата труда


2.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основе «Положения об оплате труда работников на основе «Положения об оплате труда работников МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа»  Рузаевского муниципального района».

2.2. Работодатель обязуется выплачивать работникам, выполняющим норму трудовой (учебной) нагрузки и свои должностные обязанности заработную плату при полном рабочем дне (неделе) не ниже прожиточного минимума. Повышать (индексировать) размеры окладов работников в порядке, установленном трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.3. Администрация спортивной школы ежегодно на начало учебного года утверждает тарификационные списки по прилагаемой форме. Изменения размеров заработной платы тренера-преподавателя  в течение года  оформляются приказом по спортивной школе и вносятся в тарификационный список.


2.4. Оплата труда работников Учреждения состоит из:

· базовых окладов по соответствующим профессиональным квалификационным группам должностей работников образования, утвержденных постановлением главы администрации Рузаевского муниципального района;

· повышающих коэффициентов к базовым окладам; 

· выплат компенсационного  и стимулирующего характера.


2.5. Изменение размеров повышающего коэффициента по занимаемой должности производится:
· при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа;

· при получении образования  - со дня представления соответствующего документа;
· при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссии.

2.6. Работникам, проходящим обучение, переквалификацию, повышающим свой профессиональный уровень по направлению организации, на весь срок обучения сохраняется их средняя заработная плата.

2.7. Время прохождения медицинских осмотров включается в рабочее время.
Беременные женщины освобождаются от работы с сохранением среднего заработка для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут произведены в рабочее время.


2.8. Днем выплаты заработной платы является 15 число месяца, следующего за отработанным, Днем выплаты заработной платы за первую половину текущего месяца является 30 число месяца.


2.9. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее чем за 3 дня до начала отпуска. В случае невыплаты заработной платы за время отпуска в установленный срок отпуск переносится по желанию работника до получения им отпускных выплат.
3. Трудовой договор
3.1. При поступлении на работу трудовые отношения оформляются заключением  трудового договора в письменной форме в двух экземплярах – по одному для каждой стороны.

Трудовой договор может быть заключен как на неопределенный срок, так и на определенный срок, а также на время выполнения определенной работы. Для выполнения работы, которая носит постоянный характер, трудовой договор заключается на неопределенный срок.

В случае изменения существенный условий труда стороны вносят дополнения в трудовой договор либо заключают новый, в случае несогласия трудовой договор прекращается по п.7 ст.77 ТК РФ.

3.2.  Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с эти Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия работника допускается лишь в случаях, предусмотренных законодательством.
3.3. В условия трудового договора может быть включено испытание с целью проверки соответствия работника поручаемой работе. Установление работнику срока испытания, превышающего три месяца, но не выше шести месяцев, требует согласования с Профкомом.

3.4.  Каждому вновь нанятому работнику устанавливается адаптационный период сроком не выше двух месяцев, в течении которого к нему не будут применяться наказания за упущения в работе, за исключением случаев преднамеренного нарушения трудовой и производственной дисциплины.

3.5.  Расторжение трудового договора с работником – членом профсоюза по инициативе Работодателя может быть произведено только с предварительного согласия Профкома, (можно указать порядок обращения Работодателя к Профкому), за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством.
4. Гарантии занятости
4.1. Руководитель обязуется:
            4.1.1. Обеспечить полную занятость работников в соответствии с трудовым договором и квалификацией.
            4.1.2. Принимать меры по недопущению экономически необоснованного сокращения групп, рабочих мест. Не допускать их сокращения в течение учебного года.
            4.1.3. Уведомлять Профком не позднее, чем за три месяца о ликвидации, реорганизации, смене собственника организации, реорганизации структурных подразделений, о полной или частичной приостановке работы, если это влечет сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда. Реализацию этих мер осуществлять только после проведения переговоров с Профкомом и выработки согласованной программы по соблюдению прав и законных интересов работников.
            4.1.4. Работодатель обязуется заблаговременно, не менее чем за три месяца представлять в Профком проекты приказов о сокращении численности и штата работников, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предлагаемые варианты трудоустройства.
            4.2. Профком обязуется:
            4.2.1. Осуществлять контроль за выполнением законодательства о занятости, за предоставлением высвобождаемым работникам льгот и компенсаций.
            4.3. Стороны пришли к соглашению:
            4.3.1. При сокращении численности или штата работников предпочтение в оставлении на работе в случае равной производительности труда и квалификации отдается, помимо категорий указанных в статье 45 Трудового кодекса и других законодательных актах, категориям, предусмотренным областным отраслевым Соглашением.
            4.3.2. Увольнение работников в связи с сокращением численности или штата проводить только после следующих упреждающих мер:
- заполнение вакансий;
- увольнение совместителей.
            4.3.3. Предоставлять преимущественное право педагогическим работникам, уволенным по сокращению штатов, возвращаться в учреждение образования при появлении вакансий.
            4.3.4. Установить, что Руководитель и работник обязаны письменно информировать друг друга за один месяц до истечения срока контракта о намерении продлить  или перезаключить контракт.


5.Рабочее время и время отдыха.

          5.1 Рабочее время работников определяется правилами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным графиком, графиком сменности, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласованию) профкома, а также условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, возлагаемых на них Уставом учреждения.
          5.2.   Для руководящих работников, работников из числа административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 ТК РФ). Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов учебной нагрузки, выполнения дополнительных  обязанностей, возложенных на них правилами внутреннего трудового распорядка и уставом.
                5.4.При расчете штатного расписания школы  устанавливать максимальную  норму учебной нагрузки на одного тренера-преподавателя с учетом занимаемой должности, степени и звания:

· директор, зам. директора – 12 час. в неделю;

· тренер-преподаватель - 36 час. в неделю;

· тренер-преподаватель по совместительству – до 16 час.  в неделю
5.5. Дополнительная учебная нагрузка, связанная с заменой заболевшего, или отсутствующего тренера-преподавателя, выполняется на условиях штатного совместительства или почасовой оплаты и оплачивается ежемесячно.
              5.6. Зам. директора по учебной работе  предоставляется право индивидуально подходить к определению объема учебно-тренировочной работы, выполняемых преподавателем в пределах штатного расписания ДЮСШ.

 
 5.7. По соглашению с администрацией или в других случаях, предусмотренных законом (ст.93 ТК РФ) (в т.ч. при заключении трудового договора, контракта), работнику может устанавливаться неполная рабочая неделя, неполный рабочий день или гибкий график работы, по приказу директора с соответствующей оплатой.

5.8.Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренной ст. 113 ТК РФ, с их письменного согласия по письменному распоряжению работодателя.
              Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. 
               5.9. В случаях, предусмотренных ст.99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
             5.10 Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда.
               5.11 Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения профкома. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125ТКРФ.

При наличии финансовых возможностей, а также возможностей обеспечения работой часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по просьбе работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). Ежегодный отпуск должен быть перенесен или продлен:

· при временной нетрудоспособности работника; 

· при выполнении работником государственных или общественных обязанностей; 

· в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ (ст.124 ТК РФ).

По письменному заявлению работника отпуск должен быть перенесен в случае, если администрация не уведомила своевременно (не позднее чем за 15 дней) работника о времени его отпуска или не выплатила заработную плату за время отпуска до его начала
             5.12. Время  зимних и весенних каникул, а так же время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учреждения. В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул.
               5.13. В каникулярное время  обслуживающий персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего времени.
             5.15. Работодатель обязуется:


 5.15.1. Предоставлять ежегодный основной  удлинённый оплачиваемый отпуск в  количестве 42 календарных дня следующим педагогическим работникам (согласно Постановления Правительства РФ № 274 от 01.10.2002 года):

    - тренерам-преподавателям (включая старших)
    - директору ДЮСШ

    - заместителям директора  по учебно-воспитательной и спортивно-массовой работе

    - инструктору-методисту (включая старшего)

5.15.2. Предоставлять ежегодный дополнительный  оплачиваемый отпуск в  количестве 7 календарных дней за ненормированный рабочий день  в соответствии со ст. 119 ТК РФ следующим работникам

- главному бухгалтеру;
- заместителю директора по административно-хозяйственной работе;
-заведующим залом тяжелой атлетики и лыжной базой;
-секретарю ДЮСШ.

Одному из работающих родителей или лиц, их заменяющих, воспитывающих ребенка-инвалида с детства, предоставляется 4 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц

5.15.3. Предоставлять работникам отпуск без сохранения заработной платы или в счет отпуска в следующих случаях:
· при рождении ребенка в семье - 5 дней;
· в связи с переездом на новое место жительства - 2 дня; 
· для проводов детей в армию - 2 дня;
· в случае свадьбы детей работника - 3 дня;
· работающим инвалидам - 3 дня.
5.15.4. Предоставлять работникам отпуск с сохранением заработной платы

в следующих случаях:

· на похороны близких родственников - 3 дня;

· в случае свадьбы  работника - 3 дня.

5.16. Общими выходными днями является суббота и воскресенье. 
          5.17.  Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка.
6.Охрана труда и здоровья.
6.1. Работодатель обязан обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда, обеспечивать санитарно-гигиенические условия, предотвращающих возникновение профессиональных заболеваний работников. К началу учебного года привести помещения  школы  в соответствие с требования правил для качественного проведения в них учебно-тренировочных занятий.

6.2. Работодатель обеспечивает инструктаж работников по технике безопасности, противопожарной охране и другим правилам охраны труда. Допуск к работе лиц, не прошедших обучение, запрещается. 

6.3. Работодатель утверждает инструкции по охране труда по согласованию с Профкомом. 

6.4. Работа по охране и улучшению безопасности труда в организации проводится исходя из результатов специальной оценки условий труда, проводимой не реже 1 раза в 5 лет.

6.5. На работах, связанных с загрязнением выдавать работникам бесплатно мыло.

6.6. Работодатель обеспечивает социальное страхование работников от несчастных случаев и профессиональных заболеваний в размере 0,2 % к начисленной оплате труда по всем основаниям (доходам) застрахованных.

6.8. Совместно с государственными органами и инспекциями по надзору и контролю за соблюдением законодательства об охране труда участвовать в расследовании несчастных случаев на производстве, выявлении причин, приведших к гибели или травмам работников, добиваться применения срочных мер по их устранению, оказывать материальную помощь пострадавшим или членам семей погибших ( при наличии финансовых возможностей).

6.8.Работодатель  организовывает проведение  периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров работников, обеспечивает систематическое пополнение  аптечек первой помощи.
7. Выплата пособий и компенсаций.
7.1. Работникам МБУ ДО «ДЮСШ» производятся выплаты в размере 5 000 руб. при юбилейных датах – 50 лет, 55 лет, 60 лет,  65 лет.

7.2. При увольнении  (уход на пенсию) работникам выплачиваются следующие компенсации в соответствии с количеством лет, отработанным в ДЮСШ
15 лет – 3 000 руб

20 лет – 4 000 руб

свыше 20 лет – 5 000 руб
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