
l. По-lожение о ко}лиссии по соб-тю.lению трбомннй к с:цziебноч1 пr_ав€.]€нItk i;

урегу]ированию конф;тикта интересов в отношении сотр},.1ннков \ЦО\' _Ъ +r ,.:,1:ёе
По.rожение) разработано в соответствии с Федера-Iьны}r законо}t от 25.1:-:00t.Ъ:-_:Ф3 "О
противо.]еЙствни корр!пции>. Указоrt Прези.аента РоссийскоЙ Фе:ерlrпп от 01.07_:010 _ý t:] .О
ко\lпссиях по соб-тюдению требованиЙ к служебному поведению ф:ерапьньд гсlс}JаFстжп
с_-I\хяIIIих и }реryJированию конфликга интересовu Фед. от l9.09.20l7)- \lсто.вчква
реко\rендzщия}lи по разработке и принятию организчщиями ьrер по прелтrр€шсflЕr Е
противоJействию коррупции, угвержденными Министерством труJа и соцпаъноЕ lrtтпrтr.,
Российской Фе.аерачии 08, 1 1.201 3,

2. Настояцее Положение является внутренним документом МДОУ Ns 44 (:anee - \ЦО}-l.
основной целью которого является установление порядка вьuIвления и }реry.тЕрокtвItя
конфликтов интересов, возникающих у сотрудников МЩОУ Jф 44 (далее - соцудников М,ЩОУ) в
ходе выполнения ими трудовых обязанностей, соблюдения ими норм служебного поведениJI.

3, Настоящим Положением определяется порядок формирования и деятельности комиссии по
соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в
отношении сотрудников МЩОУ М 44 (далее - Комиссия).

4, Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,
федеральными конституционными законами, федеральными законами, актами Президента
Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми
актами Ростовской области, настоящим Положением, а также муниципальными правовыми
актами.

5, Основной задачей Комиссии является содействие руководителю М.ЩОУ:
а) в обеспечении соблюдения сотрудниками М!ОУ, ограничений и запретов, требований о

предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения
ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 М 21З-ФЗ кО
противодействии коррупции> (далее - Федеральный закон Jф 273-ФЗ), лругими федеральными
законами (далее - требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании
конфликта интересов);

б) в осуществлении мер по предупреждению коррупции.
6. Комиссия рассматривает вопросы) связанные с соблюдением требований к служебному

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, в отношении
сотрудников М[ОУ.

7. Состав Комиссии утверждается приказом по МДОУ. В состав комиссии входят
председатель комиссии, заместитель председателя комиссии, секретарь и члены комиссии. Все
члены комиссии при принятии решений обладают равными правами. В отсутствие председателя
комиссии его обязанности исполняет заместитель председателя комиссии,

8. В состав Комиссии входят:
- заведуюlций МЩОУ (прелседатель комиссии);
- ответственный за работу по профилактике коррупционных (секретарь комиссии);
- представитель профсоюзной организации работников;
- представитель Совета МДОУ из числа родителей
- представитепь от педагогического состава;
Состав комиссии формируется таким образом, чтобы исключить возможность возникновения

конфликта интересов, который мог бы повлиять на rrринимаемые комиссией решения.
10. В заседаниях комиссии с правом совещательного голоса r{аств}тот:
а) нача-llьник структурного подразделения в отношении которого комиссией рассматривается

вопрос о соблюдении требований к служебному пов9дению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов;

б) представитель работника, в отношении которого комиссией рассматривается вопрос о
соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов (по решению председателя комиссии, шринимаемому в каждом конкретном
случае отдельно, не менее чем за три дня до дня заседания комиссии, на основании ходатайства, в
отношении которого комиссией рассматривается этот вопрос, Йли любого члена комиссии);

в) лругие специалисты, которые могут дать пояснения по вопросам, рассматриваемым
комиссией; должностные лица, представители заинтересованных организаций.


