	 
	Утверждено 

приказом директора 

МБОУ ДОД «Дом детского творчества»

от 22.01.2013  г. № 8  

С изменениями от 28.12.2015 г.


Положение о Совете 
муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования  «Дом детского творчества»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", уставом МБУ ДО «Дом детского творчества».

1.2. Совет МБУ ДО «Дом детского творчества» (далее- Совет Учреждения) является коллегиальным органом самоуправления, который представляет интересы всех участников образовательного процесса: педагогических работников, воспитанников, родителей (законных представителей).

1.3. Целями деятельности Совета Учреждения являются:

- осуществление самоуправленческих начал;

- развитие инициативы коллектива; 

- реализация прав образовательного учреждения в решении вопросов уставной деятельности;
- расширение коллегиальных форм управления и воплощение в жизнь государственно-общественных принципов управления.

1.4. Совет учреждения работает совместно с администрацией МБУ ДО «Дом детского творчества» (далее – Учреждение) и в соответствии с действующим законодательством:
- Конституцией Российской Федерации;

- Конвенцией ООН о правах ребенка;

- Законом Российской Федерации «Об образовании»;

- указами и распоряжениями Министерства образования Российской Федерации, Министерства образования Республики Мордовия;

- Уставом Учреждения и настоящим Положением

1.4. Настоящее Положение принимается на общем собрании работников Учреждения и утверждается директором Учреждения.

1.5. Деятельность членов СУ основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.

1.6. Изменения и дополнения к Положению принимаются в составе новой редакции Положения на заседании общего собрания работников Учреждения и утверждается директором Учреждения. После принятия новой редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.

1.7. Срок действия данного Положения не ограничен. Данное положение действует до принятия нового.

2. Задачи Совета Учреждения
Основными задачами Совета Учреждения являются:

2.1. Определение основных направлений (программы, плана) развития  Учреждения.
2.2. Принятие локальных нормативных актов Учреждения в пределах установленной компетенции.

2.3. Участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в Учреждении.

2.4. Осуществление контроля: за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда, включая обеспечение безопасности учреждения, сохранения и укрепления здоровья воспитанников.
 2.5. Содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения.
2.6. Организация изучения спроса  граждан в области  дополнительного образования, а также спроса на предоставление Учреждением дополнительных платных образовательных услуг.

2.7. Участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо.
3. Компетенции Совета Учреждения
3.1. К компетенции Совета Учреждения относятся:

– утверждение плана развития Учреждения;

- рассмотрение и принятие Устава, дополнений и изменений, вносимых в Устав;

- определение общих направлений в воспитательно-образовательной деятельности Учреждения;

– согласование режима работы Учреждения;

– согласование Правил внутреннего распорядка, Положения об оплате труда работников, Правил внутреннего распорядка воспитанников, расписания занятий и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией;

– заслушивание отчета Директора Учреждения и отдельных работников по направлениям их деятельности;

– осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания в Учреждении;

- определение перечня и порядка предоставления дополнительных платных услуг;

- представление (совместно в Директором Учреждения) интересов Учреждения в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями (законными представителями) представление интересов воспитанников, обеспечение социально-правовой защиты несовершеннолетних;

- принятие необходимых мер, в рамках действующего законодательства, ограждающих педагогических работников от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность;

- определение путей взаимодействия Учреждения с иными учреждениями и организациями в интересах обеспечения качества образования.

3.2. Совет Учреждения вправе делегировать часть полномочий, отнесенных Уставом к его компетенции, Педагогическому совету, действующему на основании Положения о Педагогическом совете Учреждения.
4. Состав Совета Учреждения
 4.1. Совет формируется в соответствии с Положением о Совете Учреждения.

4.2. Члены Совета избираются открытым голосованием простым большинством голосов на общем собрании Учреждения из числа родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения и воспитанников. Выборы в Совет проводятся 1 раз в год. Участие в выборах является свободным и добровольным. Организацию выборов в Совет обеспечивает администрация Учреждения во главе с Директором.

4.3. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса.

4.4. В составе Совета входит не менее 7 человек, представителей всех участников образовательных отношений: 

- Директор Учреждения, 

- работники Учреждения - 4 человека, 

- родители (законные представители) воспитанников – 1 человек, 

- воспитанник – 1 человек. 

Директор Учреждения  входит в состав Совета по должности как представитель администрации Учреждения

4.5. Совет Учреждения считается сформированным и приступает к деятельности с момента получения полномочий 2/3 членами Совета
4.6. На первом заседании Совета избирается его председатель из числа избранных членов Совета. Для ведения протокола заседаний Совета учреждения из его членов избирается секретарь Одни и те же лица не могут входить в состав Совета более одного срока подряд.

В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя.

4.7. Совет Образовательного учреждения собирается не реже 1 раза в год. Члены Совета Учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.

4.8. Срок полномочий Совета - один год. По решению Совета один раз в год созывается собрание для выборов (перевыборов) Совета Учреждения.

4.9. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

– по его желанию, выраженному в письменной форме;

– прекращения трудовых отношений работника, являющегося членом Совета, с Учреждением; из числа родителей (законных представителей) – в связи с прекращением образовательных отношений между Учреждением и их ребенком; из числа воспитанников – в связи с прекращением образовательных отношений с Учреждением;

– если член Совета не принимает участия в работе Совета (не посещает два и более заседания Совета подряд без уважительных причин);

– совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с членством в Совете.

4.10. Проведение дополнительных выборов в Совет в связи с выводом из его состава избираемого члена Совета организует Директор Учреждения в срок до следующего после вывода из состава Совета его члена заседания Совета.

4.11. График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также проводится по требованию не менее одной трети от общего числа членов Совета, оформленному в письменной форме. 

4.12.  Решения Совета правомочны, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов. Решения Совета принимаются простым (абсолютным) большинством голосов присутствующих членов Совета. При равенстве голосов голос председателя Совета является решающим.

4.13. Решения Совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством РФ, обязательны для всех членов коллектива Учреждения, воспитанников и  родителей (законных представителей).

5 . Права и ответственность Совета Учреждения
5.1. Все решения Совета Учреждения, являющиеся рекомендательными, своевременно доводятся до сведения коллектива Учреждения, родителей (законных представителей) и Учредителя.

5.2. Совет Учреждения имеет следующие права:

- член Совета Учреждения может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности образовательного учреждения, если его предложение поддержит 2/3 членов всего состава Совета;

- предлагать директору Учреждения план мероприятий по совершенствованию работы Учреждения;

- присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета,  родительского комитета Учреждения;

- заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комитета, других органов самоуправления Учреждения;

- участвовать в организации и проведении общеучрежденческих мероприятий воспитательного характера для воспитанников;

- совместно с директором Учреждения готовить информационные и аналитические материалы о деятельности Учреждения для опубликования в средствах массовой информации.

5.3. Совет образовательного учреждения несет ответственность за:

- выполнение плана работы;

- соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности;

- компетентность принимаемых решений;

- развитие принципов самоуправления образовательного учреждения;

- упрочение авторитетности образовательного учреждения.

6. Делопроизводство
6.1. Протоколы заседаний Совета записываются секретарем в Книге протоколов заседаний Совета Учреждения. Каждый протокол подписывается председателем Совета и секретарем.

6.2. Книга протоколов заседаний Совета входит в номенклатуру дел образовательного учреждения и хранится у директора Учреждения. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. Книга протоколов заседаний Совета нумеруется постранично, скрепляется подписью директора и печатью Учреждения.

6.3. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Совета Учреждения рассматриваются председателем или членами Совета Учреждения по поручению председателя.  Регистрация обращений граждан проводится секретарем образовательного учреждения на общих основаниях.

 

Данный локальный акт, вступает в силу с момента его утверждения.

	Принято 

на общем собрании работников

протокол № 1 

от « 14 »  января 2013 г.  

	Согласовано 

Председатель первичной профсоюзной организации
___________________/Т.П. Николаева/
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