
 



- оздоровительной деятельности по заданиям и за счет средств физических лиц по договорам 

об образовании, заключаемым при приеме на обучении (далее – договор); 

- «существенный недостаток платных услуг» - неустранимый недостаток или недостаток, 

который не может быть устранен без несоразмерных расходов или затрат времени, или выявляется 

неоднократно, или проявляется вновь после его устранения. 

1.1. Платные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое 

обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов. 

1.2. Организации, осуществляющие образовательную деятельность за счет бюджетных 

ассигнований федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных 

бюджетов, вправе осуществлять за счет средств физических и (или) юридических лиц платные 

услуги, не предусмотренные установленным государственным и муниципальным заданием либо 

соглашением о предоставлении субсидии на возмещение затрат, на одинаковых при оказании одних 

и тех же услуг условиях. 

1.3. Разработка порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги 

(работы), относящиеся к основным видам деятельности федерального бюджетного учреждения, 

оказываемые им сверх установленного государственного задания, в части предоставления платных 

услуг осуществляется органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя федерального 

бюджетного учреждения. 

1.4. Отказ заказчика от предлагаемых ему исполнителем дополнительных платных услуг, не 

предусмотренных в ранее заключенном сторонами договором, не может быть  причиной  

изменения  объема  и  условий  уже  предоставляемых  ему  исполнителем услуг по ранее 

заключенному договору. 
1.5. Исполнитель обязан обеспечить заказчику и обучающемуся оказание платных услуг в 

полном объеме в соответствии с образовательными, оздоровительными программами  и условиями 

договора. 

1.6. Увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения договора не 

допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня инфляции, 

предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на очередной финансовый 

год и плановый период. 

2.Информация о платных образовательных услугах, порядок заключения договоров 

2.1. Для оказания платных услуг ДОО создаёт следующие необходимые условия: 
- соответствие действующим санитарным правилам и нормам (СанПиН), 

- соответствие требованиям по охране и безопасности здоровья потребителей услуг, 

- качественное кадровое обеспечение, 

- необходимое учебно-методическое и техническое обеспечение. 

2.2. Ответственные за организацию дополнительной платной услуги проводят 

подготовительную работу, включающую в себя изучение спроса граждан на предоставляемую услугу, 

информационную деятельность, составление предварительной сметы доходов и расходов и другие 

необходимые мероприятия. 

2.3. Исполнитель обязан до заключения договора и в период его действия представлять 

заказчику достоверную информацию о себе и об оказываемых платных услугах, обеспечивающую 

возможность их правильного выбора. 

2.4. Исполнитель обязан довести до заказчика информацию, содержащую сведения о 

предоставлении платных  услуг в порядке и объеме, которые предусмотрены Законом Российской 

Федерации «О защите прав потребителей» и Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации». 

2.5. Информация, предусмотренная пунктами 2.3 и 2.4 настоящих Правил, предоставляется 

исполнителем в месте фактического осуществления деятельности. 

2.6. Перед заключением договора исполнитель обязан ознакомить заказчика с Уставом, 

сведениями о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление 

образовательной, оздоровительной деятельности, с дополнительными общеобразовательными, 

оздоровительными программами и другими документами, регламентирующими организацию и 

осуществление деятельности по дополнительным общеобразовательным, оздоровительным  

программам, правам и обязанностям воспитанников. 

Перечень платных услуг рассматривается на заседании педагогического совета и утверждается 

приказом заведующего Учреждением. 



Продолжительность занятий, их количество, сроки освоения программного материала 

устанавливается в зависимости от возраста детей в соответствии с дополнительными программами и 

расписанием занятий по данным программам. 

2.7. Договор заключается на основании заявления родителя (законного представителя) 

ребенка(приложение №2) 

2.8. Договор заключается в простой письменной форме и содержит следующие сведения: 

- полное наименование исполнителя; 

- место нахождения исполнителя; 

- наименование или фамилия, имя, отчество (при наличии) заказчика, телефон (при наличии) 

заказчика и (или) законного представителя воспитанника; 

- место нахождения или место жительства заказчика и (или) законного представителя 

воспитанника; 

- фамилия, имя, отчество (при наличии) представителя исполнителя и (или) заказчика, 

реквизиты документа, удостоверяющего полномочия представителя исполнителя и (или) заказчика; 

фамилия, имя, отчество (при наличии) воспитанника, его место жительство, телефон (указывается в 

случае оказания платных образовательных услуг в пользу воспитанника, не являющегося 

заказчиком по договору, при наличии); 

- права, обязанности и ответственность исполнителя, заказчика и воспитанника; 

- полная стоимость образовательных услуг по договору, порядок их оплаты; 

- сведения о дате предоставления и регистрационном номере лицензии на осуществление 

образовательной, оздоровительной деятельности, если иное не предусмотрено законодательством 

Российской Федерации; 

- вид, уровень и (или) направленность программы (часть образовательной программы 

определенного уровня, вида и (или) направленности); 

- форма обучения; 

- сроки освоения программы или части образовательной программы по договору 

(продолжительность обучения по договору); 

- порядок изменения и расторжения договора; 

- другие необходимые сведения, связанные со спецификой оказываемых платных услуг. 

2.9. Договор не может содержать условия, которые ограничивают права лиц, имеющих право на 

получение образования определенных уровня и направленности и подавших заявление о приеме на 

обучение (далее - поступающие), и обучающихся или снижают уровень предоставления им гарантий 

по сравнению с условиями, установленными законодательством Российской Федерации об 

образовании. Если условия, ограничивающие права поступающих и обучающихся или снижающие 

уровень предоставления им гарантий, включены в договор, такие условия не подлежат применению. 

2.10. Сведения, указанные в договоре, должны соответствовать информации, размещенной на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» на дату заключения договора. 

2.11. Договор составляется в двух экземплярах, один – для исполнителя, второй – для заказчика. 

Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. Изменения и дополнения настоящего 

договора могут производиться только в письменной форме и подписываться уполномоченными 

представителями исполнителя и заказчика. 

3. Ответственность исполнителя и заказчика 

3.1. За неисполнение либо ненадлежащее исполнение обязательств по договору исполнитель и 

заказчик несут ответственность, предусмотренную договором и законодательством Российской 

Федерации. 

3.2. При обнаружении недостатка платных услуг, в том числе оказания их не в полном объеме, 

предусмотренном образовательными, оздоровительными программами  заказчик вправе по своему 

выбору потребовать: 

- безвозмездного оказания услуг. 

- соразмерного уменьшения стоимости услуг. 

- возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанных платных услуг 

своими силами или третьими лицами. 

3.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения договора и потребовать полного возмещения 

убытков, если в установленный договором срок недостатки платных услуг не устранены 

исполнителем. Заказчик также вправе отказаться от исполнения договора, если им обнаружен 

существенный недостаток оказанных платных услуг или существенные отступления от условий 



договора. 

3.4. Если исполнитель нарушил сроки оказания платных услуг (сроки начала и (или) окончания 

оказания платных  услуг и (или) промежуточные сроки оказания платной услуги) либо если во время 

оказания платных услуг стало очевидным, что они не будут осуществлены в срок, заказчик вправе по 

своему выбору: 

- назначить исполнителю новый срок, в течение которого исполнитель должен приступить к 

оказанию платных услуг и (или) закончить оказание платных услуг; 

- поручить оказать платные услуги третьим лицам за разумную цену и потребовать от 

исполнителя возмещения понесенных расходов; 

- потребовать уменьшения стоимости платных услуг; 
- расторгнуть договор. 

Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с нарушением сроков 

начала и(или) окончания оказания платных услуг, а также в связи с недостатками платных услуг. 

3.5. По инициативе исполнителя договор может быть расторгнут в одностороннем порядке в 

следующих случаях: 

- просрочка оплаты стоимости платных услуг; 

- невозможность надлежащего исполнения обязательств по оказанию платных услуг вследствие 

действий (бездействия) обучающегося. 

3.6. Исполнитель имеет право оказывать платные услуги при наличии следующих документов: 

- Устава Учреждения; 

- лицензии на осуществление образовательной, медицинской  деятельности; 

- Положение о платных образовательных, оздоровительных услугах; 

- Положение о приеме на обучение по дополнительным общеобразовательным, 

оздоровительным программам (дополнительным общеразвивающим программам); 

- приказа об организации работы по платным услугам; 

- приказ о приеме на обучение по дополнительным общеобразовательным, оздоровительным 

программам, приказ об отчислении обучающихся по дополнительным общеобразовательным, 

оздоровительным программам ; 

- договора об образовании по дополнительным общеобразовательным, оздоровительным 

программам между исполнителем и заказчиком; 

- договора (или дополнительные соглашения к трудовым договорам) с работниками по 

оказанию платных услуг. 

3.7. Исполнитель доводит до работника информацию о ведении им обязательного 

делопроизводства и отчетной документации: 

- дополнительная общеобразовательная, оздоровительная  программа по оказанию услуги; 

- учебный план; 

- график работы; 

- журнал проведения занятий (с указанием даты проведения занятия, темы, отметок о 

посещаемости воспитанников); 

- табель (ведомость) посещаемости. 

4. Порядок распределения средств, полученных 

4.1.Средства, полученные исполнителем при оказании платных образовательных услуг, 

расходуются исполнителем в следующем порядке: 

- 40 % оплата труда персонала, предоставляющего услугу; 

- 10 % в фонд материального стимулирования работников МАДОУ;  

- 50 % направляется на общехозяйственные расходы (в том числе коммунальные расходы, 

развитие материально-технической базы). 

4.2.Моментом оплаты платных услуг считается дата поступления средств на счет Учреждения. 

4.3.Отказ родителей (законных представителей) от платных услуг не может быть причиной 

уменьшения объема предоставляемых воспитаннику основных образовательных услуг. 

            4.4.Тарифы на оказываемые заказчиком платные дополнительные услуги устанавливаются в 

соответствии с Постановлением Администрации городского округа Саранск №3571 от 26 октября 2012 

года «Об утверждении тарифов на платные дополнительные образовательные, оздоровительные 

услуги, предоставляемые дошкольными образовательными учреждениями и муниципальными 

автономными дошкольными образовательными учреждениями городского округа Саранск». 



5. Кадровой обеспечение оказания платных образовательных, оздоровительных  услуг 

5.1. Для выполнения работ по оказанию платных услуг могут привлекаться 

специалисты: 

- основные работники Учреждения; 

- работники, работающие в Учреждении на условиях совместительства. 
5.2. Отношения Учреждения и специалистов, привлекающийся к оказанию платных 

услуг, строятся в соответствии с заключенным договором (дополнительным соглашением к 

трудовому договору). 

5.3. Оплата труда привлекаемых к работе по оказанию платных услуг осуществляется в 

соответствии с заключенным дополнительным соглашением к трудовому договору, 

договором подряда или договором на оказание услуг и согласно утвержденной смете 

расходов по платным услугам. 

5.4.Начисления на оплату труда за оказание платных дополнительных услуг 

рассчитываются по формуле: Зпл. = С – Ф – Н, где: 

Зпл. – оплата труда за оказание платных дополнительных услуг; 

С – стоимость работ (оказанных услуг) по акту выполненных работ; 

Ф – отчисления в фонд Учреждения – 60%; 

Н – налоговые отчисления. 

6. Срок действия Положения 

6.1. Настоящее Положение принимается на педагогическим советом и утверждается 

приказом заведующего Учреждением. Положение вступает в силу с даты издания приказа о 

принятии Положения. Срок данного Положения не ограничен. 

6.2. В Положение могут быть внесены изменения и/или дополнения. Предложения о 

внесении изменений и/или дополнений в Положение вносятся любой из сторон с 

обоснованием причин для их внесения. Далее предложения выносятся на обсуждение 

педагогического совета. После обсуждения изменения и/или дополнения вносятся или не 

вносятся в Положение с обязательной записью о принятом решении в протоколе. По 

решению педагогического совета заведующий Учреждением издает приказ о внесении 

изменений и/или дополнений в Положение. 

6.3. Все изменения и/или дополнения к настоящему Положению являются 

действительными, если они совершены в письменной форме и подписаны уполномоченными 

представителями сторон. 

6.4. Настоящее Положение может утратить силу досрочно: 

- по соглашению сторон; 

              - как противоречащее законодательным актам Российской Федерации и/или 

локальным нормативным актам Учреждения. 

7. Заключительные положения 

7.1. На дату вступления в действие данного Положения в Учреждении разработаны и 

утверждены на педагогическом совете дополнительные общеразвивающие программы 

следующей направленности: 

-техническая, 

-естественнонаучная, 

-физкультурно-спортивная, 

-художественная, 

-туристско-краеведческая, 

-социально-педагогическая, 

- оздоровительная. 

Учреждение имеет право дополнительно вводить новые дополнительные общеобразовательные, 

оздоровительные программы. Информация о новых дополнительных общеобразовательных, 

оздоровительных программах предоставляется исполнителем в месте фактического осуществления 

образовательной деятельности и на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет». 
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