
10. Инновационное направление работы педагогического коллектива
МАДОУ «Центр развития ребенка -детский сад №3»

   Инновационное  направление  работы  педагогического  коллектива
МАДОУ  «  Центр  развития  ребенка  -  детский  сад  №3»   «Нравственно  –
патриотическое  воспитание  детей  дошкольного  возраста   посредствам
краеведческой деятельности.(Приказ №01-02/93 от 18.04.2012 г. Управления
образования  Администрации  г.о.  Саранск)
Инновационная деятельность в МАДОУ« Центр развития ребенка - детский
сад  №3»    направлена  на  нравственно  –  патриотического  воспитания
дошкольников по средствам краеведения. 
     Приобретение ребенком совокупности культурных ценностей наследия
народов региона способствует развитию его творческого потенциала и его
духовности – интегрированного свойства личности, которое проявляет себя
на уровне человеческих отношений, чувств,  нравственно – патриотических
позиций, т.е.  в конечном итоге определяет меру его общего развития.
    На  сегодняшний  день  ключевым вопросом  модернизации  образования
является повышение его качества,  приведение в  соответствие с  мировыми
стандартами. В документах, определяющих развитие системы образования в
Российской  Федерации,  отмечается  потребность  усиления  внимания
государства  и  общества  к  такой  важной  подсистеме,  как  дошкольное
образование.      На современном этапе возникла необходимость обновления
и повышения качества дошкольного образования, внедрения программно –
методического  обеспечения  дошкольного  образования  нового  поколения,
направленное  на  выявление  и  развитие  творческих  и  познавательных
способностей  детей,  а  также  выравнивание  стартовых  возможностей
выпускников  дошкольных  образовательных  учреждений  при  переходе  на
новый  возрастной  этап  систематического  обучения  в  школе.  Цель
инновационного  направления:  создать  модель  инновационного
образовательного  пространства  МАДОУ  как  одно  из  условий  повышения
качества  образования.  Основные  задачи:  повысить  уровень
профессионального  мастерства  руководителя  и  педагогов  МАДОУ;
стимулировать и активизировать эксперементально – научные исследования
педагогов, нацеленные на разработку перспективных технологий обучения и
воспитания  детей;   создать  необходимые  условия  для  творческой
деятельности педагогов – практиков; создать условия для интеграции детей,
педагогов,  родителей  для  успешного  развития  ребенка;  осуществить
информационную  ,  научно-  методическую  психолого  –  педагогическую
поддержку  творческих  поисков;  пропагандировать  инновации  и  опыт
инновационной  деятельности  в  массовой  педагогической  практике.
Всестороннее  и  гармоничное  развитие  личности  ребенка  может  быть
обеспечено комплексным воздействием на все  стороны его личности и её
активности:  медико  –  валеологическое  обеспечение,  административное
обеспечение  (педагоги,  родители,  личность  ребенка),  взаимодействие  с
социумом, взаимодействие с семьей, досуговое культурно – познавательное
пространство,  спортивно  –  оздоровительное  пространство,  охрана



безопасности и жизнедеятельности ребенка,  образовательное пространство,
дополнительное  образовательное  пространство,  инновационное
пространство,  психолого  –  педагогическая  поддержка,  научно  –
методическое  обеспечение.   Выделенные  пространства  являются
необходимыми  в  целях  обеспечения  требуемого  уровня  воспроизводства
результатов  инновационной  деятельности  Учреждения.   Пространство
развития  МАДОУ состоит  из  трех  взаимосвязанных пространств  развития
его  субъектов:  воспитателей,  родителей,  детей. Основной  структурной
единицей  в  процессе  развития  МАДОУ  выступает  взаимодействие
участников учебно – воспитательного процесса в системе: «педагог – ребенок
–родитель».
Инновационная программа МАДОУ «Центр развития ребенка - детский сад
№3» основана на принципах: 
 -  гуманизм  (создание  в  МАДОУ  эмоционального  поля  отношений,
обеспечивающих  уважение  к  личности  педагога,  поиск  средств
индивидуального  подхода  с  целью  оптимального  включения  в
образовательный процесс каждого педагога);     
 -  демократизация  (активизация  участия  всех  субъектов  инновационной
деятельности  в  процессе  выбора  и  планирования  содержания  инноваций);
- научность, 
-аналитическая  деятельность;
системный  подход  (сбалансированность  планирования  инновационной
деятельности в МАДОУ);
 -  перспективность  (направленность  на  конечный  результат);
ритмичность (равномерное распределение всех действий в течение учебного
года  между  членами  педагогического  коллектива,  участвующих  в
инновации);    реальность   поставленных  целей;                             
-  динамичность  (изменяемость  под  влиянием  внешних  и  внутренних
факторов);                                                  
- принцип главного звена (выбор основных целей на определенных периодах
времени и этапах инновации) 
      В  нашей  интерпретации  воспитательно-образовательный  процесс,
включающий в себя совокупность культурных ценностей поликультурного
пространства региона - это средство формирования творческой личности, его
творческих  способностей,  которые могут  проявиться  у  каждого  ребенка  в
определенном виде деятельности в зависимости от природных данных.
   На  первом  –  организационно-подготовительном  этапе  был  проведен
анализ  существующей  практики  передового  опыта  по  формированию
творческой  личности.  Разработано  положение  об  инновационной
деятельности  в  МАДОУ.  В  ДОУ  была  создана  творческая  группа  по
наработке  материалов  экспериментальной  деятельности.  Подобрано
программно-методическое  обеспечение  для  реализации  инновационной
деятельности.  Разработаны  критерии  диагностики  определения  уровня
развития детей.  Разработаны диагностические материалы профессиональной
подготовленности  педагогов  к  проведению  эксперимента  в  детском  саду.
Разработан план проведения мониторинга учебно-воспитательного процесса.


