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Отчёт о проведении самообследования
Структурного подразделения  «Детский сад комбинированного вида «Аленький цветочек» 

МБДОУ «Детский сад «Планета детства» комбинированного вида»
Чамзинского муниципального района 
Республики Мордовия
за 2020 учебный год

           Целями проведения самообследования ДОУ являются обеспечение доступности и открытости информации о деятельности ДОУ (приказ  Министерства  образования  и науки  РФ  от  14  июня  2013  г.  №  462  «Об  утверждении  Порядка  проведения самообследования  образовательной  организацией»). 

В процессе самообследования  были проведены оценка образовательной деятельности, системы управления ДОУ, содержания и качества подготовки воспитанников, организация воспитательно – образовательного процесса, анализ движения воспитанников, качества кадрового, учебно – методического, библиотечно – информационного обеспечения, материально – технической базы, функционирования  внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности ДОУ.
I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ.
1.1. Информационная справка
	Общие сведения об общеобразовательной организации


	Тип образовательной организации с учетом организационно-правовой формы    
	Структурное подразделение  «Детский сад комбинированного вида «Аленький Цветочек » муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Планета детства» комбинированного вида»


	Год создания
	1989 год.

	Юридический адрес
	431722, Республика Мордовия, Чамзинский  район,                   п. Комсомольский, микрорайон № 2, д.44

	Фактический адрес
	  431722, Республика Мордовия, Чамзинский  район,                 п. Комсомольский, микрорайон № 2, д.44



	Контакты
	телефон: 8 (83437) 3 – 14 – 20

	Информационный сайт ДОУ
	 https://redcham.schoolrm.ru


	Адрес электронной почты
	alenkiyds@mail.ru

	Заведующая
	Макушкина Светлана Александровна

	Учредитель 

	Администрация Чамзинского муниципального района Республики Мордовия


Миссия ДОУ:

1.        По отношению к социуму: быть конкурентноспособным ДОУ, предоставляющим доступные качественные образовательные услуги, удовлетворяющие потребностям социума и государства.

2. По отношению к коллективу ДОУ:  создание условий для профессионального, творческого и личностного роста сотрудников, обеспечение комфортного нравственно-психологического климата.

3. По отношению к детям: обеспечение условий для сохранения и укрепления здоровья, освоения образовательных программ по возрастам, ориентируясь на общечеловеческие,   для успешного о бучения в школе.

4. По отношению к родителям:   создание безопасных условия для развития физически здоровой и  любознательной личности дошкольника.

 Стратегическая цель развития:

· В системе управления ДОУ: откорректировать структуру и систему управления ДОУ для создания комфортных условий организации педагогического и здоровьесберегающего режимов.

· В образовательной системе: структурирование  образовательной программы ДОУ в соответствии с ФГОС дошкольного образования, гармонично соединяя современные технологии с традиционными средствами развития ребенка для формирования ведущих сфер личности, развития творческих способностей. Создание адекватной информационно-аналитической системы мониторинга. Расширение услуг дополнительного образования в ДОУ в соответствии с заказом родителей (законных представителей) и возможностей ДОУ.

· В системе оздоровительной работы с детьми и внедрение здоровьесберегающих технологий: разработка и реализация авторских проектов и программ, направленных на сохранение и укрепление здоровья воспитанников. 

· В системе дополнительного образования воспитанников: разработать и внедрить бесплатное дополнительное образование в соответствии с заказом родителей.

· В системе ресурсного обеспечения: создать комплексную интегрированную модель информационно-методического и технического обеспечения воспитательно – образовательного процесса ДОУ.
· В системе повышения квалификации педагогических кадров: организация программных мероприятий, направленных на переподготовку педагогических кадров системы дошкольного образования. Развитие внутренней школы обучения (через наставничество и самообразование). Мониторинг личных достижений членов педагогического коллектива.
· В системе взаимодействия с другими социальными институтами: крепкие связи с социальными институтами, высокий рейтинг в социуме. Конкурентоспособное учреждение, обладающее своей индивидуальностью и традициями.
1.2. Сведения о реализуемых основных общеобразовательных программах, имеющих государственную аккредитацию.
Общеразвивающая, компенсирующая и комбинированная направленность:

1. Примерная общеобразовательная программа дошкольного образования "ОТ РОЖДЕНИЯ ДО ШКОЛЫ" под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой 

2. Примерный региональный модуль  «Мы в Мордовии живем»  (О.В.Бурляева, Л.П.Карпушина, Е.Н.Киркина, Т.Н.Кондратьева, С.Л.Уланова, Н.Н. Щемерова.).

3. Авторская программа В.П. Новиковой "Математика в детском саду".

4. «Цветные ладошки» художественно-эстетическое развитие детей 2-7 лет в изобразительной деятельности (И. А. Лыкова) 
5. «Коррекционное обучение и воспитание детей 5-6 летнего возраста с общим недоразвитием речи» (Т.Б.Филечева, Г.В. Чиркина) 
6. «Танцевальная ритмика» (Т. И. Суворова)
1.3. Нормативное  и организационно-нормативное обеспечение образовательной деятельности.
Свидетельство о регистрации права:     13:22:0115010:1091-13/066/2019-2 от 22.04.2019                                                                           

                                                                        13:22:0115011:3-13/066/2019-2 от 22.04.2019
Лист записи Единого государственного реестра юридических лиц: 81fe51ff0a6b482e8f1a3962b040428d от 25 марта 2019 г., da476e59e37b4519ba99048e95e5e593 от 27 марта 2019 г., 90666aead95f444bbf0b4918ab7b5e8e от 26 декабря 2019 г.

Свидетельство о постановке на учет юридического лица в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации: без номера от 25.03.2019 г.

Лицензия на осуществление образовательной деятельности  13Л01 № 0000830 регистрационный номер 4268 от  16 декабря 2020г. бессрочно, приложение № 7  13П01 № 0001708 № 4268 от 16 декабря 2020г.
 Устав: утвержден Постановлением Администрации Чамзинского муниципального района №154 от 05.03.2019 г.
Режим работы: с 07 часов 00 минут до 19 часов 00 минут, длительность – 12 часов, пятидневная рабочая неделя.
II. ОЦЕНКА СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ МБДОУ.
2.1. Локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ.
Структурное подразделение «Детский сад комбинированного вида «Аленький цветочек»» муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад «Планета детства» комбинированного вида» осуществляет свою деятельность в соответствии с документами:
- Федеральный закон «Об образовании в РФ» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ;

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 г. № 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте РФ 14 ноября 2013 г. № 30384);

- Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. № 26 от «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно - эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» (Зарегистрировано в Минюсте России 29 мая 2013 г. № 28564);

· Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г.  № 662 «Об осуществлении мониторинга системы образования»;
· Приказ Министерства образования и науки РФ от 30 августа 2013 г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования» (Зарегистрировано в Минюсте России 26.09.2013 № 30038);

·  Приказ Министерства образования и науки РФ от 14 июня 2013 г. № 462 г. Москва «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (Зарегистрирован в Минюсте РФ 27 июня 2013 г. № 28908).

- Локальными  актами:

-  Договором между учредителем и МБДОУ;

-  Уставом МБДОУ;

- Договором об образовании, заключаемым между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями).
ДОУ принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в т. ч. регламентирующие:

– прием воспитанников в ДОУ;

– порядок и основания отчисления воспитанников из ДОУ;

– оформление возникновения, приостановления и прекращения отношений между ДОУ, родителями (законными представителями) воспитанников;

– режим работы ДОУ;

– деятельность структурных подразделений ДОУ;

– порядок организации и деятельности групп;

– порядок организации и деятельности коллегиальных органов управления ДОУ;

– внутренний трудовой распорядок;

– режим рабочего времени педагогических работников ДОУ;

– порядок организации и проведения аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности;

– порядок профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических работников;

– язык (языки) образования;

– систему оценки качества образования;

– индивидуальный учет результатов освоения воспитанниками образовательных программ в ДОУ;

– порядок хранения в архивах ДОУ на бумажных и (или) электронных носителях результатов освоения воспитанниками образовательных программ;

– порядок осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеразвивающим программам;
– порядок организации и проведения самообследования в ДОУ;

– порядок функционирования официального сайта ДОУ в сети Интернет;

– иное.
2.2. Структура образовательного учреждения и система управления.
Управление ДОУ осуществляется на принципах единоначалия и коллегиальности. Управляющая система состоит из двух структур, деятельность которых регламентируется Уставом ДОУ и соответствующими положениями: 
I структура – общественное управление: 

Совет педагогов;

Собрание трудового коллектива;
Совет родителей.
II структура – Административное управление. 
Непосредственное  управление структурным подразделением осуществляет  заведующая Макушкина Светлана Александровна, тел. 89297472704, общий стаж работы в учреждении 2 года. Общий стаж работы – 20 лет.
2.3. Условия приема воспитанников в ДОУ
Отношения между родителями воспитанников и законными представителями строятся на договорной основе.

Принято в течение 2020  учебного года: 45 детей.

До 3-х лет -  33 ребенка. Старше 3 лет – 12 детей.
В детском саду- 212 воспитанников, мальчиков  117 (55%), девочек 95 (45%), с первой группой здоровья- 167 человек (79%), со второй 42 человек (20 %), с третьей -3 (1%), с четвертой -0.  
Общее количество групп – 10
	№
	Наименование группы, возраста
	Количество групп
	Количество детей в них

	1.
	от 2 до 3 лет
	2
	

	2.
	от 3 до 4 лет
	2
	

	3.
	от 4 до 5 лет
	2
	

	4.
	от 5 до 6 лет
	2
	

	5.


	от 6 до 7 лет


	2

	

	
	Итого
	10
	189

	189 воспитанников с питанием, 23 человека - без питания, в группе кратковременного пребывания «Гномики». 

итого: 212 человек.



 
Возрастные группы заполнены детьми на 100% , обучаются  на всех уровнях реализуемой Основной общеобразовательной программы дошкольного образования. Права  обучающихся  на получение образования соблюдаются в полном объеме.
Вывод: структура и механизм управления ДОУ определяют его стабильное функционирование.

III. СОДЕРЖАНИЕ И ОЦЕНКА ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ДОУ.
Основной целью деятельности структурного подразделения «Детский сад комбинированного вида «Аленькийй цветочек» является создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. Особое внимание уделяется развитию личности ребенка, сохранению и укреплению здоровья детей, а также воспитанию у дошкольников таких качеств, как патриотизм, активная жизненная позиция, творческий подход в решении различных жизненных ситуаций, уважение к традиционным ценностям. В основе учебно-воспитательной работы лежит взаимодействие педагогического персонала, администрации и родителей. Основными участниками воспитательно-образовательного процесса являются дети, родители, педагоги, специалисты.

3.1. Особенности образовательного процесса.
Чтобы не допустить распространения коронавируснуй инфекции были введены дополнительные ограничительные и профилактические меры:

- ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников;

- термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний;
- еженедельная генеральная уборка с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;

- ежедневная влажная уборка с обработкой всех контактных поверхностей, игрушек и оборудования дезинфицирующими средствами;

- дезинфекция посуды, столовых приборов после каждого использования;

- бактерицидные установки в групповых комнатах;

- частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;

- проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от других групп.
Образовательный процесс в ДОУ осуществляется по ООП ДОУ. Содержание программы представлено по пяти образовательным областям, заданным ФГОС ДО: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие. Основные формы организации образовательного процесса: совместная деятельность взрослого и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной образовательной программы, при проведении режимных моментов и самостоятельной деятельности воспитанников. Образовательный процесс строится на адекватных возрасту формах работы с детьми, при этом основной формой и ведущим видом деятельности является игра. В ДОУ созданы условия для разностороннего развития детей с 2 до 7 лет. Группы функционируют 5 дней в неделю. 
В работе с детьми педагоги используют образовательные технологии деятельностного типа: здоровьесберегающие, технологии развивающего обучения, проблемного обучения, проектную деятельность, технологии исследовательской деятельности, информационно-коммуникационные технологии. Общий объем обязательной части программы составляет не менее 80% времени и рассчитан в соответствии с возрастом воспитанников, основными направлениями их развития, спецификой дошкольного образования и включает время, отведенное на: 
· образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности; 
· образовательную деятельность, осуществляемую в ходе режимных моментов; 
· самостоятельную деятельность; 
· взаимодействие с семьями детей. 
Организованная образовательная деятельность начинается с 9.00 часов:

· Для детей в возрасте от 2 до 3 лет (вторая группа раннего возраста) продолжительность образовательной нагрузки составляет  10 раз по 10 минут. Образовательная деятельность в этих группах организуется по подгруппам и проводится в первую и вторую половину дня.

· Для детей 4 года жизни (младшая группа)  продолжительность образовательной нагрузки 15минут - 10 раз в неделю в первую половину дня.

· Для детей 5 года жизни (средняя группа) время, отведенное на образовательную деятельность - 10 раз в неделю по 20 минут в первой половине дня.

· В старшей группе  образовательная деятельность длится 25минут -13 раз в неделю;

· Для детей 7 года жизни (подготовительная к школе группа) продолжительность организованной образовательной деятельности составляет по 30 мин - 14 раз в неделю. В середине деятельности обязательное проведение физкультминутки, интервал между занятиями 10 минут.

Режим деятельности ДОУ является гибким и осуществляется: с учетом теплого и холодного периода года. В период пандемии образовательная деятельность детьми с 2-7 лет в ДУ  в основном осуществлялась по двум направлениям: во время пребывания детей  в дежурных группах  и при организации образования в семье в дистанционном режиме. 
В течение 2020 года в ДОУ проводились мероприятия в соответствии с годовым планом и содержанием ООП ДОУ:
· Неделя безопасности дорожного движения;

· Месячник безопасности детей;

· Акция, приуроченная к Международному дню пожилых людей «У старости мудрое лицо»;

· Акция «Стань заметнее»;

· Экологическая акция «Кормушка для пичужки».
В детском саду в течение 2020 г. работали бесплатно следующие кружки:

1. "Лейне" (обучение эрзянскому языку) - 12 чел.

2. "Веселый пластилин"(пластилинография) - 12 чел.

3. "Разноцветный мир" (нетрадиционное рисование) - 12 чел.
4. "Волшебные ручки" (развитие мелкой моторики и ручной умелости при помощи изобразительной деятельности) - 12 чел.
5. "Мульткадр" (создание короткометражных рисованных, пластилиновых объёмных мультфильмов) - 12 чел.
6. «Карусель» (музыкальное развитие) - 14 чел.

7. "Веселый оркестр" (первоначальные навыки оркестрового музицирования) - 14 чел.

8. "Лучик" (тестопластика) - 14 чел.

9. "Ритмопластика"- 12 чел.

10. «Чудеса в руках» (нетрадиционное рисование) - 12 чел.

11. "Пластилиновые чудеса" (пластилинография) - 12 чел.

12. "Потешки - помощники" (речевое развитие путем приобщения к народному творчеству) - 15 чел.

Вывод: организация образовательного процесса в ДОУ удовлетворяет требованиям Сан.ПиН 2.4.1.3049- 13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы ДОО». В течение 2020 года все запланированные мероприятия выполнены.
3.2. Анализ методической работы.

     Анализируя методическую работу ДОУ за 2020 год, следует отметить, что большое внимание уделялось повышению уровня профессиональной компетентности педагогов. 
В  ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста сотрудников:

· Существует план переподготовки и аттестации педагогических кадров.

· Осуществляется деятельность «Школы молодого педагога».
 Использовались следующие формы работы:
 -тематические педсоветы;
-семинары-практикумы; 
-консультации; 
-повышение квалификации; 
-работа педагогов над темами самообразования;
-открытые просмотры и их анализ;
-участие в конкурсах; 
-проектная деятельность. 
В 2020 учебном году были подготовлены и проведены педагогические советы, согласно годовому плану работы.
Дополнительные курсы повышения квалификации на базе ГБУ ДПО РМ ГБУ ДПО РМ «ЦНППМ «Педагог13.ру» прошли 15 педагогов. 

Педагоги активно ведут свои интернет – странички на сайте ДОУ, MAAM.RU, ns-portal и участвуют в разных всероссийских, международных интернет-конкурсах и олимпиадах:
	№
	Наименование конкурса

	ФИО воспитателя
	награда

	1
	Региональный этап VI Всероссийского конкурса  «Воспитатели России - 2020» 
	Лугаськова Е.А.
	участник

	2
	XI Всероссийский конкурс творческих работ «Моя малая Родина»
	Климова О.П.
	участник

	3
	XI Всероссийский конкурс творческих работ «Моя малая Родина»
	Лапкина И.В.
	участник

	4
	VI Всероссийский съезд работников дошкольного образования
	Климова О.П.
	Спикер дискуссионной площадки РМ

	5
	«Почетный работник воспитания и просвещения РФ»;
	Марянова С.М.
	Нагрудный знак

	6
	Всероссийский конкурс им. Л.С. Выготского
	Авдошкина Ю.Е.
	участник

	7
	Международный педагогический конкурс "И снова осень дарит вдохновение"
	Климова О.П.
	1 место

	8
	Международный педагогический конкурс методических разработок на портале Евразийского института развития образования им.Я.Корчака
	 Лугаськова Е.А.
	3 место

	9
	Международный педагогический конкурс методических разработок по направлению "Патриотическое воспитание" на портале Евразийского института развития образования им.Я.Корчака
	Фетхуллова О.В.
	3 место

	10
	Международный образовательный портал Maam.ru конкурс «Лучшая методическая разработка» ; Проект в младшей группе «Осень»
	Авдошкина Ю.Е.
	3 место

	11
	Международный образовательный портал Maam.ru  конкурс «Лучший проект» ; Проект в средней группе «Лего – мастер»


	Полякова А.В.
	2 место

	12
	Информационно - образовательный ресурс "Шаг вперед" международный конкурс "Дары осени"
	Назарова Ю.А.
	2 место

	13
	Всероссийская олимпиада «Педагогическая практика» номинация: ФГОС дошкольного образования. Педагогический портал "Апрель"
	Назарова Ю.А.
	1 место

	14
	Всероссийская олимпиада «Развитие речи»  на портале WWW.vospitately.ru
	Паунькина С.В.
	1 место

	15
	Всероссийский конкурс «Доутесса».Блиц – олимпиада «Формирование выразительности речи у детей дошкольного и младшего школьного возраста»
	Платонова О.А.
	2 место

	16
	Всероссийская олимпиада «Педагогическая практика»

В номинации «Проектная деятельность педагога ДОУ»

«Психология дошкольного возраста»

	Деряева Ю.В.
Чуканова Е.В.
	1 место. 

3 место.

	17
	Международная профессиональная олимпиада для работников образовательных организаций и студентов педагогических специальностей «Конструирование и эксперементирование в ДОО в условиях реализации ФГОС» портал «Совушка»
	Шишова Т.В.
	2 место

	Международный уровень, Всероссийский уровень (участие воспитанников)



	1
	Всероссийский конкурс чтецов «Спасибо деду за Победу»
	Детское творчество
	Шалдыбина Вероника

Дрыгина Маргарита
	Диплом I степени

	
	
	
	Захаркин Захар
	Диплом II степени

	2
	Всероссийский конкурс «Победа на наших окнах»
	Детское творчество
	Полякова Варвара
	Диплом I степени

	
	
	
	Захаркин Даниил
	Диплом II степени


	3
	Международный детский творческий конкурс новогодних поделок
	Детское творчество
	Трифонова Софья
	1 место

	4
	Международный детский творческий конкурс «Моя мама»
	Детское творчество
	Камалова Мария
	2 место

	5
	 X Международная олимпиада «Интеллектуал»
	Познавательное развитие
	Бояркин Егор
	3 место

	6
	Информационно-образовательный ресурс «Шаг вперед" Всероссийский конкурс «Творчество и интеллект»
	Детское творчество
	Воспитанники среднего дошкольного возраста (группа «Ромашки»)
	Победитель I степени

	7
	Портал «Совушка» Международный творческий конкурс «Весеннее настроение»
	Детское творчество
	Фомина Дарья
	Диплом III степени

	8
	Всероссийский творческий конкурс «Мой питомец»
	Детское творчество
	Мякишев Александр
	Лауреат

	9
	Всероссийский конкурс «Первый снег»
	Детское творчество
	Автаева Ксения
	3 место

	10
	Всероссийский конкурс творческих работ «Волшебные ладошки»
	Детское творчество
	Немецкина Ольга
	1 место

	Республиканский уровень

	1
	XVII республиканский конкурс детско – юношеского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая купина»
	Декоративно - прикладное творчество
	Захаркин Даниил
	1 место

	2
	Республиканский семейный конкурс «Влюбленные в чтение»


	Художественное слово
	Клинская Александра
	призер

	
	
	
	Абубекирова София
	участник

	В сентябре 2020 года в рамках «Месячника безопасности детей» состоялась встреча со старшим дознавателем Отдела надзорной деятельности и профилактической работы Большеберезниковского, Чамзинского и Дубенского МР, который провел познавательную беседу о причинах возникновения пожара, мерах безопасного поведения, если стал очевидцем возгорания, а так же акцентировал внимание детей на неукоснительное соблюдение правил противопожарной безопасности. 

В течение года наши воспитанники принимали участие в районных конкурсах:

Муниципальный уровень

	1


	XVII районный конкурс детско – юношеского творчества «Неопалимая купина» в рамках Года памяти и славы за 2020г.

.
	Детское творчество
	Клинская Александра
	1 место

	
	
	Детское творчество
	Полякова Варвара
	1 место

	
	
	Детское творчество
	Ажнакин Ярослав
	1 место

	
	
	Детское творчество
	Сарайкин Егор
	1 место

	
	
	Детское творчество
	Качалов Ярослав
	1 место

	
	
	Детское творчество
	Кулыгина Ксения
	2 место

	
	
	Детское творчество
	Осипян Кристина
	1 место

	
	
	Детское творчество
	Васин Матвей
	1 место

	
	
	Детское творчество
	Чашкина Арина
	1 место

	
	
	Детское творчество
	Чашкина Полина
	1 место

	2
	Муниципальный конкурс новогодней игрушки «Новогоднее чудо» 2020г.


	Номинация "Электрифицированная игрушка»
	Казакова Анастасия
	1 место

	
	
	Номинация "Символ года»
	Евдокимова Софья
	1 место

	
	
	Номинация "Новогодняя игрушка на елку»
	Инчина Анна
	1 место

	
	
	Номинация "Новогодняя открытка"
	Качалов Ярослав
	1 место


	
	
	Номинация "Электрифицированная игрушка»
	Будагян Ольга
	3 место

	
	
	Номинация "Новогодняя игрушка на елку»
	Автаева Ксения
	3 место

	
	
	Номинация "Символ года»
	Бояркин Егор
	2 место

	
	
	Номинация "Символ года»
	Асанова Анна
	3 место

	3
	Районный конкурс детского художественного конкурса «Благовест»
	Детское творчество
	Луфанина Вероника
	2 место


На базе нашего детского сада в режиме дистанцирования были проведены:

1. Районное методическое объединение воспитателей младших групп "Организованная образовательная деятельность с детьми младшей группы по художественно-эстетическому развитию "Лесной гость" с элементами нетрадиционной техники рисования», сентябрь 2020 г. (воспитатель Чуканова Е.В.)

2. Районное методическое объединение музыкальных руководителей " Организованная образовательная деятельность с детьми подготовительной к школе группы "Осеннее приключение" в форме квест - игры", ноябрь 2020г. (музыкальный руководитель Фетхуллова О.В.)

3. Районное методическое объединение воспитателей старших групп "Организованная образовательная деятельность с детьми старшей группы по познавательному развитию "Зимующие птицы", декабрь 2020 г. (воспитатель Чаиркина Е.В.)

Педагоги активно принимают участие в онлайн-вебинарах, семинарах, конференциях:

- Всероссийский форум «Воспитатели России»: «Воспитываем здорового ребенка»;

- VI Всероссийский съезд работников дошкольного образования (Климова О.П., спикер дискуссионной площадки РМ);

- Семинар – практикум «Мастер – класс «Рисуют все!» (Steam образование);

- курс вебинаров ВОО «Воспитатели России» (участие, все педагоги ДУ)

· «Реализация образовательной области «Социально – коммуникативное развитие»;

· «Реализация образовательной области «Познавательное развитие»;

· «Реализация образовательной области «Речевое развитие»;

· «Реализация образовательной области «Художественно- эстетическое развитие»;

· «Реализация образовательной области «Физическое развитие»;

· «Реализация программ инклюзивного образования»;

· «Реализация программ для детей раннего возраста»;

· «Компетентное родительство»;

· «Духовно – нравственное воспитание детей дошкольного возраста»;

· «Управление ДОО: современные требования.
Вывод: план методической работы выполнен в полном объеме.  В дошкольном учреждении  выстроена целостная многоплановая система методической работы, позволяющая педагогам успешно осуществлять воспитательно-образовательный процесс, созданы необходимые условия для профессиональной самореализации и роста педагогов, оказывается разносторонняя методическая помощь. Существенным достижением в деятельности педагогического коллектива стало значительное повышение методической активности педагогов, коллективная ответственность, сотрудничество, умение работать в команде. Возросла роль участия воспитанников и педагогов ДОУ в конкурсах различной направленности и уровня, что повышает статус дошкольного учреждения среди родителей воспитанников. Наличие победителей и призеров конкурсов, олимпиад и викторин различного уровня говорит о стабильной и качественной работе коллектива ДОУ. 
3.3. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения.
В методическом кабинете сформирован информационный банк данных, где определены источники, содержание, направленность информации. Информационный банк данных содержит:
· нормативно-правовые документы Законодательства Российской Федерации;
· нормативно-правовые документы, регламентирующие деятельность ДОУ;
· документы и материалы: 
-по планированию деятельности ДОУ;
-по организации методической работы в дошкольном учреждении;
-по организации и руководству образовательной деятельностью ДОУ;
-по контролю и регулированию образовательной деятельности ДОУ;
-по развитию ребенка в образовательном пространстве ДОУ;
-по организации взаимодействия ДОУ с семьей, школой, социумом;
· методическая, дидактическая, психологическая литература;
· аудио, видеоматериалы, медиатека;
· наглядно-дидактический материал;
· банк методических разработок,
· периодические издания дошкольного образования.
3.4. Взаимодействие с семьями воспитанников.
Социальный состав семей воспитанников 
	Количество детей в семье
	Кол-во
	%

	Семьи с одним ребенком
	52
	26

	Семьи с 2-мя детьми
	122
	60

	Многодетные семьи
	28
	14

	Семьи, у которых данный детский сад посещают два, три ребенка
	17
	8

	Образование родителей


	Высшее
	164
	77

	Среднее специальное
	31
	15

	Среднее (полное, неполное)
	17
	8
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Семьи
Кол-во

%

Полные

185

87

Неполные (с одним родителем)

27

13

Семьи без родителей (опекуны)

0

0

Семьи с негенетическими родителями

0

0
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Основными формами работы с родителями (законными представителями) в отчетный период стали:

· стендовая информация;

· взаимодействие через мобильные мессенджеры;
· организация выставок детских работ, выполненных совместно с родителями, к каждому сезонному празднику;

· информационные уголки;

· индивидуальное консультирование.

В период самоизоляции родители со своими детьми приняли участие в следующих мероприятиях:

· Республиканский семейный конкурс «Влюбленные в чтение»;

· Всероссийские акции, посвященные празднованию 75 годовщины Победы в Великой Отечественной войне;
· Всероссийская акция «Сад Памяти»;

· Всероссийские дистанционные конкурсы в честь Дня Семьи;
· Акция «Окна Победы»;

- Приняли участие на российская онлайн-платформе Учи.ру  (подготовительные к школе группы).
Востребованной формой работы с семьей является открытый на базе ДОУ консультационный центр, как   для родителей воспитанников, так и для родителей, чьи дети не посещают дошкольные учреждения. В работе КЦ участвуют все педагоги детского сада. Работа велась в дистанционном режиме, путем размещения информации в чатах современных месенджеров.

Вывод: в результате внедрения разнообразных форм работы с семьями устанавливаются доброжелательные отношения, родители (законные представители) больше интересуются педагогическим процессом, участвуют в игровых, познавательных, творческих мероприятиях с детьми, в группах выпускают информационные листы, оформляют фотоальбомы, делятся семейным опытом воспитания. По результатам мониторинга удовлетворенности родителей (законных представителей)образовательными услугами Детского сада 90% полностью удовлетворены оказываемыми услугами.
3.5. Оценка качества материально – технической базы ДОУ
Совместными усилиями педагогов, администрации, родителей, планомерно, систематически осуществляется работа по обогащению, обновлению и улучшению материально-технической базы и развивающей предметно-пространственной среды ДОУ. Состояние материально-технической базы ДОУ соответствует педагогическим требованиям, современному уровню образования и санитарно-гигиеническим нормам.  Созданные в ДОУ условия обеспечивают охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, приобщение детей к ценностям здорового образа жизни, способствуют сохранению и поддержанию индивидуальности каждого ребенка, деятельности педагогов по принципу интегрированного подхода, равноправному творческому взаимодействию как с воспитанниками, так и с родителями. Структурное подразделение «Детский сад комбинированного вида «Аленький цветочек» оснащено оборудованием для разнообразных видов детской деятельности в помещении и на участках с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей.
В ДОУ функционируют: методический кабинет, музыкальный зал, два физкультурных зала, кабинет учителя - логопеда, медицинский кабинет (имеются процедурный кабинет, изолятор), спортивная площадка. Также создана современная информационно-техническая база: компьютер в методическом кабинете, ТВ системой "Звук вокруг", музыкальный центр, 2 интерактивные доски, 2 мультимедийных проектора, 1 переносной экран.
Коллектив постоянно уделяет внимание благоустройству территории детского сада (посажены цветы, ведутся огородные работы, воспитатели с детьми активно наблюдают за выращиванием с\х культур, в целях трудового воспитания, украшены игровые площадки).
В 2020 учебном году педагоги продолжали работать над качественным изменением развивающего пространства детского сада, обогащения его новыми техническими средствами обучения,  отвечающего запросам современных детей, способствующего реализации приоритетного направления деятельности дошкольного учреждения – нравственно - патриотического развития детей, формированию базовых интегративных качеств дошкольника.
Вывод: Состояние материально- технической базы МБДОУ соответствует требованиям санитарно - гигиеническим нормам и правилам, физиологии детей, принципам функционального комфорта. 
3.6. Система взаимодействия ДОУ с социальными партнёрами.

Творческое сотрудничество с образовательными партнерами осуществлялось согласно заключению договоров и плана мероприятий совместной деятельности.
	Организация


	Содержание работы



	Управление по социальной работе Администрации Чамзинского муниципального района
	Структурное подразделение «Детский сад комбинированного вида «Аленький цветочек» МБДОУ «Детский сад «Планета детства» комбинированного вида»

	МБОУ«Комсомольская общеобразовательная школа № 3»
	Работа по преемственности

	ГБУЗ РМ «Комсомольская межрайонная больница»
	Медицинское обслуживание воспитанников

	Комсомольская детско - юношеская библиотека
	Организация конкурсов, тематических праздников, досугов; формирование устойчивого интереса дошкольников к книге, художественной литературе через создание единой системы работы между ДОУ, библиотекой и семьей.


	МБУ   ДО "ДЮСШ"
	Кружок в подготовительных к школе группах по легкой атлетике



	Государственный театр кукол г.Саранск


	Приобщение детей к театральной культуре. Организация показа спектакля

	ОГИБДД ММО МВД Чамзинский
	Организация встреч с сотрудниками, беседы, обучающие занятия.

	Пожарная часть п.Комсомольский
	Экскурсии для старших дошкольников

	МБУ ДО «Детская школа искусств»
	Организация конкурсов, тематических выставок

	МБУ ДО "Центр детского творчества»
	Кружок в старших группах по танцевальной гимнастике


3.7. Оценка здоровьесберегающей деятельности ДОУ.
Планомерное сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, осуществляется в нескольких направлениях:

 - медицинское направление, лечебно-профилактическое (профилактика заболеваний, календарь профилактических прививок, витаминизация, анализ заболеваемости, организация и контроль питания детей);
 – оздоровительное направление, на педагогический процесс (с учетом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организованных формах обучения, учет индивидуальных способностей и интересов, создание условий для самореализации, ориентация на ближайшую зону развития ребенка);
- социально-психологическое направление (особенности психической безопасности личности детей дошкольного возраста (оптимальный моторный режим, правильное распределение физических и интеллектуальных нагрузок, использование техники релаксации в режиме дня, применение необходимых средств и методов: элементов психогимностики, тренингов, музыкальная терапия);
- формирование валеологической культуры ребенка, основы валеологического сознания (знания о здоровье; воспитывать сознательное отношения к здоровью и к жизни). 
Медицинское обслуживание обеспечивается врачом-педиатром и медсестрой ГБУЗ «Комсомольская межрайонная больница», которые наряду с администрацией и педагогическим персоналом несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режимом и качеством питания воспитанников.
Реализуя мониторинг здоровья с целью профилактики заболеваемости детей в течение учебного года воспитатели совместно с медицинской службой отслеживали:

· посещение узких специалистов детьми, состоящими на учёте;

· реализацию рекомендаций узких специалистов;

· контроль медицинской службы ДОУ за исполнением рекомендаций детям, пришедшим в детский сад после болезни.
Организация рационального питания детей предусматривает строгое выполнение режима. Установлено гарантированное, сбалансированное 5 разовое питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам согласно нормативным документам СанПиН 2.4.1.3049-13. Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с рекомендованным десятидневным меню для организации питания детей  от 3-х до 7-ми лет, составленного на основании сборника технологических карт рецептур блюд и кулинарных изделий для дошкольных образовательных учреждений и детских оздоровительных учреждений. В детском саду имеется вся необходимая документация по питанию, которая ведется по форме и заполняется своевременно. На пищеблоке вывешен график выдачи готовой продукции для каждой группы, примерная масса порций питания детей. Технология приготовления блюд строго соблюдается. На информационном стенде для родителей ежедневно вывешивается меню. В ДОУ сформирована эффективная система контроля за организацией питания детей. Ведется контроль за качеством питания, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, правильностью хранения и соблюдением сроков реализации продуктов питания.
В образовательном процессе МБДОУ педагогами регулярно применялись разновидности здоровьесберегающих технологий, такие как:
- утренняя гимнастика,
- физическая  культура,
- подвижные  игры,
- спортивные  игры и упражнения,
- гимнастика  после   дневного  сна,
- физкультурные досуги и праздники,
- Дни  здоровья,
- развлечения.
В качестве средств для утренней гимнастики выбирались комплексы общеразвивающих упражнений, которые можно проводить на свежем воздухе, и в помещении с использованием доступного спортивного инвентаря. В содержание гимнастики после дневного сна выбирались комплексы дыхательной гимнастики, оздоровительных упражнений, самомассаж, гимнастика для глаз. Физкультминутки и физкультпаузы подбирались с учетом преимущественного вида деятельности на занятиях: упражнения для снятия общего мышечного утомления - при длительной работе в однообразной позе; для снятия локального мышечного утомления – при рисовании; упражнения для активизации органов дыхания.
Для организации подвижных игр на прогулке соблюдалась динамика  игр различной интенсивности. Помимо проведения физкультурно-оздоровительных мероприятий детям сообщались определенные знания о ведении здорового образа жизни.

Вывод: таким образом, укрепление здоровья детей становится ценностным приоритетом всей воспитательно–образовательной работы детского сада не только в плане физического воспитания, но и обучения в целом. Один из самых важных показателей – это динамика заболеваемости воспитанников детского сада. В 2020 году заболеваемость детей в дошкольном учреждении ниже, чем в прошлом учебном году. Так, заболеваемость в днях на одного ребёнка составила 0,03
.
IV. ОЦЕНКА КАЧЕСТВА КАДРОВОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ ДОУ

  В целях осуществления воспитательно - образовательного процесса учреждение укомплектовано педагогическими кадрами.
Педагогический состав – 24 чел.:

Старший воспитатель-1чел.,

Учитель-логопед-1 чел.,

Музыкальный руководитель-2 чел.,

Воспитатели-20 чел.

из них имеют:

высшая категория-1 чел.,

1 квалификационную  категорию- 11 чел.,

соответствие занимаемой должности-8 чел.,
не имеют квалификационную категорию - 4 чел.
Прошли курсы повышения квалификации – 6 чел.
По уровню образования:

	Образование
	Педагогов, чел.
	Педагогов, %

	Высшее дошкольное
	6
	25%

	Высшее педагогическое
	13
	54%

	Среднее специальное
	5
	21%


По возрасту:

	Возраст педагогов
	Педагогов, чел.
	Педагогов, %

	20-30 лет
	5 чел.
	21 %

	30-49 лет
	14 чел.
	58 %

	50- до 60 лет
	5 чел.
	21 %


Педагогический стаж имеют:

до 5 лет - 7 человек (29 %)

от 5 до 10 лет – 5 человека (22 %)

от10 до 20 лет – 4 человек (16 %)

от 20 до 30 лет – 6 человека (25 %)

свыше 30 лет – 2 чел (8 %)

Вывод: укомплектованность образовательной организации педагогами 100%, свободных вакансий нет, все педагоги имеют педагогическое образование.

IV. Мониторинг образовательного процесса.

На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 № 1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей.

Анализ результатов выполнения программы по образовательным областям 

за 2020 учебный год
Анализ мониторинга по саду на начало года.

	Образовательные     области
	Низкий
	Средний
	Высокий

	Познавательное развитие
	19 %
	63 %
	18 %

	Речевое развитие
	27 %
	57 %
	16 %

	Художественно-эстетическое развитие
	17 %
	68 %
	15 %

	Социально-коммуникативное развитие
	11 %
	62 %
	27 %

	Физическое развитие
	24 %
	64 %
	12 %


Вывод: 

· высокий уровень на начало года по всем областям составляет в среднем – 17,6 %

· средний уровень детей составляет на начало года – 62,8 %

· низкий уровень развития составил на начало года – 19,6 %

Мониторинг развития на конец года.

	Образовательные  области
	Низкий
	Средний
	Высокий

	Познавательное развитие
	13 %
	55 %
	42 %

	Речевое развитие
	19 %
	50 %
	31 %

	Художественно-эстетическое развитие
	10%
	57%
	33%

	Социально-коммуникативное развитие
	9 %
	44 %
	47 %

	Физическое развитие
	12 %
	30 %
	58 %


Вывод: 

· высокий уровень на конец года по всем областям составляет в среднем – 42 %

· средний уровень составляет на конец года – 47 %

· низкий уровень развития составил – 11 %  
Анализ результатов показал, что уровень овладения детьми необходимыми знаниями, навыками и умениями по всем образовательным областям, а также уровень развития интегративных качеств воспитанников соответствует возрасту  и отражает положительный результат усвоения программного материала в диапазоне 75 - 85% (в зависимости от возрастной группы).

По итогам мониторинга программный материал усвоен детьми всех возрастных групп по всем разделам программы на среднем – высоком уровне (в зависимости от раздела программы и возрастной группы). 

Вывод: результаты мониторинга овладения воспитанниками программным материалом по образовательным областям и развитию интегративных качеств являются удовлетворительными и имеют положительную динамику.

VI. ОБЕСПЕЧЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
В МБДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса. В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 25 апреля 2012 г. № 390 «О противопожарном режиме» (Правила противопожарного режима в Российской Федерации), Приказом МЧС РФ от 12.12. 2007 г. № 645 (ред. от 22.06.2010 г.) «Об утверждении норм пожарной безопасности «Обучение мерам пожарной безопасности работников организаций», нормативно-правовыми актами, приказами Министерства образования РМ, в учреждении проделана определенная работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников:

· Приказом руководителя на начало учебного года назначаются ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности.

· Своевременно организовано обучение и проверка знаний требований охраны труда членов комиссии, вновь поступивших работников учреждения.

· Прошли обучение лица, ответственные за пожарную безопасность, по охране труда.

· Организовано обучение работающих и воспитанников в учреждении мерам обеспечения пожарной безопасности.

·Своевременно проводятся инструктажи по охране труда и пожарной безопасности с работниками с обязательной регистрацией в журнале инструктажа по охране труда на рабочем месте.

· Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д.

· Проведен общий технический осмотр здания, проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования, проверка исправности электророзеток, электрооборудования, своевременно проведены испытания диэлектрических перчаток и инструментов с изолированными ручками, имеются протоколы.

· В группах частично заменена столовая посуда.

· Своевременно перезаряжены огнетушители.

Принимаются меры антитеррористической защищенности:

- заключен договор с вневедомственной охраной на оказание охранных услуг с использованием тревожной кнопки;

- имеется АПС ;

- в ночное время и в выходные дни охрана детского сада осуществляется силами штатных сторожей;

-созданы паспорта безопасности.

Вывод: в ДОУ соблюдаются правила по охране труда, и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и сотрудников.
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AHaIH3 IeATETBHOCTH JIOMKOIBHOIO y4peskaeHns 3a 2020 1ot BbIBAII yCIICINHbIC TOKA3aTENU B ACATCIbHOCTH MBJIOV:
* VapexieHue QyHKIHOHUPYET B PEIKUME Pa3BHTHUS;
« OTMedaeTes XOPOIIHii ypOBEHb OCBOCHHS JIETHMH IPOrPAMMBI;
+ CJI0HMIICA TePCTIEKTHBHBIH, TBOPYECKHH KOJLIEKTHB M€/1ar0roB, HMEIOLIMX MOTEHIHMal K Npo(ecCHOHATEHOMY Pa3BHTHIO.
TaxuM 05Pa3OM, MBI CUATAEM, 4TO OCHOBHBIC HATIPABJIEHHS! 3asBICHHOTO KAJICHIAPHOTO FO/a ABJSIOTCS BBIMOMHCHHbIMH.
JInst yClenIHoi JesTeNbHOCTH B YCIOBHSX MOJIEpHU3aiity o6pasoanks JJOV IOKHO peali3oBbIBaTE CICAYIOUINC HAMPABACHUA:
1. Coszarh yciOBHS /T MOBBIIIEHHS yPOBHS KadecTsa obpasopanus B JIOY:
—  COREpLICHCTBOBATH BHYTPEHHIOK CHCTEMY YIPABICHHS KaYecTBOM 00pasoBaHus.
—  Crioco6cTBOBaTh MOBBIMIEHHIO MHPOPMAIMOHHOH OTKphITocTH JIOY MyTéM aKTyanusauun uHpOpMaLMH Ha caliTe ¥ HHYOPMALHOHHBIX
crerzax JIOY. ¢
— TIOBBICHTH YPOBEHB yCBOEHHS 0GPA30BATE/LHON POTPAMMBL 00YHaIOIHMXCs JOVY.

CrocoBCTBOBATh  OBLIEKYTBTYPHOMY Pa3BHTHIO [I€Aroros, GopMUPOBAHHIO y HEX JIHIHOCTHOH MO3MIAH (MOTHBAIHOHHO-TICHHOCTHOTO
OTHOIIEHHS K TIEJIArOTHYECKOi AeATETEHOCTH).

2. O6ecneunts nestenbrocTs JIOY B peskuMe HEHOBALMOHHOTO pasuTHs ¢ ydetom ®T'OC 10, ¢ neronb30BaiHeM COBPEMEHHBIX ME/IArOTHIECKHX
TEXHOJIOTHH.

3. Yenmuats paGoTy IO COXPAHEHHIO 3/I0POBbS YIACTHHKOB BOCIUTATETHHO-00pa30BATE/HHOIO NPOECCa, MPOAOIKHTE BHE/PSHAC
370pOBbECOEPEratONIAX TEXHOMOTHHA.

4. CoBepIIEHCTBOBATH PA3BUBAIOLIYIO MIPEIMETHO - IPOCTPAHCTBEHHYIO 1 MATEPHAIBHO - TEXHIYECKYIO CPey JIOY cornacto TpeGopanmsmM ®TOC

JI0.

5. TIposomkath paGoTy 10 KOHCTPYKTHBHOMY COTPYAHHYECTBY H B3aMMO/ICHCTBHIO C CEMBSMH BOCIHTAHHHKOB. CO/IEHCTBOBATh aKTHBH3ALMH PO/
pozuTeneii B 00pa30BaHHH H BOCHHTAHUH ACTCH B YCIOBHAX peald3auun @roc J10.

6. Co37aTh yCTOBHS /LISl BBISIBJICHHS OIAPCHHBIX M TATAHTIUBBIX JACTeH B noy.

7. TIpoZoJIKaTh NOBHIIIATH YPOBEHb PO(ECCHOHANBHOM KOMIETCHTHOCTH TIEJIaroroB B COOTBETCTBHM C @®I'OC JTO, 3a cyeT yd4acTHs B OpraHu3alig

[IPaKTHYECKUX CEMHHAPOB Ha 6a3e yupexIeHH s, BCEPOCCHACKHX, PErHOHANBHBIX M MYyHUIIHMANBHBIX KOHKypeax Jld BOCIIMTATEIIeH, YJacTuit B
MO, orkpsteix mpocmoTpax OO u T.4.

3aBe/IyIoNas CTPYKTYPHOTO oapasencHus «JleTckuit cat KoMGHHHPOBAHHOTO B
«Anenskuit uBeTogex» MBJIOY «Jlerckmii cax «IlnaHera JeTcTBa» KOMOMHHPOBAHHOTO BHIA» W Maxymxuna C. A.




Приложение №1
Показатели                                                                                      
деятельности дошкольной образовательной организации, подлежащей самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. N 1324)

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	212 человек 

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	189 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	23

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	0

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	0

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	56

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	156

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	212 человека /100%

	1.4.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	189 человека /90%

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	0

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	0

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	1 день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	24 человека

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	19 человека/79 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	19 человека/79 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	5 человек/21 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	5 человек/21 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	

	1.8.1
	Высшая
	1 человек/4%

	1.8.2
	Первая
	11 человек/46%

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, 
	


[image: image5.jpg]| meparoruueckmii cTax paGoThl KOTOPhIX COCTABIAET:
Jo 5 mer 7 uenosek/29 %
192 Cepie 30 et 2 yenosexa/8 %
1EL0) HHCIEHHOCTh/Y1eNbHbIH BEC YMCICHHOCTH NelarorHYecKinX PaGOTHHKOB B OGLIEH YHCIEHHOCTH NEAarorHieckuX paboTHHKOB B 5 yenosex/21 %
Bo3pacte 10 30 et
TSH1 YucseHHOCTB/y A bHBIH BEC YMCICHHOCTH IIeJarorHyeckiX pabOTHHKOB B OOILIE YHCIIEHHOCTH Mearorneckux paboTHHKOB B 5 yenoseka/21 %
BO3pacTe OT 55 sieT
1Ri2) HKC/IeHHOCTB/y/1E/TbHbIH BEC YHCIIEHHOCTH MeIaroruyeckiX M aIMHHICTPaTHBHO-XO3SHCTBEHHBIX PAOOTHHKOB, TPOLIS/ILIHX 38 24 uenosexa/100%
TIOCTIe/IHME 5 JIeT NOBBIIEHHE KBATH(HMKALIK/TPO(ECCHOHAIbHYIO NEPENOArOTOBKY 1O MPO(GUIIIO MearorHyeckoii AesTebHOCTH
WM HHOM OCYLIECTBIIAEMO# B 00pa30BaTesbHON OpraHH3aliH IeATENBHOCTH, B O01IeH YHCIICHHOCTH M1eJ1arorHyeckuX 1
a/IMMHHCTPATHBHO-XO3AHCTBEHHBIX PAGOTHUKOB
113 UKcIeHHOCTB/y IeNTbHEIH BEC YHCIIEHHOCTH T1€1arOrHYeCKHX 1 aIMHHACTPATHBHO-XO35HCTBEHHBIX PAOOTHHKOB, MPOLLIEIIMX 24 yenoseka/100 %
TOBEIIIERHe KBATH(HKALIMN TT0 PHMEHEHHIO B 05PA30BATEIHHOM NIPOLIECCE (eIepaTbHbIX FOCY 1apCTBEHHBIX 05Pa30BaTEIbHBIX
CTaH/IAPTOB B OOIIEH YHCICHHOCTH NEArorMecKHX U aAMHHUCTPATHBHO-X03HCTBEHHBEIX PaGOTHHKOB
1.14 CoorHouenue "niearoruyeck il paGoTHHK/BOCIMTAHHHK" B JOLIKONBLHOM 06pa3oBaTeIbHOM OpraHH3aliy 24/212
1L15 Hanwume B 06pa3oBaTeIbHON OpraHM3aliuy ClIe/IyIOMIHX MeJaroriyeckKuX paGoTHHKOB:
1150, My3bIKATEHOTO PYKOBOTHTEIS Ja/ 2 ven.
1415:2 HncTpykTopa 1o hu3iIeckoii KynsType HeT
1.153 | Vuurens-noronesa Jla/ 1 ven.
1154 Jloronena HET
1ESES Vuurens- gedekronora Her
1.15.6 Teparora-ncuxonora HET
2 Hndpacrpykrypa
21 O61mas iomagp NOMEIIeHHH, B KOTOPBIX OCYIIECTBseTCs 06pasoBaTelbHAas eSTENbHOCTD, B pACYETe Ha OJHOTO BOCIMTAHHUKA 5 KBM.
22 TInomans noMeleHHi /1% OPraHU3alMH NOTIOJTHHUTENIBHBIX BUAOB ASTENbHOCTH BOCIIHTAHHHKOB 80 kB.M.
23 Hamuuue duskyasTypHOro 3ana pit:}
24 Hanuume My3bIkaIbHOTO 32718 na
215 Hanuuue npory/iouHbIX MIOMAaa0K, 00ecTieqHBalOmUX (H3HYECKYIO AKTHBHOCTb ¥ PA3HOOOPA3HYIO HIPOBYIO AESTENbHOCTD na
BOCHHMTAHHHKOB Ha IIPOTyJIKe
3aBemyromas CTpyKTypPHOro HoApasieneHus «JleTCKui cax KOMOUHHPOBAHHOTO BHAA W
«Anensxuit neetouex» MBJIOY «Jlerckuii can «[lnaHera nercTBay KOMGHHUPOBAHHOTO BAXA» MakymuikaHa C.A.
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