
[image: image1.jpg]B

VTBepxkneHn
INocranoBnennemM agMUHECTPALTHT

A e

YCTAB

MyHUIMNATBEHOTO OHOHKETHOTO
YUPSKIECHHS TOMOIHUTENBHOIO 00pa3oBaHus
«JloM IETCKOro TBOPYECTBAY

(HOBas penaxius)



1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» (далее – Учреждение) создано в соответствии с приказом городского отдела народного образования и распоряжением Главы г. Ковылкино №337-Р от 12 марта 1997 года в результате реорганизации в форме слияния «Станции юных техников» «Дома пионеров» и клуба «Ритм» 17 марта 1997 года, и зарегистрировано в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы  России №5 по Республике Мордовия, регистрационный номер  2111323006848, ОГРН № 1021300885825.
 1.2. Место нахождения Учреждения (место государственной регистрации):
Республика Мордовия, г. Ковылкино, ул. Первомайская, д.3.

По данному адресу размещается Исполнительный орган – Директор.

Почтовый адрес и место хранения документов Учреждения: 431350, Республика Мордовия, г. Ковылкино, ул. Первомайская, д.3.
1.3. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.
1.4. По типу реализуемых основных образовательных программ Учреждение является учреждением дополнительного образования.

1.5. Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение.
1.6. Учредителем и собственником имущества Учреждения является Муниципальное образование Ковылкинский муниципальный район Республики Мордовия.
Функции и полномочия учредителя Учреждения в соответствии с федеральными законами, законами Республики Мордовия, нормативными правовыми актами Ковылкинского муниципального района осуществляет администрация Ковылкинского муниципального района, именуемое в дальнейшем "Учредитель".
Функции и полномочия собственника имущества Учреждения в соответствии с федеральными законами, законами Республики Мордовия, нормативными правовыми актами Ковылкинского муниципального района осуществляет администрация Ковылкинского муниципального района  Республики Мордовия, именуемый в дальнейшем "Собственник".
1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе Ковылкинского муниципального района, печать с полным наименованием на русском языке и с указанием ОГРН. Учреждение вправе иметь штампы и бланки со своим наименованием. Право на пользование Учреждением простой круглой печатью, штампами и бланками со своим наименованием возникает с момента государственной регистрации Учреждения. Учреждение имеет право самостоятельно осуществлять образовательные отношения, устанавливать штатное расписание, осуществлять распределение должностных обязанностей, устанавливать заработную плату работников в зависимости от их квалификации, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки компенсационного характера) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты), проводить подбор и  расстановку кадров, обладает иными полномочиями, определенными действующим законодательством. Учреждение  от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.
1.8. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается имуществом, закрепленным за ним Управлением по делам строительства, архитектуры, ЖКХ, промышленности, транспорту, энергетики, связи, имущественных и земельных отношений администрации Ковылкинского муниципального района на праве оперативного управления, Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.
По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет Собственник имущества Учреждения.

Учреждение не отвечает по обязательствам Собственника.
1.9. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от его выполнения.
Сверх муниципального задания Учреждение вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами. Наряду с видами основной деятельности Учреждение может осуществлять иные виды деятельности, предусмотренные настоящим Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Учреждение создано, и соответствующие этим целям.

1.10. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии Конституцией Российской Федерации, федеральными законами (в том числе  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях"), действующим законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Мордовия, муниципальными правовыми актами Ковылкинского муниципального района, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, государственными санитарно - эпидемиологическими правилами и нормами, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения, другими федеральными законами и нормативными правовыми актами РФ, законами и иными правовыми актами Республики Мордовия, нормативными актами органов местного самоуправления Ковылкинского района, а также настоящим Уставом.

1.11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном федеральным законодательством. 
1.12. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово – хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательных отношений, возникают с момента его государственной регистрации в установленном порядке.
1.13. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества».

Сокращенное наименование: МБУ ДО «Дом детского творчества».
1.14. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических, религиозных движений и организаций. Принуждение воспитанников к вступлению в общественные объединения, в т. ч. в политические партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих объединений, участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.
1.15. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информацию в соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным и республиканским  законодательством, и обеспечивает ее обновление.
2. Предмет, цели, задачи и виды деятельности Учреждения
2.1. Предметом деятельности Учреждения являются общественные отношения, возникающие в сфере образования в связи с реализацией права на образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий для  реализации права на образование.

2.2. Учреждение осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создает благоприятные условия для разностороннего развития личности.

2.3. Целью деятельности Учреждения является:
– реализация прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дополнительного образования по дополнительным образовательным программам следующих направленностей: культурологической, спортивно-технической, туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной, художественно-эстетической, эколого-биологической.
2.4. Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:
- реализация дополнительных образовательных программ различных видов: модифицированных, авторских и типовых;
-  организация работы по повышению квалификации работников;
-  организация концертов, выставок, фестивалей, праздников и т.п.;
- реализация дополнительных образовательных программ по изучению предметов, не входящих в курс общеобразовательных учреждений;
- осуществление мер по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения воспитанников;
- выявление и развитие способностей воспитанников, обеспечение непрерывности образования.
2.5. Основными задачами Учреждения являются:

2.5.1. Удовлетворение индивидуальных потребностей детей в интеллектуальном, художественно-эстетическом и  нравственном  совершенствовании.

2.5.2. Удовлетворение иных образовательных потребностей и интересов обучающихся, не противоречащих законодательству Российской Федерации.

2.5.3. Формирование у воспитанников гражданских и нравственных качеств, соответствующих общечеловеческим ценностям на основе разработки и реализации проектов и программ, направленных на формирование гражданской позиции, ценностей здорового и безопасного образа жизни.

2.5.4. Разработка и реализация программ дополнительного образования, обеспечивающих всестороннее развитие личности, поддержку и развитие детской творческой одаренности. 
2.5.5. Создание условий для адаптации детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, к жизни в обществе.

2.5.7. Организация содержательного досуга, проведение районных массовых мероприятий в соответствии с направленностями дополнительного образования.

 2.5.8. Создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда воспитанников.

2.5.9. Организация взаимодействия с учреждениями дополнительного образования республиканского уровня, учебными заведениями высшего и среднего профессионального образования.

2.5.10. Развитие и совершенствование системы психологического, педагогического мониторинга.

2.5.11. Развитие творческого потенциала работников, содействие формированию положительной жизненной установки.

2.6. Для реализации основных задач Учреждение имеет право:

2.6.1. Самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать дополнительные образовательные программы, с учетом требований государственных образовательных стандартов.

2.6.2. Разрабатывать и утверждать годовой учебный план, календарный учебный график и расписание занятий.

2.6.3. Выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия в пределах, определенных Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации».
2.6.4. Самостоятельно выбирать систему поощрений и форму итоговой аттестации воспитанников.

2.6.5. Привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные финансовые и материальные источники в виде добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц.

2.7. В соответствии с предусмотренными в п. 2.4. основными видами деятельности Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется и утверждается Учредителем.
2.8. Учреждение осуществляет организационную и методическую деятельность, оказывает практическую помощь образовательным и дошкольным учреждениям в области дополнительного образования.

2.9. При реализации дополнительных образовательных программ деятельность воспитанников осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам: кружок, секция, группа, клуб, мастерская, театр и другие (далее - объединения).

3. Организация образовательных отношений.
Участники образовательных отношений.
3.1. Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана и дополнительных образовательных программ. Учебная нагрузка обучающихся не должна превышать норм предельно допустимых нагрузок, определенных СанПиНом.

3.2. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке. 
3.3. Образовательные отношения строятся на педагогически обоснованном выборе педагогом средств, форм и методов обучения и воспитания. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, педагогических работников и в соответствии с Уставными требованиями. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается.
3.4. В Учреждении реализуются образовательные программы, рекомендованные Министерством образования и науки Российской Федерации, модифицированные программы, разработанные Учреждением на основе типовых, а также авторские программы, утверждаемые в установленном законом порядке и разработанные с учетом государственных образовательных стандартов.
3.5. На основании лицензии Учреждение имеет право вести образовательную деятельность по следующим образовательным программам: культурологической, спортивно-технической, туристско-краеведческой, физкультурно-спортивной, художественно-эстетической, эколого-биологической  направленностей.
3.6. Обучение в Учреждении проводится в форме занятий. Занятия в объединениях проводятся по дополнительным образовательным программам одной тематической направленности или комплексным, интегрированным.
3.7. Учреждение имеет право использовать до 20% от общего количества педагогических часов на индивидуальные занятия с воспитанниками, в соответствии с комплектованием и дополнительными образовательными программами. Занятия в индивидуальной форме проводятся:

- для одаренных воспитанников, успешно осваивающих дополнительные образовательные программы;

- для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;

- для воспитанников, которые занимаются в музыкальных и вокально-инструментальных объединениях.

3.8. Учреждение организует работу с воспитанниками в течение всего календарного года. В период школьных каникул объединения могут работать по измененному расписанию учебных занятий с основным или переменным составом, индивидуально. Работа с воспитанниками осуществляется на базе  Учреждения, в  общеобразовательных учреждениях города и района, в детских  дошкольных учреждениях, на концертных площадках и выставочных залах с учетом специфики деятельности объединений.
3.9. В каникулярное время Учреждение может открывать лагеря и туристические базы, создавать объединения с постоянным и переменным составом воспитанников в лагерях (загородных, с дневным пребыванием и на своей базе).
3.10. С разрешения администрации Учреждения в работе объединения совместно с воспитанниками могут участвовать и их родители (законные представители), при наличии необходимых условий в объединении.
3.11. Учреждение может создавать объединения в организациях, учреждениях, на предприятиях на основании письменного договора.
3.12. Учреждение разрабатывает и реализует программы районных массовых мероприятий, муниципальных этапов республиканских, российских мероприятий (фестивалей, конкурсов, акций, научно-практических конференций, и др.), направленных на интеллектуальное, социальное и художественно-эстетическое воспитание детей.
3.13. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности обучающихся, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договору с ними.
3.14. Учреждение, по согласованию с Учредителем, может осуществлять дополнительные платные услуги по желанию воспитанников и (или) их родителей (законных представителей) и возможностей учреждения:

- по дополнительным курсам, кружкам, не включенным в учебный план Учреждения и не финансируемым из бюджета;

- проведение культурно-массовых мероприятий, не предусмотренных  учебным планом Учреждения.
3.15. Аттестация воспитанников.
3.15.1.  Аттестация воспитанников проводится один раз в полугодие в форме, предусмотренной дополнительной образовательной программой.

3.16. Режим занятий. 

3.16.1. Режим работы Учреждения регламентируется годовым графиком работы, утвержденным директором Учреждения.

3.16.2. Расписание занятий в Учреждении составляется администрацией Учреждения по представлению педагогических работников для создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха воспитанников с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.

3.16.3. Численный состав в группах определяется образовательной программой в зависимости от года обучения, специфики деятельности, условий работы и установленных требований. Утверждается директором Учреждения в соответствии с научными психолого-педагогическими рекомендациями, исходя из характера и условий деятельности объединения.

3.16.4. Учебная нагрузка для воспитанников должна соответствовать санитарно-гигиеническим требованиям, а также возрастным нормам.

В неделю учебная нагрузка составляет:

- для воспитанников 1 года обучения в возрасте от 7 до 18 лет – не более 4 занятий в неделю продолжительностью 45 минут, перемена 10-15 минут;

- для воспитанников 2 и последующих  годов обучения -  не более 6 занятий в неделю продолжительностью 45 минут, перемена 10-15 минут;

- для воспитанников дошкольного возраста (от 5 до 7 лет) академический час устанавливается: 25 минут для детей 5 лет, 30 минут – для детей 6 лет,

 3.16.5. Продолжительность обучения определяется реализуемой дополнительной образовательной программой и может быть от одного года до пяти лет и более. 

3.16.6. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября. Если этот день приходится на выходной, то учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день. 

3.17. Порядок комплектования и наполняемость групп.

3.17.1. В группы первого года обучения зачисляются желающие обучаться в  творческих объединениях в соответствии с возрастными требованиями к дополнительным образовательным программам. 

3.17.2. Группы воспитанников комплектуются до 15 сентября текущего учебного года.

3.17.3. Наполняемость групп воспитанников в объединениях Учреждения  и предельная недельная часовая нагрузка на одну группу определяется дополнительными образовательными программами, исходя из психолого-педагогической целесообразности, с учетом возраста воспитанников, специфики и направленности деятельности объединения, благоприятного режима работы и отдыха, с учетом требований СанПиНа. Количественный состав групп должен составлять не более следующего количества воспитанников:

- для воспитанников в возрасте от 5 до 6 лет – 13 человек;

- для воспитанников в возрасте от 6 до 18 лет первого года обучения – 15 человек;

- для воспитанников в вокально-инструментальных кружках – 7 человек;

- для воспитанников второго и последующего годов обучения – 15 человек;

- для воспитанников всех годов обучения в хоровых учреждениях – 30 человек.
 3.17.4. Учебные занятия могут проводиться на базах иных организаций и образовательных учреждений при условии соблюдения требований к помещениям при организации образовательного процесса. Постоянное проведение занятий на базе других организаций проводится на основании договора, заключенного в установленном порядке.
4. Правила приема, порядок и основания отчисления воспитанников
4.1. Правила приема воспитанников в Учреждение.

4.1.1. Прием воспитанников в Учреждение осуществляется на основе свободного выбора дополнительной образовательной программы и срока ее освоения.

4.1.2. Порядок приема в Учреждение устанавливает Учредитель. В Учреждение принимаются дети с 5 лет, не имеющие медицинских противопоказаний.

4.1.3. Для зачисления детей в возрасте от 5 до 18 лет в объединения Учреждения родители (законные представители) представляют:

- заявление от родителей (законных представителей)  на имя директора о зачислении в объединение по форме, установленной в Учреждении;

- медицинскую справку о состоянии здоровья ребёнка;

- копию свидетельства о рождении;

- сведения о месте жительства;

4.1.4. Возможен прием воспитанников в объединения в течение учебного года в группы первого, второго и последующих годов обучения в следующих случаях:

- по желанию ребёнка и при наличии места в учебной группе;

- перевода из других детских творческих объединений по рекомендации 
педагога.
 4.1.5. При приеме в Учреждение воспитанник и его родители (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Учреждения, лицензией, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательных отношений, права и обязанности воспитанников.
 4.1.6. Отношения с воспитанниками и (или) их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Уставом.

4.1.7. Прием воспитанника  оформляется приказом директора Учреждения на основании представленных документов.

4.2. Порядок отчисления воспитанников.

4.2.1. Отчисление воспитанника из Учреждения производится в соответствии с ФЗ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации» (ст. 43, ч. 8) на основании приказа директора  Учреждения в следующих случаях:

- при наличии систематических пропусков занятий без уважительной причины;

- при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья воспитанника, препятствующего его дальнейшему пребыванию в  объединении.

4.2.2. Допускается исключение  воспитанников, достигших 15-летнего возраста, по решению Совета Учреждения  за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения настоящего Устава и внутреннего распорядка Учреждения.

4.2.3. Приказ об отчислении воспитанника  издается на основании ходатайства педагога, руководителя структурного подразделения или на основании решения Совета Учреждения.
5. Права и обязанности участников образовательных отношений
5.1.  Участниками образовательных отношений являются дети до 18 лет, родители обучающихся (законные представители), педагогические и другие работники Учреждения.
5.2. Права воспитанников охраняются Конвенцией ООН о правах ребёнка, действующим законодательством Российской Федерации.
5.3. Воспитанники имеют право на:
- получение дополнительных образовательных услуг;

- на участие в управлении Учреждением в формах, определенных Уставом;

- на получение бесплатного образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- на удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении;

- на уважение человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- развитие своих творческих способностей и интересов,  включая участие в конкурсах, смотрах, олимпиадах, соревнованиях и других мероприятиях в соответствии со своими возможностями, знаниями и умениями;

- на условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья;

- на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- на защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

– ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, с Уставом, с лицензией, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Учреждении;
– иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами.
5.4. Воспитанники обязаны:
- выполнять Устав Учреждения и правила внутреннего распорядка;

- заботиться о сохранении и развитии традиций Учреждения, его авторитета;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других воспитанников и работников;

- выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами поведения для воспитанников к их компетенции;

- достойно, культурно вести себя в Учреждении и за его пределами;

- соблюдать установленные правила внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии, гигиены;

- уважать права и считаться с интересами других воспитанников, работников, не подвергать опасности их жизнь и здоровье.
5.5. Другие обязанности воспитанников определяются приказами директора и локальными актами Учреждения. 

5.6. Воспитанникам запрещается:

– приносить, передавать или употреблять табачные изделия, оружие, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества и их прекурсоры, взрывчатые вещества и иные вещества и предметы, могущие принести вред здоровью окружающих, и запрещенные к обороту в Российской Федерации;

– применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;

– использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику, а также допускать выражения, унижающие человеческое достоинство, направленные на разжигание национальной и (или) религиозной розни;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

5.7. Воспитанники, нарушившие Устав Учреждения наказываются в следующем порядке: замечание, предупреждение, выговор.
5.8. Родители (законные представители) имеют право:
- принимать участие в управлении Учреждением в формах, определенных настоящим Уставом;

- защищать законные права и интересы детей;

- требовать уважительного отношения к ребенку;

- требовать от Учреждения высокого уровня учебно-воспитательного процесса;

- требовать от Учреждения выполнения санитарно-гигиенических норм;

- давать письменное согласие на привлечение ребёнка к труду, не предусмотренному дополнительной образовательной программой;

- требовать обеспечения безопасности жизни ребенка во время его пребывания в Учреждении;

- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление воспитательно-образовательного процесса;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями;

- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие Учреждения (ФЗ от 29.12.2012г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», ст. 43, ч. 11).

5.9. Родители (законные представители) воспитанников обязаны (ФЗ от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», ст. 44, ч. 4, п. 2,3):

- защищать законные права и интересы детей;

- нести ответственность за обучение и воспитание своих детей;

- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий воспитанников, порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и воспитанниками и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 
- своевременно ставить в известность педагогов Учреждения о возможности отсутствия или болезни ребенка;

- посещать родительские собрания, принимать к сведению рекомендации педагогических работников, директора Учреждения и решения Совета Учреждения;

- возмещать материальный ущерб, причиненный их детьми в порядке, определенном действующим законодательством;

- обязаны явиться в Учреждение по требованию педагогического работника или администрации.

– уважать честь и достоинство воспитанников и работников Учреждения.
5.10. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) воспитанников могут закрепляться в заключенном между ними и Учреждением договоре (ФЗ от 29.12.2012г. № 273-ФЗ  «Об образовании в Российской Федерации», ст. 44, ч. 5).
5.11. Работники Учреждения имеют право на:

– участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом;

– защиту профессиональной чести и достоинства;
– иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровня.
5.12. Педагогические работники Учреждения имеют право на:

– участие в управлении Учреждением в порядке, определяемом Уставом;

– защиту профессиональной чести и достоинства;
– на свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений воспитанников;

- на повышение квалификации (раз в 3 года). В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в системе повышения квалификации и профессиональной переподготовки;
- на сокращенную рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый отпуск, получение пенсии по выслуге лет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- на длительный, сроком до одного года отпуск, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы. Порядок предоставления отпуска определяется Учредителем;

-  на социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Учреждения.

– иные права и свободы, предусмотренные федеральными законами.
5.13. Работники Учреждения обязаны:

– соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты Учреждения;

– соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;
– уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений;
– соответствовать требованиям квалификационных характеристик и профессиональных стандартов;

– выполнять условия трудового договора;
– заботиться о защите прав и свобод воспитанников, уважать права родителей (законных представителей);

– проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

– исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами.
5.14. Педагогические работники обязаны:
- удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

- соблюдать Устав Учреждения, Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования, правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции, иные локальные нормативные акты Учреждения;

- выполнять условия трудового договора;

- охранять жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка во время образовательного процесса;

- соблюдать и защищать права и свободы воспитанников, уважать их честь и достоинство;
- сотрудничать с семьей воспитанника по вопросам воспитания и обучения; 

- содействовать удовлетворению спроса родителей на воспитательные и образовательные услуги;

– осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию дополнительной образовательной программы;
– соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

– развивать у воспитанников познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать у воспитанников культуру здорового и безопасного образа жизни; 
- раз в пять лет аттестоваться на соответствующую квалификационную категорию;

- проходить периодические медицинские обследования;
– выполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами.
5.15. Педагогические работники несут ответственность:
- за жизнь, физическое и психическое здоровье ребенка во время образовательного процесса;

- за ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, в пределах, определенных трудовым законодательством Российской Федерации;
- за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определенных административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации;

- за причинение материального ущерба, в пределах, определенных трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.

5.16. Иные права и обязанности сотрудников  Учреждения определяются должностными инструкциями.
6. Порядок комплектования персонала
6.1. Работодателем для всех работников Учреждения является данное Учреждение как юридическое лицо. 

6.2. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик педагогических работников.

6.3. К трудовой деятельности в Учреждении не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности за исключением случаев, предусмотренных п. 6.5.
6.4. К педагогической деятельности не допускаются лица:

–
имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;
–
признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
–
имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.5. Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к работе (в том числе педагогической) в Учреждение при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к такой работе.  
6.6. Отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ.
6.7. Педагогические работники принимаются на работу в Учреждение в соответствии со статьями Трудового кодекса Российской Федерации. Для них обязательны следующие документы:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

-документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
- документ об образовании;
- ИНН;

- медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы педагогом;

- справка об отсутствии (наличии)судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти.

6.8. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу под расписку со следующими документами:

- коллективным трудовым договором;

- Уставом Учреждения;

- Правилами внутреннего распорядка;

- должностной инструкцией;

- приказом об охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

- другими локальными нормативными актами.

6.9. Заработная плата устанавливается работнику трудовым договором в соответствии с коллективным договором и Положением об оплате труда работников МБУ ДО «Дом детского творчества».
Учреждение, в пределах имеющихся у него средств, устанавливает работникам размеры окладов (должностных окладов) и повышающих коэффициентов к ним, а также систему выплат стимулирующего характера по показателям и критериям эффективности, качества, результативности работы.
Оклады (должностные оклады) и коэффициенты к ним не могут быть меньше базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок и коэффициентов, установленных по профессиональным квалификационным группам государственными органами или (при отсутствии таковых) органами местного самоуправления Ковылкинского муниципального района.
6.10. Педагогические работники проходят один раз в пять лет аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, создаваемой приказом Директора Учреждения. Порядок аттестации устанавливается законодательством об образовании.

6.11. Педагогическим работникам Учреждения запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, склонению воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для пропаганды исключительности, превосходства либо неполноценности граждан по признакам социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в т. ч. посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции РФ.
6.12. Комплектование персонала Учреждения осуществляется директором Учреждения на конкурсно-договорной основе в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

6.13. Увольнение работника Учреждения осуществляется при возникновении оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 197-ФЗ.
7. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения
7.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением  за счет средств, выделяемых ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым является соответствующее имущество, в т. ч. земельные участки.
7.2. Источниками формирования финансовых средств Учреждения являются:

– средства бюджета Республики Мордовия и Ковылкинского муниципального района;

– средства, полученные в виде добровольных пожертвований физических и юридических лиц;
– другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.3. Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.
7.4. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.
7.5. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Финансовые и материальные средства, закрепленные за Учреждением Учредителем, используются им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации. Учреждение имеет самостоятельный баланс и лицевой счет в банковских учреждениях, а также счет в органах казначейства Российской Федерации.
7.6. За Учреждением, в целях обеспечения его образовательной деятельности в соответствии с Уставом, Учредитель закрепляет объекты права собственности (землю, здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое имущество потребительского, социального, культурного и иного назначения), принадлежащее Учредителю на праве собственности или арендуемое им у третьего лица (собственника).

7.7. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации (часть первая) от 30.11.1994 г. № 51-ФЗ.

Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, принадлежит ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
7.8. Учреждение несёт ответственность перед Учредителем за сохранность и эффективное использование закрепленного за этим Учреждением имущества. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем или иным юридическим лицом, уполномоченным собственником. Учреждению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и иные объекты собственности, преданные физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещании, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом его деятельности, а также на доходы от собственной деятельности Учреждения и приобретенные на эти доходы объекты собственности.

7.9. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

7.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему учредителем на приобретение этого имущества.
7.11. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".
7.12. Под особо ценным движимым имуществом понимается имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Виды особо ценного движимого имущества определяются в порядке, установленном Учредителем.

Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением или о выделении средств на его приобретение.

7.13. Учреждение в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления, обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Республики Мордовия, иными нормативными правовыми актами:
– совершение Учреждением крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
– внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
– передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением  или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество, подлежит обособленному учету в установленном порядке.
7.14. Учреждение не вправе совершать сделки, последствиями которых могут быть отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных ему в интересах образовательного процесса.

8. Управление Учреждением
8.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

8.2. К компетенции Учредителя относятся:

– создание Учреждения (в т. ч. путем изменения типа существующего муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация;
– утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;
– назначение Директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;
– формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;
– предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";
– принятие решения об одобрении сделок с участием ОУ, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ "О некоммерческих организациях";
– предварительное согласование сделки по распоряжению недвижимым имуществом ОУ, в т. ч. передаче его в аренду;
– согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
– определение перечня особо ценного движимого имущества;
– закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества;
– установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
– согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, и недвижимого имущества;
– финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;
– определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
– осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия;
– определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;
– контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
– согласование штатного расписания Учреждения;
– финансовое обеспечение Учреждения;
– издание нормативных документов в пределах своей компетенции;
– осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.

8.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.
Директор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации на основании трудового договора, который определяет права и обязанности Директора Учреждения, условия его материального обеспечения, пределы его ответственности за деятельность Учреждения  и порядок прекращения трудового договора.  
8.3.1 Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством РФ и РМ и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность Учреждения. Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителю,  в т. ч. временно на период своего отсутствия.
8.3.2. Директор Учреждения организует и проводит в жизнь выполнение решений Учредителя по вопросам деятельности Учреждения, принятым в рамках компетенции Учредителя.

8.3.3. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в т. ч.:

– заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает штатное расписание Учреждения, должностные инструкции работников;

– утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность; 

- обеспечивает материально-техническое оснащение образовательных  отношений, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями;

– принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом, в порядке, установленном настоящим Уставом;

– обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах Ковылкинского муниципального района;

– обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством РФ и РМ, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

– издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
8.3.4. Директор Учреждения осуществляет также следующие полномочия:

– обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;

– организует работу по исполнению решений Управляющего совета, других коллегиальных органов управления Учреждения;

– организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию и государственной аккредитации, а также по проведению выборов в коллегиальные органы управления Учреждением;
-  организует работу по методическому обеспечению образовательных отношений;

– принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников Учреждения;
– устанавливает заработную плату работников Учреждения, в т. ч. оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения, законами и иными нормативными правовыми актами;
– утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников;

– издает приказы о зачислении воспитанников в Учреждение;
– организует обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников и работников;

– формирует контингент воспитанников;
- осуществляет взаимосвязь с общественными организациями, семьями воспитанников;

- разрабатывает и утверждает по согласованию с Учредителем годовых календарных и учебных планов;

- утверждает дополнительные образовательные программы и учебные часы;

– обеспечивает учет и хранение документации;
– устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение;
– назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в  помещениях Учреждения;

– проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками Учреждения по вопросам деятельности Учреждения;

– распределяет обязанности между работниками Учреждения;

- утверждает структуру управления деятельностью Учреждения, штатное расписание, распределяет должностные обязанности;

– привлекает к дисциплинарной и иной ответственности воспитанников и работников Учреждения;

– применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и награждению.
8.3.5. Директор Учреждения обязан:

– проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Учредителем;

– обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в полном объеме;
– обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных  и иных услуг, выполнением работ;
– обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

– обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;

– обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;

– обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

– обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению из бюджета РМ и Ковылкинского муниципального района, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;

– обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

– обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

– обеспечивать согласование внесения Учреждением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника;

– обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;

– обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

– организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения;

– создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждении;

– запрещать проведение занятий объединений при наличии опасных условий для здоровья воспитанников и работников;

– организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, подписывать акт приемки Учреждения;

– обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

– обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников Учреждения;

– выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Республики Мордовия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Ковылкинского муниципального района, а также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.
8.3.6. Директор Учреждения несет полную ответственность за работу Учреждения в соответствии со статьей 32, п. 3 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и должностными инструкциями.
8.4. После государственной регистрации  Учреждения Директор должен представить Учредителю копии  Устава и свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

После государственной регистрации Устава в новой редакции или изменений в Устав  Учреждения Директор должен представить Учредителю копии  Устава в новой редакции или копии изменений в Устав и свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.5. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся Общее собрание работников Учреждения, Совет Учреждения, Педагогический совет.
8.6. Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным органом управления, в компетенцию которого входит принятие решений по следующим вопросам:

– внесение предложений в план развития Учреждения, в т. ч. о направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности Учреждения;

– внесение предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения;

– утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, Положения об оплате труда работников, Правил внутреннего распорядка воспитанников и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению Директора Учреждения;

– принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

– принятие положения о Совете Учреждения;
– принятие решения о прекращении деятельности Управляющего совета и формирование нового состава;

– представление ходатайств о награждении работников Учреждения.

8.6.1. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя работников Учреждения на дату проведения общего собрания, работающих на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в Учреждении.
8.6.2. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. Решение о созыве Общего собрания работников принимает Директор Учреждения.
8.6.3. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем присутствовало более половины работников Учреждения.
8.6.4. Решения общего собрания принимаются простым большинством голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, исполнение решений организуется Директором Учреждения. Директор отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и (или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания.
Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения, утверждения правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, принятия положения о Совете Учреждения, принятия решения о прекращении деятельности Совета Учреждения и формирование нового состава принимаются большинством голосов в две трети.
8.6.5. Общее собрание вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции пунктом 8.6. Устава.
По вопросам, не отнесенным к компетенции Общего собрания пунктом 8.6 Устава, Общее собрание не выступает от имени Учреждения.
8.7. Совет Учреждения (далее – Совет) – коллегиальный орган, наделенный полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом. 

8.7.1. Совет формируется в соответствии с Положением о Совете Учреждения. Члены Совета избираются открытым голосованием простым большинством голосов на общем собрании Учреждения из числа родителей (законных представителей) воспитанников, работников Учреждения и воспитанников. Выборы в Совет проводятся 1 раз в год. Участие в выборах является свободным и добровольным. Организацию выборов в Совет обеспечивает администрация Учреждения во главе с Директором.
Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса.
8.7.2. В составе Совета входит не менее 7 человек, представителей всех участников образовательных отношений: Директор Учреждения, работники Учреждения - 4 человека, родители (законные представители) воспитанников – 1 человек, воспитанник – 1 человек. Директор Учреждения  входит в состав Совета по должности как представитель администрации Учреждения

8.7.3. Совет Учреждения считается сформированным и приступает к деятельности с момента получения полномочий 2/3 членами Совета 
8.7.4. Директор Учреждения в трехдневный срок после получения протоколов собраний формирует список избранных членов Совета, издает приказ, которым объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета, о чем извещает избранных членов Совета.

На первом заседании Совета избирается его председатель из числа избранных членов Совета. Одни и те же лица не могут входить в состав Совета более одного срока подряд.

В состав Совета может быть делегирован представитель Учредителя.

8.7.5. Совет работает на общественных началах.

8.7.6. Срок полномочий Совета - один год. По решению Совета один раз в год созывается собрание для выборов (перевыборов) Совета Учреждения.
8.7.7. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

– по его желанию, выраженному в письменной форме;

– прекращения трудовых отношений работника, являющегося членом Совета, с Учреждением; из числа родителей (законных представителей) – в связи с прекращением образовательных отношений между Учреждением и их ребенком; из числа воспитанников – в связи с прекращением образовательных отношений с Учреждением;

– если член Совета не принимает участия в работе Совета (не посещает два и более заседания Совета подряд без уважительных причин);

– совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с членством в Совете.

8.7.8. Проведение дополнительных выборов в Совет в связи с выводом из его состава избираемого члена Совета организует Директор Учреждения в срок до следующего после вывода из состава Совета его члена заседания Совета.
8.7.9. График заседаний Совета утверждается Советом. Председатель Совета вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также проводится по требованию не менее одной трети от общего числа членов Совета, оформленному в письменной форме. 
8.7.10. Решения Совета правомочны, если на заседании Совета присутствовало не менее половины его членов. Решения Совета принимаются простым (абсолютным) большинством голосов присутствующих членов Совета. При равенстве голосов голос председателя Совета является решающим.

8.7.11. К полномочиям Совета относятся:

– утверждение плана развития Учреждения;

- рассмотрение и принятие Устава, дополнений и изменений, вносимых в Устав;

- определение общих направлений в воспитательно-образовательной деятельности Учреждения;

– согласование режима работы Учреждения;

– согласование Правил внутреннего распорядка, Положения об оплате труда работников, Правил внутреннего распорядка воспитанников, расписания занятий и иных локальных нормативных актов в соответствии с установленной компетенцией;

– заслушивание отчета Директора Учреждения и отдельных работников по направлениям их деятельности;

– осуществление контроля за соблюдением условий обучения, воспитания в Учреждении;
- определение перечня и порядка предоставления дополнительных платных услуг;

- представление (совместно в Директором Учреждения) интересов Учреждения в государственных, муниципальных органах управления, общественных объединениях, а также наряду с родителями (законными представителями) представление интересов воспитанников, обеспечение социально-правовой защиты несовершеннолетних;

- принятие необходимых мер, в рамках действующего законодательства, ограждающих педагогических работников от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность;

- определение путей взаимодействия Учреждения с иными учреждениями и организациями в интересах обеспечения качества образования.
8.7.12. Решения Совета, принятые в пределах его компетенции и в соответствии с законодательством РФ, обязательны для всех членов коллектива Учреждения, воспитанников и  родителей (законных представителей).

8.8. Педагогический совет Учреждения является постоянно действующим коллегиальным органом управления, который создается для рассмотрения основных вопросов образовательного и воспитательного процессов.
Педагогический совет действует в соответствии с локальным актом – положением о Педагогическом совете Учреждения.
Членами Педагогического совета являются Директор Учреждения, его заместитель, методисты, все педагогические работники, в том числе совместители. Председателем Педагогического совета является Директор Учреждения.
Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов и носят рекомендательный характер. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического совета является решающим.
Педагогический совет в полном составе собирается не реже четырех раз в год. Для рассмотрения текущих вопросов созываются малые педагогические советы. При Педагогическом совете создаются методические объединения, которые организуют работу по повышению квалификации педагогических работников Учреждения.
8.8.1. Педагогический совет:
- определяет основные направления педагогической деятельности  Учреждения;

- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

- согласовывает Положение об аттестации педагогических работников;

- определяет методические направления работы с воспитанниками;

- обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, методов образовательного процесса и способов их реализации;

- обсуждает и принимает решения о переводе, отчислении и выпуске воспитанников;

- рассматривает и выдвигает кандидатуры из числа  педагогических работников на награждение и поощрение.

- обсуждает и принимает решение об одобрении локальных нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного процесса.
8.8.2. Педагогический совет вправе действовать от имени Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции пунктом 8.8.1. Устава.
По вопросам, не отнесенным к компетенции Педагогического совета пунктом 8.8.1. Устава, Педагогический совет не выступает от имени Учреждения.
9. Учет, отчетность и контроль
9.1. Учреждение осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов своей работы, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность по установленной форме, руководствуясь Федеральным законом от 06.12.2011 № 402-ФЗ "О бухгалтерском учете", представляет Учредителю ежегодный отчет о поступлении и расходовании средств.

9.2. Сроки предоставления квартальной и годовой бухгалтерской отчетности устанавливаются уполномоченными органами местного самоуправления Ковылкинского муниципального района.

9.3. Формы статистической отчетности, сроки и порядок их представления устанавливаются органами государственной статистики. Контроль за соблюдением финансово-хозяйственной деятельности осуществляется соответствующими федеральными, региональными и местными органами в рамках их полномочий.

10. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения. Хранение документов
10.1. Учреждение может быть реорганизовано (изменены организационно-правовая форма, статус Учреждения)  в порядке, предусмотренном федеральными законами, по решению Учредителя.
10.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами, по решению Учредителя – Администрации Ковылкинского муниципального района

10.3. При реорганизации образовательного учреждения, его  устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации становятся недействительными.

10.4. В случае принятия решения о ликвидации Учреждения создается ликвидационная комиссия. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Ковылкинского муниципального района. 
10.5. При реорганизации или ликвидации Учреждения должна быть обеспечена сохранность имеющейся документации, научной и образовательной информации на бумажных и электронных носителях и в банках данных.
При реорганизации Учреждения документы передаются в соответствии с установленными правилами организации – правопреемнику. При ликвидации Учреждения документы передаются в архив Ковылкинского муниципального района.

11. Порядок изменения Устава

Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном федеральным законодательством для бюджетных учреждений, принимаются Советом Учреждения и утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц.

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.
12. Локальные акты, регламентирующие деятельность ОУ
12.1. Организация образовательных отношений в Учреждении осуществляется в соответствии с локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом дополнительных образовательных программ, а также в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами РФ, РМ, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Ковылкинского муниципального района.
Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в т. ч. регламентирующие:

– правила приема воспитанников;
– режим занятий;

– порядок и основания отчисления и восстановления воспитанников;
– порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и воспитанниками и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних воспитанников;

– правила внутреннего распорядка;
– должностные инструкции сотрудников Учреждения и др.

12.2. Локальные нормативные акты, регламентирующие организацию образовательных отношений, утверждаются Директором Учреждения после одобрения органами коллективного управления Учреждения.
12.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу.

13. Заключительные положения

Положения настоящего Устава не имеют юридической силы в случае противоречия или несоответствия законодательству Российской Федерации и Республики Мордовия, Типовому положению об образовательном учреждении дополнительного образования детей, нормативным актам органов самоуправления Ковылкинского муниципального района, принятых в пределах их компетенции.
Принят

на заседании Совета Учреждения
МБУ ДО «Дом детского творчества»
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