
Принято педагогическим советом 

МАДОУ «Детский сад № 80»

Протокол № 3 от 17.02.2016г.

о творческой группе в МАДОУ «Детский сад № 80»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение регламентирует деятельность творческой группы 

в Муниципальном автономном дошкольном образовательном учреждении 

городского округа Саранск "Детский сад №80 комбинированного вида" 

(далее ДОО)

1.2. Положение разработано в соответствии с Конституцией РФ, ФЗ «Об 

образовании в РФ» от 29.12.12г. № 273-ФЗ вступившим в силу с 1 сентября 

2013г., «Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам 

образовательным программам дошкольного образования».

1.3. Деятельность творческой группы осуществляется в соответствии с 

_ действующим законодательством РФ в области образования, нормативными

правовыми документами, а также настоящим Положением.

1.4. В состав творческой группы входят: председатель и члены творческой 

группы из числа педагогических работников детского сада в количестве 5 
человек.

1.5. Деятельность творческой группы направлена на анализ состояния 

педагогической практики, определение возможных направлений реализации 

научных исследований, поиск неординарных подходов к решению проблемы.



2. Цели н задачи творческой группы .

2.1. Целью деятельности творческой группы является создание условий для 

профессионального общения педагогов ДОО, развития их творческой  

активности, формирования и совершенствования профессиональных умений  

и навыков.

2.2. Основными задачами творческой группы являются:

- формирование творческого коллектива педагогов-единомышленников;

разработка, составление, апробация и распространение новых 

педагогических методик, технологий, дидактических материалов, конспектов 

занятий и т.д.;

- включение педагогов в инновационный процесс дош кольных учреждений в 

различных видах образовательной деятельности.

3. О рганизация деятельности творческой группы:

3.1. Творческая группа создается по инициативе педагогов дошкольных 

образовательных учреждений. Ее деятельность регламентируется настоящим 

Положением и планом работы на текущий учебный год.

3.2. Творческая группа является добровольным содружеством педагогов с 

разным стажем работы, объединившихся на основании единства интереса к 

какой-либо проблеме.

3.3. Творческой группа является коллегиальным органом.

3.4. Творческая группа составляет план своей работы на текущий учебный 

год.

3.5. Руководителем творческой группы является педагог, выполняющий свои 

обязанности на общественных началах, владеющий навыками организации 

продуктивных форм деятельности коллектива, выбранный членами



проблемно-творческой группы, предлагает стратегию разработки темы, 

методы и формы работы проблемно-творческой группы, обобщает и 

систематизирует материалы, анализирует предложения и выносит их на 

обсуждение группы.

3.6. Из своего состава на первом заседании творческая группа избирает 

секретаря. Секретарь ведет протоколы заседаний творческой группы. 

Протоколы хранятся в течение 5 лет и носят открытый характер, доступны 

для ознакомления.

3.7. Заседания творческой группы проводятся по мере необходимости, но не 

реже 2 раза в год.

3.8. Формы работы творческой группы носят продуктивный характер 

деятельности: теоретические доклады, сообщения, семинары-

практикумы, дискуссии, открытый просмотр деятельности и т.п.

3.9.Итоги работы творческой группы заслушиваются на итоговом заседании 

группы.

4. Ответственность членов творческой группы

4.1. Члены группы имеют право:

- ставить вопрос о включении плана работы творческой группы в план 

работы ДОО и программу его развития;

требовать от администрации ДОО помощи в научном, материальном и 

другом обеспечении работы творческой группы;

- апробировать педагогические изобретения, инновации членов творческой 

группы и других педагогов в ДОО.

4.2. Обязанности членов творческой группы



- генерировать новые идеи педагогов, выявлять приоритетную идею для 

работы;

- осуществлять взаимопомощь и взаимообучение друг друга;

- организовывать творческий процесс по облечению высказанных идей в 

форму разработки, механизма, алгоритма, методики и т.д.

4.3. Ответственность членов творческой группы

- за качественную подготовку документов работы проблемной группы;

- за систематическое отслеживание хода наставнического, творческого 

процесса;

- за информирование администрации о результатах творческих поисков, 

работы по решению устраняемой проблемы и взаимообучению педагогов

д о о .

5. Документация и отчетность проблемно-творческой группы:

5.1. Руководитель творческой группы несет ответственность за наличие, 

содержательность и культуру ведения следующей документации:

- плана работы творческой группы;

- протоколов заседаний творческой группы, в которых обсуждаемые 

вопросы, наработанные идеи, разработки, фиксируются в форме выводов, 

обобщений, конспектов занятий, рекомендаций педагогам и др.;

- пакета методических рекомендаций, разработок, пособий, которые 

свидетельствуют о результате работы проблемно-творческой группы.

6. Срок действия настоящего Положения

7.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и 

издания приказа руководителя МАДОУ «Детский сад № 80».



7.2. Изменения и дополнения вносятся в настоящее Положение по мере 

необходимости и подлеж ат утверждению руководителем М АДОУ «Детский 

сад  №  80».




