
б) установить, что сведения, представленные в соответствии с пунктом 1 правил проверки,
являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае Комиссия рекомендует начальнику
Управления образования применить меру ответственности, предусмотренную законодательством
Российской Федерации.

25, По итогам рассмотрениrI вопроса, указанного в абзаце первом подrryнкта б) пункта 1З

настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей конфликт интересов

отсутствует;
б) признать, что tIри исполнении должностных обязанностей личнiш заинтересованность

приводит или может привести к конфликту интересов. В этом слr{ае комиссия рекомендует
руководителю муниципального учреждения образования и (или) начаJIьнику Управления
образования принять меры по урегулированию конфликта интересов или tто недопущению его
возникновения;

в) признать, что не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом
слr{ае комиссия рекомендует начальнику Управления образования применить конкретную меру.
ответственности.

26. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в абзаце втором подпункта б) пункта 1З

настоящего Положения, Комиссия принимает одно из следующих решений:
а) признать, что причина непредставления сведений о доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
является объективной и уважительной;

б) признать, что причина непредставления сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
не является уважительной. В этом слr{ае комиссия рекомендует IIринять меры по представлению
указанных сведений;

в) признать, что причина непредставления сведений о доходах, об имуществе и
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
необъективна и является способом уклонения от представления указанных сведений. В этом
случае комиссия рекомендует применить меру ответственности, предусмотренн}1о
законодательством Российской Федерации.

27.По итогам рассмотрения вопросов, предусмотренных lrунктом 13 настоящего Положения,
при наличии к тому оснований, Комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено
пунктами 24 - 26, настоящего Положения. Основания и мотивы принятия такого решения должны
быть отражены в протоколе заседания Комиссии.

28. Щля исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены проекты приказов по,
Управлению образования, которые в установленном порядке представляются на рассмотрение
начаJIьника Управления образования.

29. Решения комиссии по вопросам, указанным в пункте 13 настоящего Положения,
принимаются тайньтм голосованием (если Комиссия не примет иное решение) простым
большинством голосов присутствующих на заседании членов Комиссии.

З0. Решения Комиссии оформляются протоколами, которые подписывают члены Комиссии,
принимавшие участие в ее заседании.

Решения Комиссии для начальника носят рекомендательный характер.
З1. В протоколе заседания Комиссии указываются:
а) лата заседания комиссии, фамилии, имен4 отчества членов комиссии и других лиц,

присутствующих на заседании;
б) формулировка каждого из рассматриваемых на заседании комиссии воIIросов с }казанием

фамилии, имени, отчества, должности, в отношении которого рассматривается вопрос о
соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об )регулировании
конфликта интересов;

в) предъявляемые претензии, материа,ты, на которых они основываются;
г) содержание пояснений сотрулником и других лиц по существу предъявляемых претензий;
д) фамилии, имена, отчества выступивших на заседавýи лиц и краткое изложение их

выступлений;
е) источник информации, содержащей основания для проведения заседания комиссии, дата

поступления информации;
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