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1.ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Название программы
	Дополнительная общеобразовательная программа «В мире профессий»

	Разработчик программы
	педагог дополнительного образования Чучадеева Ю.В.

	Организация - исполнитель
	МАДОУ «Детский сад №59» «Калейдоскоп детства» г.о.Саранск

	Адрес организации исполнителя
	г.о.Саранск, ул.1-я Набережная, д.18

	Цель программы
	Разработка модели организационно-педагогического сопровождения ранней профориентации детей дошкольного возраста с целью развития ключевых компетенций у детей дошкольного возраста, направленных на формирование представлений о различных профессиях и формирование представлений о значимости профессиональной деятельности взрослых для общества.

	Направленность 
	Социально - педагогическая

	Срок реализации программы
	2 года

	Вид программы

Уровень реализации программы
	Адаптированная

Дошкольное образование

	Система реализации контроля за исполнением программы
	Координацию деятельности по реализации программы осуществляет администрация образовательного учреждения;

практическую работу осуществляет педагогический коллектив.

	Ожидаемые конечные результаты программы
	В результате реализации программы у воспитанников сформируются следующие знания и умения:

 - имеют представление о том, где и кем работают родители и в чем ценность их труда. 

- называют некоторые профессии и инструменты, которыми пользуются люди определенных профессий, проявляет положительное отношение к труду взрослых.
 - выражает желание, когда вырастет, стать такими, как мама и папа; 
- имеет представление о соблюдении безопасности, элементарных правил поведения на работе.
 - соотносит результаты труда и набор трудовых процессов с названием профессии; 
- имеет обобщенное представление о структуре трудового процесса, понимание взаимосвязи между компонентами трудовой деятельности; 
- использует предметы-заместители в качестве атрибутов для творческих игр.


                                        2. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА.

       Что такое профессиональная ориентация? Это система мероприятий, направленных на выявление личностных особенностей, интересов и способностей у каждого человека для оказания ему помощи в разумном выборе профессии, наиболее соответствующих его индивидуальным возможностям. Это касается не только выпускников школ. Трехлетний ребенок уже проявляет себя как личность. У него проявляются способности, наклонности, определенные потребности в той или иной деятельности. Зная психологические и педагогические особенности ребенка в детском возрасте можно прогнозировать его личностный рост в том или ином виде деятельности. Мы можем расширить выбор ребенка, дав ему больше информации и знаний в какой либо конкретной области.
        В рамках преемственности по профориентации детский сад является первоначальным звеном в единой непрерывной системе образования. Дошкольное учреждение – первая ступень в формировании базовых знаний о профессиях. Именно в детском саду дети знакомятся с многообразием и широким выбором профессий. Эти элементарные знания помогают детям расширить свои познания о работе родителей, бабушек и дедушек, поближе познакомиться с рабочим местом мамы и папы, узнать, что именно выполняют они на работе. Профессиональное самоопределение взаимосвязано с развитием личности на всех возрастных этапах, поэтому дошкольный возраст рассматривается как подготовительный, в котором закладываются основы для профессионального самоопределения в будущем.
Для того чтобы воспитать у детей уважительное отношение к труду, важно обогащать их представления о разных видах профессий взрослых, о роли труда в жизни людей, о результатах труда, о мотивах, которые движут людьми в процессе труда. Дети дошкольного возраста способны осознавать сущность деятельности взрослых, мотивы и цели их труда, способы достижения результата.
Детская жажда знаний огромна. Развиваясь, она переносится на различные действия, труд людей, их профессии.
Направленность программы «В мире профессий»:

- по тематической направленности – социально-педагогическая,

- по функциональному предназначению – учебно-познавательная,

- по форме организации – кружковая,

- по времени – одногодичная.

Актуальность программы продиктована потребностями детей и их родителей. Среди воспитательно-образовательных задач, выдвигаемых обществом, вопросы трудового воспитания детей всегда стоят на первом месте.
А.С. Макаренко отмечал, что правильное воспитание – это обязательно трудовое воспитание, так как труд всегда был основой жизни.
Дошкольный возраст наиболее благоприятен для педагогического воздействия. Участие в общественном труде, в решении повседневных дел, желание трудиться, приобретение личного трудового опыта – всё это психологически подготавливает ребёнка к созидательному труду.
        Труд способствует развитию способностей ребёнка. Трудовое воспитание обогащает жизнь дошкольников новыми впечатлениями, новыми поводами для игр, новыми мотивами художественного творчества, новыми гранями в отношениях с людьми.
Раннее знакомство с различными видами человеческой деятельности (детская профориентация) имеет большое значение в социализации личности. Такие знания обеспечивают понимание задач общества и каждого человека, помогают регулировать поступки детей, перестраивать их мотивы и отношение к собственному труду, труду взрослых, предметам, созданных людьми.
Ранняя профориентация позволяет повысить интерес у ребёнка к своим психологическим качествам и их развитию. У ребенка формируется эмоциональное отношение к профессиональному миру, ему предоставляется возможность использовать свои силы в доступных видах деятельности.
Таким образом, раннее трудовое воспитание и профориентация является одной из ступенек на пути к успешности во взрослой жизни.
Новизна программы «В мире профессий» состоит в комплексном подходе к образовательному процессу: сочетание различных областей знаний и видов деятельности, ведущим из которых по прежнему является игра. Творческие задания  способствуют развитию воображения, помогают лучше усвоить пройденный материал. Новое знание не дается детям в готовом виде, а входит в их жизнь как открытие закономерных связей и отношений окружающего мира путем самостоятельного анализа, сравнения, выявления существенных признаков и обобщения. Воспитатель подводит детей к этим открытиям, организуя и направляя их поисковые действия.
Основой организации работы с детьми в данной программе является следующая система дидактических принципов:
1. Системность (педагогическое воздействие выстроено в систему специальных игр, упражнений и заданий).

2. Преемственность (каждый следующий этап базируется на уже сформированных навыках и, в свою очередь, формирует «зону ближайшего развития»).

3. Возрастное соответствие (предлагаемые игры и упражнения учитывают

возможности детей данного возраста).

4. Наглядность (использование наглядно-дидактического материала, информационно-коммуникативных технологий).

Деятельностный принцип (задачи развития психических функций достигаются через использование видов деятельности, свойственной дошкольникам: игровой, практической).

1. Здоровьесберегающий принцип (обеспечено сочетание статичного и динамичного положения детей, смена видов деятельности).

2. Принцип личностно ориентированного взаимодействия (организация воспитательного процесса на основе глубокого уважения к личности ребенка, учета особенностей его индивидуального развития, на отношении к нему как сознательному, полноправному участнику воспитательного процесса). 

3. Принцип доступности, достоверности и научности знаний. 

4. Принцип открытости (ребенок имеет право участвовать или не участвовать в какой-либо деятельности, предоставлять или не предоставлять результаты своего труда, предоставлять в качестве результата то, что считает своим достижением он, а не воспитатель, принять решение о продолжении, завершении работы). 

5. Принцип диалогичности (возможность вхождения в беседу по поводу выполнения работы, полученного результата, перспектив продолжения работы, социальных ситуаций, способствующих или помешавших получить желаемый результат).

6. Принцип активного включения детей в практическую деятельность (экскурсия, наблюдение, трудовые поручения, беседы, развлечение, викторина, игры).

7.  Принцип интеграции пяти образовательных областей в соответствии с ФГОС ДО.

8. Принцип рефлексивности. Является основной для осознания каждым ребенком себя как субъекта собственной деятельности, социальных отношений. В результате у ребенка формируется представление о себе, своих возможностях, своей успешности. Таким образом, формируется способность осознания действий, самооценка результата, саморегуляции поведения. 

9. Принцип регионального компонента. Направлен на приведение образовательной и воспитательной практики в соответствие с социальным заказом и финансовыми возможностями региона.
Программа ранней профориентации кружка «В мире профессий» разработана на основе:  
- Конвенция о правах ребёнка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989);

- Федеральный закон «Об образовании РФ» от 29.12.2012 № 273-ФЗ

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 октября 2013 года № 1155 « Об утверждении федерального государственного стандарта дошкольного образования»(Зарегистрировано в Минюсте РФ 14 ноября 2013г№ 30384);

- Постановления Главного государственного санитарного врача РФ от 4 июля 2014 года № 41 "Об утверждении СанПиН 2.4.4.3172-14 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы образовательных организаций дополнительного образования детей».

 - Приказа Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 года № 1008 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам».

 - Основной образовательной программой ДОУ
Цель программы –  разработка модели организационно-педагогического сопровождения ранней профориентации детей дошкольного возраста с целью развития ключевых компетенций у детей дошкольного возраста, направленных на формирование представлений о различных профессиях и формирование представлений о значимости профессиональной деятельности взрослых для общества.
Программа «В мире профессий» призвана решить следующие задачи: 
Образовательные:

· формирование представлений о необходимости трудовой деятельности в жизни людей; 
· формирование обобщенных представлений о структуре трудового процесса, понимание взаимосвязи между компонентами трудовой деятельности; 
· формирование у детей желания научиться выполнять трудовые действия представителей разных профессий;
Развивающие:

· развитие познавательной активности, интереса к профессиям взрослых;
· развитие памяти, внимания, воображения;
· расширять кругозор воспитанников;
Воспитательные:
· воспитание бережного отношения к труду взрослых и результатам их труда; 
· воспитывает любознательность и сообразительность;
· воспитывает чувство ответственности и самостоятельности;
Программа рассчитана на детей 5-7 лет.

Занятия проводятся один раз в неделю,  во второй половине дня.
В старшей  группе – 25 минут.
В подготовительной группе - 30 минут.
Сроки реализации программы: год.

Программа «В мире профессий»: проводится одно занятие в неделю.
Форма подведения итогов по реализации дополнительной образовательной программы  - открытое занятие.
                                  3. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
для старшей группы 5-6 лет
	
	
	
	Количество часов

	№
	Месяц
	Название темы
	Всего
	Теория
	Практика

	
	Сентябрь
	
	
	
	

	1
	
	Для чего нужны профессии
	1
	10
	15

	2
	
	Воспитатель
	1
	10
	15

	3
	
	Помощник воспитателя
	1
	10
	15

	4
	
	Административные профессии
	1
	10
	15

	
	Октябрь
	
	
	
	

	1
	
	Профессии специальных служб. Пожарный. Спасатель
	1
	10
	15

	2
	
	Полицейский
	1
	10
	15

	3
	
	Газовая служба
	1
	10
	15

	4
	
	Врач
	1
	10
	15

	
	Ноябрь
	
	
	
	15

	1
	
	Профессии пищевой промышленности
	1
	10
	15

	2
	
	Молочное производство
	1
	10
	15

	3
	
	Мясное производство
	1
	10
	15

	4
	
	Хлебобулочное  производство
	1
	10
	15

	
	Декабрь
	
	
	
	15

	1
	
	Профессии сферы услуг
	1
	10
	15

	2
	
	Парикмахер
	1
	10
	15

	3
	
	Косметолог
	1
	10
	15

	4
	
	Стилист
	1
	10
	15

	
	Январь
	
	
	
	15

	1
	
	Строительные профессии
	1
	10
	15

	2
	
	Архитектор
	1
	10
	15

	3
	
	Инженер
	1
	10
	15

	4
	
	Строитель
	1
	10
	15

	
	Февраль
	
	
	
	15

	1
	
	Крановщик
	1
	10
	15

	2
	
	Водитель
	1
	10
	15

	3
	
	Профессии сельскохозяйственной отрасли
	1
	10
	15

	4
	
	Комбайнёр
	1
	10
	15

	
	Март
	
	
	
	15

	1
	
	Тракторист
	1
	10
	15

	2
	
	Птичницы
	1
	10
	15

	3
	
	Животновод
	1
	10
	15

	4
	
	Агроном
	1
	10
	15

	
	Апрель
	
	
	
	

	1
	
	Работники библиотеки
	1
	10
	15

	2
	
	Библиотекарь
	1
	10
	15

	3
	
	Библиотекарь-каталогизатор
	1
	10
	15

	4
	
	Библиограф
	1
	10
	15

	
	Май
	
	
	
	

	1
	
	Повторение
	1
	10
	15

	2
	
	
	1
	10
	15

	3
	
	
	1
	10
	15

	4
	
	
	1
	5
	20

	Итого:
	
	36
	355
	    545


УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
для подготовительной к школе группы 6-7 лет

	
	
	
	Количество часов

	№
	Месяц
	Название темы
	Всего
	Теория
	Практика

	
	Сентябрь
	
	
	
	

	1
	
	Профессии моих родителей
	1
	10
	20

	2
	
	Профессия учёного
	1
	10
	20

	3
	
	Лаборант
	1
	10
	20

	4
	
	Естествоиспытатель
	1
	10
	20

	
	Октябрь
	
	
	
	

	1
	
	Профессии лёгкой промышленности
	1
	10
	20

	2
	
	Профессия маркетолога
	1
	10
	20

	3
	
	Рекламное агентство
	1
	10
	20

	4
	
	Менеджмент
	1
	10
	20

	
	Ноябрь
	
	
	
	

	1
	
	Журналистика
	1
	10
	20

	2
	
	Корреспондент
	1
	10
	20

	3
	
	Редактор
	1
	10
	20

	4
	
	Книгоиздательство
	1
	10
	20

	
	Декабрь
	
	
	
	

	1
	
	Работники сферы общественного питания
	1
	10
	20

	2
	
	Официант
	1
	10
	20

	3
	
	Шеф-повар
	1
	10
	20

	4
	
	Бариста
	1
	10
	20

	
	Январь
	
	
	
	

	1
	
	Профессии ЖКХ
	1
	10
	20

	2
	
	Слесарь
	1
	10
	20

	3
	
	Сантехник
	1
	10
	20

	4
	
	Дворник
	1
	10
	20

	
	Февраль
	
	
	
	

	1
	
	Военные профессии
	1
	10
	20

	2
	
	Военно-космические силы
	1
	10
	20

	3
	
	Профессии ВПК
	1
	10
	20

	4
	
	Юридические профессии
	1
	10
	20

	
	Март
	
	
	
	

	1
	
	Профессия артиста
	1
	10
	20

	2
	
	Профессии сферы кинематографа
	1
	10
	20

	3
	
	Мультипликатор
	1
	10
	20

	4
	
	Художник
	1
	10
	20

	
	Апрель
	
	
	
	

	1
	
	Профессия программиста
	1
	10
	20

	2
	
	IT-технологии
	1
	10
	20

	3
	
	Фотограф
	1
	10
	20

	4
	
	Видео оператор
	1
	10
	20

	
	Май
	
	
	
	

	1
	
	Повторение
	1
	10
	20

	2
	
	
	1
	10
	20

	3
	
	
	1
	10
	20

	4
	
	
	1
	10
	20

	Итого:
	
	36
	360
	    720


4. КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН

старшая группа 5-6 лет

	№
	Месяц
	Тема
	Программное содержание

	
	Сентябрь
	
	

	1
	
	Для чего нужны профессии
	Вызвать у детей интерес окружающему миру, формировать представления о труде людей; закреплять знания детей о названиях и назначениях  профессий.

	2
	
	Воспитатель
	Расширять знания об особенностях профессии, воспитывать уважительное отношение к старшим.

	3
	
	Помощник воспитателя
	Формировать понимание понятия «младший воспитатель», раскрыть особенности профессиональных обязанностей, учить уважать труд других людей.

	4
	
	Административные профессии
	Познакомить детей с профессиями заведующей, старшего воспитателя, делопроизводителя, заведующего хозяйством, уточнить важность их должностных обязанностей.

	
	Октябрь
	
	

	1
	
	Профессии специальных служб. Пожарный. Спасатель
	Продолжать формировать знания детей о службах специального значения, учить различать их, знать способы связи со службами. Раскрыть особенности профессий пожарного и спасателя.

	2
	
	Полицейский
	Расширять знания о профессии, познакомить с ранжированием званий, разделением на различные специализации (патрульный, участковый и т.п.)

	3
	
	Газовая служба
	Продолжать знакомить с работниками сферы газового обслуживания населения, работой аварийной  бригады газовой службы.

	4
	
	Врач
	Формировать представления о важности и ответственности профессии врача, знакомить со специализациями профессии.

	
	Ноябрь
	
	

	1
	
	Профессии пищевой промышленности
	Дать знания об отраслях промышленности. Формировать представления о профессиях пищевой промышленности.

	2
	
	Молочное производство
	Познакомить с работой людей, занятых на производстве молочной продукции: лаборант молокозавода, сыровар, технолог производства.

	3
	
	Мясное и рыбное производство
	Знакомить детей с профессиями промышленности: рыболов, изготовитель мясных полуфабрикатов, кулинар изделий из мяса и рыбы, обработчик рыбы, подготовитель пищевого сырья (для консервирования).

	4
	
	Хлебобулочное производство
	Расширять знания детей, откуда берётся хлеб на нашем столе. Знакомить с особенностями профессий пекаря, кондитера, технолога, тестомеса. Воспитывать уважительное отношение к хлебу, как ценному продукту на нашем столе.

	
	Декабрь
	
	

	1
	
	Профессии сферы услуг
	Знакомить детей с профессиональными обязанностями людей, работающих в сфере обслуживания населения, рассказать о том, где получают данные специальности. Отметить их важность в жизни общества.

	2
	
	Парикмахер
	Раскрыть детям особенности профессии, разделение на специальности. Познакомить с материалами и оборудованием для работы.

	3
	
	Косметолог
	Знакомить со специалистом в сфере технологий красоты, дать начальные представления о работе специалиста.

	4
	
	Стилист
	Дать детям представление о том, как специальность объединяет в себе несколько областей знаний, вызвать  интерес к более широкому знакомству с профессией.

	
	Январь
	
	

	1
	
	Строительные профессии
	Расширять и закреплять знания детей о строительных профессиях, их значении для людей. Расширять словарный запас и кругозор  детей.

	2
	
	Архитектор
	Раскрыть тонкости работы архитектора, показать большую важности и ответственность людей данной профессии, раскрыть творческую составляющую работы архитектора. 

	3
	
	Инженер
	Раскрыть особенности специальность. Уточнить место инженера в цепочке возведения новых зданий и реконструкции старых.

	4
	
	Отделочник, маляр, штукатур.
	Научить различать профессиональные обязанности людей узких строительных специальностей. Дать возможность открыть для себя новые знания  о  профессии.

	
	Февраль
	
	

	1
	
	Крановщик
	Знакомить детей с различными видами транспорта (портовый кран, строительный кран и т.д.). Рассказать о технике  безопасности при работе на транспорте.

	2
	
	Водитель
	Расширять знания детей о видах транспорта, особенностях управления различными видами. Закрепить знания о правилах поведения при управлении средствами повышенной опасности.

	3
	
	Профессии сельскохозяйственной отрасли
	Углублять представления детей о специальностях работников сельского хозяйства, расширять словарный запас.

	4
	
	Комбайнёр
	Раскрыть детям особенности работы на комбайне, виды техники и её значения для сельского хозяйства.

	
	Март
	
	

	1
	
	Тракторист
	Формировать представления детей о полевых работах в сельском хозяйстве, видах транспорта, необходимых для этого.

	2
	
	Птичницы
	Дать представления о профессиях, связанных с разведением домашних животных в производственных масштабах, раскрыть особенности, вызвать интерес к профессиям животновода, зоотехника, птичницы и т.д.

	3
	
	Животновод
	

	4
	
	Агроном
	Познакомить с профессией, дать начальные представления, учить ценить результаты труда специалиста, развивать связную речь.

	
	Апрель
	
	

	1
	
	Работники библиотеки
	Расширять представления детей о работе библиотеки, специальностях, занятых в обслуживании данной сферы.

	2
	
	Библиотекарь
	Закрепление знаний должностных обязанностей библиотекаря, о необходимых знаниях для работы по этой специальности.

	3
	
	Библиотекарь-каталогизатор
	Знакомить с узкими специалистами библиотечного дела, раскрыть секреты профессии, учить подбирать книги, правильно расставлять их, воспитывать бережное отношение к печатным изданиям.

	4
	
	Библиограф
	

	
	Май
	
	

	1
	
	Повторение
	Закреплять знания детей о разных профессиях, формировать представление о значимости всех профессий; воспитывать уважение к труду, людям разных специальностей, показать всё разнообразие интересных профессий.

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


КАЛЕНДАРНО-ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН
подготовительная к школе группа 6-7 лет

	№
	Месяц
	Тема
	Программное содержание

	
	Сентябрь
	
	

	1
	
	Профессии моих родителей
	Стимулировать познавательный интерес детей в семье, стремление узнавать о родителях и близких родных новую информацию.

	2
	
	Профессия учёного
	Обогащать знания и представления детей о профессии научного работника. Познакомить с их обязанностями и трудовыми действиями. Формировать понимание значимости данной профессии для общества.

	3
	
	Лаборант
	Раскрыть тонкости специальности, дать представление о работе лаборатории, специальном лабораторном оборудовании, познакомить с некоторыми научными исследованиями, проводимыми в лабораторных условиях, обозначить значимость исследований для людей.

	4
	
	Естествоиспытатель
	Познакомить детей с известными экспериментаторами, первооткрывателями в области научных знаний и естественных наук, стимулировать желание учиться, сделать новое научное открытие.

	
	Октябрь
	
	

	1
	
	Профессии лёгкой промышленности
	Расширять знания детей о производственных профессиях, их значении для общества. Дать представления об отраслях лёгкой промышленности, её продукции. Вызвать интерес к людям, занятым на производстве.

	2
	
	Профессии тяжёлой промышленности
	Формировать интерес детей к отрасли тяжёлой промышленности, дать понять, насколько нелёгкий труд у людей, занятых в тяжёлой промышленности, дать представления об отраслях тяжёлой промышленности, специальностях.

	3
	
	Рекламное агентство
	Рассказать детям, о работе людей, занятых в продвижении товаров, приёмах работы, познакомить с необходимыми навыками, оборудованием.

	4
	
	Менеджмент
	Познакомить с понятием, раскрыть специфические навыки профессии, некоторые личностные характеристики работников данной профессии.

	
	Ноябрь
	
	

	1
	
	Журналистика
	Познакомить детей с работниками СМИ, с их большим влиянием на общество, специализациями.

	2
	
	Корреспондент
	Дать детям знания о профессии, разновидностях, необходимых личностных качествах, необходимом специальном оборудовании.

	3
	
	Редактор
	Рассказать о должностных обязанностях редактора, необходимых знаниях для работы в этой области.

	4
	
	Книгоиздательство
	Знакомить детей с историей возникновения первых книг, печатных станков, распространении грамотности. Дать представления о современном книгопечатании, оборудовании.

	
	Декабрь
	
	

	1
	
	Работники сферы общественного питания
	Дать понятие «общественное питание», разновидностях заведений, специфики работы каждого. Познакомится с профессиями людей, занятых на работе в данной сфере.

	2
	
	Официант
	Обогащать знания детей о работе официанта, выполняемых обязанностях, воспитывать уважение к людям данной профессии.

	3
	
	Шеф-повар
	Объяснить детям различия между поварами и шеф-поварами в кафе и ресторанах, раскрыть особенности работы людей данной специальности, познакомить с некоторыми приспособлениями для приготовления особенных блюд.

	4
	
	Бариста
	Рассказать историю профессии, её особенности, отличительные качества баристы, показать приспособления, которые используются для приготовления кофейного напитка.

	
	Январь
	
	

	1
	
	Профессии ЖКХ
	Воспитывать у детей уважение к людям, занятым в работе жилищно-коммунального хозяйства города, обозначить необходимость и важность их работы. Рассказать о многообразии техники и специальностей, занятых в этой области.

	2
	
	Слесарь
	Раскрыть особенности профессии, познакомить со специальным оборудованием. Воспитывать уважительное отношение к работе специалистов. Вызвать интерес к рабочим профессиям.

	3
	
	Сантехник
	

	4
	
	Дворник 
	

	
	Февраль
	
	

	1
	
	Военные профессии
	Познакомить детей с профессиями военнослужащих. Закреплять представления о родах войск, о деловых и личностных качествах, которыми должны обладать военные. Развивать представления  о престижности работы военного. Воспитывать уважение к воинам – защитникам Родины. Воспитывать патриотизм.

	2
	
	Военно-космические силы
	Познакомить с профессией космонавта – астронавта, сформировать интерес к профессиям, специфике и работы, необходимых личностных качествах для занятия данной профессией. Рассказать о первом космонавте Земли Ю.А.Гагарине,  о сложном процессе подготовки к полётам в космос.

	3
	
	Профессии ВПК
	Расширять знания детей о военной технике, видах вооружения нашей страны и зарубежных стран, дать информация о прославленных оружейниках нашей страны, знаменитых конструкторах, воспитать чувство гордости за Родину, за свой народ.

	4
	
	Юридические профессии
	Объяснить детям значение понятия «юриспруденция и право», знакомить с профессиями судьи, прокурора, юриста, нотариуса, адвоката. Обозначить значимость их работы для поддержания порядка и справедливость в государстве.

	
	Март
	
	

	1
	
	Профессия артиста
	Знакомить детей с профессиями искусства, раскрыть особенности работы, познакомить с профессиями артиста драматического и оперного театра, артистами балета, артистами эстрадного жанра и циркового искусства. 

	2
	
	Профессии сферы кинематографа
	Дать детям знания о работниках кинематографа, людях занятых в производстве телевизионных передач, создании кинофильмов и мультфильмов (продюсер, режиссёр, актёр, оператор, монтажёр, гримёр, костюмер, художник-мультипликатор и т.д.)

	3
	
	Мультипликатор
	

	4
	
	Художник
	Вызвать у детей интерес к профессии, развивать чувство прекрасного. Познакомить с творчество мордовских и российских художников.

	
	Апрель
	
	

	1
	
	Профессия программиста
	Расширять знания детей о современных технологиях, о людях, чья работа связана с техническими средствами. Познакомить с разнообразием технических средств  в обучении и производстве.

	2
	
	IT – технологии
	

	3
	
	Фотограф
	Продолжать знакомить детей с техническими достижениями человечества, закрепить знания о возникновении фотографии, первых  и современных  фотоаппаратах, принципе их работы, особенностях работы фотографа.

	4
	
	Видео оператор
	Знакомить с профессией, техническими средствами, начальными физическими понятиями из раздела оптики.

	
	Май
	
	

	1
	
	Повторение
	Закреплять знания детей о разных профессиях,  продолжать формировать представление о значимости всех профессий; воспитывать уважение к труду, людям разных специальностей, показать всё разнообразие интересных профессий

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	


Ожидаемые конечные результаты программы.
 В результате реализации программы предполагается продвижение детей в развитии познавательных процессов (мышление, речь, память, фантазия, воображение и др.), мыслительных операций (анализ, синтез, сравнение, обобщение, классификация, аналогия), познавательного интереса, деятельностных способностей (точное исполнение правил игры, опыт и фиксирования своего затруднения, на этой основе- опыт преобразования, самоконтроля и самооценки), в общении (умения выполнять задачу вместе с другими детьми, нацеленность на максимальный личный вклад в общее решение задачи) и коммуникации (опыт изложения своей позиции, понимания, согласования на основе сравнения с образцом, обоснования своей точки зрения с использованием согласованных правил). 
Одновременно у детей формируются следующие основные умения и знания: 
– ребёнок знает о назначении техники и материалов в трудовой деятельности взрослых;

– называет профессии разных сфер экономики;

– различает профессии по существенным признакам;

– называет профессионально важные качества представителей разных профессий;

– выделяет структуру трудовых процессов (цель, материалы, инструменты, трудовые действия, результат);

– объясняет взаимосвязь различных видов труда и профессий;

– объясняет роль труда в благополучии человека;

– имеет представление о семейном бюджете и назначении денег;

– моделирует в игре отношения между людьми разных профессий;

– участвует в посильной трудовой деятельности взрослых;

– эмоционально-положительно относится к трудовой деятельности, труду в целом;

– демонстрирует осознанный способ безопасного поведения в быту.
Региональный компонент
В Программе учитываются этнокультурные, национальные, региональные особенности.

Содержание национально-регионального компонента в структуре программы помогает детям ощутить и осознать свою принадлежность к малой родине, к своему городу, воспринимая всю полноту ближайшего окружения. Содержание направлено на достижение целей формирования у детей интереса и ценностного отношения к родному краю через формирование любви к своему поселку, краю, чувства гордости за него при реализации образовательных областей «Социально-коммуникативное развитие» и «Познавательное развитие» направление работы по взаимодействию с семьями воспитанников обогащено ознакомлением с профессиями родителей, работающих в различных организациях города. Содержание игровой деятельности обогащено отражением спецификой профессиональной деятельности взрослых, занятиях на производстве, а также современными профессиями.
Методы, используемые в программе.

Для реализации программы предлагаются следующие методы:
– словесный (беседы с использованием игровых персонажей и наглядности, чтение детской художественной литературы);

– наглядный (наблюдение конкретных трудовых процессов людей разных профессий, рассматривание картин и иллюстраций);

– практический (экспериментирование с разными материалами, опыт хозяйственно-бытового труда);

– игровой (сюжетно-ролевые игры, дидактические игры, игровые ситуации).

В практической деятельности все методы применяются не разрозненно, а в сочетании друг с другом.

Система работы по формированию у детей представлений о труде взрослых строится по трем основным линиям:

– приближение детей к труду взрослых;

– приближение работы взрослых к детям;

– совместная деятельность детей и взрослых..

Наглядный, словесный, практический.
- Наглядный (показ упражнений, использование пособий, зрительные ориентиры) используются во время:
- рассматривания иллюстраций, карточек, репродукций, предметов;

- проведения игр;

- моделирования ситуаций;

- изучения нового материала;

- наблюдений.

- Словесный (команды, объяснения, вопросы, рассказывание) представляется наиболее эффективным в процессе:

- ответы на вопросы педагога, детей;

-сообщения дополнительного материала воспитателем;

-рассматривания наглядного материала;

- проведения викторин, конкурсов, тематических вечеров;
- Практический (повторение упражнений, выполнение творческих заданий, проведение игровых занятий, конкурсов) используется, когда необходимо:

-организовать продуктивную деятельность;

- провести игры;

- выполнить практическое творческое задание.
Наиболее действенные способы ознакомления детей с трудом взрослых – наблюдения и экскурсии, которые обеспечивают наглядность и ясность получаемых представлений, способствуют накоплению ярких эмоциональных впечатлений. Важно помнить, что наглядно воспринятое требует пояснений со стороны взрослого. В процессе дальнейших бесед и занятий с детьми обязательно нужно уточнять, дополнять, закреплять сведения, полученные ими во время наблюдений.

Исходя из возрастных особенностей детей и возможностей персонала дошкольной образовательной организации, можно организовать экскурсии:

– в медицинский кабинет;

– в прачечную;

– в библиотеку;

– в школу;

– в магазин;

– в аптеку;

– в парикмахерскую;

– в ателье;

– к светофору;

– на почту;

– в пожарную часть;

– на приусадебный участок;

– на работу к родителям и т.д.
На экскурсиях и в процессе целенаправленных наблюдений необходимо, в первую очередь, соблюдать технику безопасности на рабочем месте. В процессе экскурсии дети получают возможность наблюдать различные способы выполнения профессиональных действий человека той или иной профессии. Демонстрируя дошкольникам трудовые действия, взрослый должен производить их выразительно и привлекательно, комментировать каждую операцию, дать возможность детям задать вопросы.

Интерес детей к наблюдаемому труду взрослых возрастёт, если они смогут принять в нём хотя бы небольшое участие.

Взрослый может вовлечь детей в производимый им трудовой процесс, дать им посильные поручения. Когда дети имеют возможность сами активно действовать, они получают более точные и полные представления о труде взрослых. Очень важно отобрать для наблюдений содержание труда, которое наиболее ценно в воспитательном отношении и доступно для понимания детям, вызывает у них желание подражать трудовому поведению взрослых.

Воспитательная эффективность ознакомления с трудом зависит не только от того, какой труд наблюдается, но и от того, на какие его стороны направляется внимание детей. В ходе наблюдений за трудом взрослых необходимо обращать внимание детей на процесс труда, на то, какими орудиями, предметами труда пользуется взрослый, на спецодежду, которая нужна для разных профессий, её назначение.

В процессе наблюдений необходимо давать небольшое количество сведений, постепенно расширяя и углубляя их, дополняя известное новыми знаниями, закрепляя известное. Очень важно, чтобы усложнение содержания представлений во время наблюдений выражалось не только в нарастании объёма познавательного материала, но и во всё большем углублении в суть наблюдаемых явлений. В наблюдении за трудом людей разных профессий детей сначала привлекают видимые действия людей, орудия труда, материалы. Помимо этого, педагог должен обращать внимание детей на самого трудящегося человека, его отношение к выполняемой работе, взаимоотношения с другими людьми. Тогда наблюдение за профессиональной деятельностью взрослого положительно повлияет на поведение детей, на их отношение к людям, к вещам.

Педагог во время экскурсии может дополнить полученную информацию, рассказать о тех качествах, которыми должны обладать представители данных профессий, используя занимательный материал, стихи, загадки, пословицы. По возращению в группу с детьми обязательно нужно обсудить увиденное, возможно провести рисование по памяти «Что запомнилось?», «Что понравилось?».

С развитием IT-технологий становятся возможными виртуальные экскурсии.

Виды детской деятельности, используемые в программе:

- игровая

- продуктивная

- коммуникативная

- познавательно-исследовательская

Приемы: 
( рассказ; 
( беседа; 
( описание; 
( вопросы детям; 
( ответы детей, образец; 
( показ реальных предметов, картин;
( дидактические игры и упражнения; 
( развивающие и подвижные игры и др. 
Формы и методы реализации программы:
 ( деятельностный метод; 
( исследовательский метод;
 ( игровые упражнения; 
( дидактические игры;
 ( создание и решение проблемных ситуаций; 
( самопроверка.

Комплексное использование всех методов и приемов, форм обучения поможет решить одну из главных задач – формирование ключевых компетенций у детей дошкольного возраста в рамках раннего самоопределения и в процессе профориентации способствует развитию творческих способностей ребенка, позволяет ему решать реальные проблемы, с которыми дошкольник сталкивается в разных ситуациях.

 При организации и проведении занятий  необходимо всегда помнить о возрасте детей и индивидуальных особенностях каждого ребенка
Структура занятия. Каждое занятие состоит из трёх частей:
      - Вводная часть;
     - Создание проблемной ситуации;
     - Открытие детьми нового знания;
     - Включение нового знания в систему знаний ребёнка и повторение;

     - Итог занятия.
В вводную часть входит приветствие, организационный момент.
Основная часть определяется содержанием темы занятия.

Заключительная часть – закрепление пройденного материала в виде  игр, диалогов, речевых ситуаций, нацеливание детей на следующее занятие.  

Итогом занятий с детьми дошкольного возраста по данной программе должно быть достаточно удовлетворительное усвоение материала и отражаться в его жизнедеятельности и опыте.
Особенности взаимодействия с семьями воспитанников
В соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» родители являются не только равноправными, но и равноответственными участниками образовательного процесса.

Семья – социальный микромир, отражающий в себе всю совокупность об​щественных отношений: к труду, событиям внутренней и международной жизни, культуре, друг к другу, порядку в доме, семейному бюджету и хозяйству, книге, соседям, друзьям, природе и животным. Семья – первичный коллектив, который даёт человеку представления о жизненных целях и ценностях. В семье ребенок получает первые практические навыки применения этих представлений во взаи​моотношениях с другими людьми, усваивает нормы, которые регулируют поведе​ние в различных ситуациях повседневного общения. В процессе семейного воспитания у детей вырабатываются привычки поведения и критерии оценки добра и зла, допустимого и порицаемого, справедливого и несправедливого.

Одним из компонентов в структуре образовательного процесса учреждения является взаимодействие с семьями воспитанников.

Основанием для определения форм и методов взаимодействия с семьями воспитанников являются нормативные документы, закрепляющие основу взаимо​действия (основные международные документы, нормативные документы феде​рального и регионального уровня, нормативные документы конкретного образо​вательного уровня), а также современные исследования основных направлений взаимодействия учреждения и семьи (психолого-педагогическое сопровождение семьи в вопросах воспитания детей, защита прав ребенка, работа с семьями, требующими повышенного внимания и нуждающимися в особой помощи и др.).

В статье 44 Закона № 273-ФЗ сказано, что «…образовательные организации оказывают помощь родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития».

ФГОС ДО одной из задач ставит «обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей».

Согласно Стандарту одним из ведущих принципов дошкольного образования является сотрудничество дошкольной образовательной организации и семьи. Без такого сотрудничества в конечном итоге невозможно обеспечить полноценное и счастливое проживание ребенком периода дошкольного детства. А это – самая главная цель и родителей, и педагогов. При всех имеющихся различиях между педагогами и родителями эта общая цель объединяет их. Дополняя друг друга, общими усилиями они имеют возможность создать максимально благоприятные условия для развития ребенка.

   Семья – это то, пространство, где формируется отношение к работе, к профессиональной деятельности. У каждого из взрослых, есть свое представление  о работе, которое они, порой сами того не ведая, передают ребенку. Если родители относятся к работе как к значимой части собственной жизни, рассматривают ее как средство самореализации и самовыражения, то ребенок с раннего детства усваивает, что удовлетворенность жизнью напрямую связана с работой, и наоборот.

Отношение к профессии вырабатывается в процессе социализации личности, который охватывает и дошкольный период. Работа по ранней профориентации дошкольников должна осуществляться через совместную деятельность педагога с родителями детей. 

Родитель может выступить как эксперт и поделиться той информацией, которой он владеет: рассказать, что представляет собой та или иная профессия, где можно встретить такую работу, какие ограничения она накладывает. Особенно ценно для детей, если взрослые рассказывают истории из своего детства, делятся переживаниями.

Родители воспитанников являются «живым» профориентационным примером. А для детей дошкольного возраста – это естественный интерес к работе родителей, желание стать такими, как папы и мамы. Информационное воздействие родителей может проявляться во всех разновидностях их воспитательной деятельности.

В образовательной практике детского сада  используются традиционные и нетрадиционные формы взаимодействия с семьями воспитанников в рамках ранней профориентации:

Групповые собрания родителей
Тематические консультации
Беседы с родителями.
«Дни открытых дверей».
Дни добрых дел.
Семейные проекты (Например, семейные проекты «Наша трудовая династия», «Один день на работе у мамы (папы)»).

Совместные праздники («День именинника», «День матери», «Праздник пап» и др.).

Мастер-классы (для родителей, совместные с детьми и родителями) направлены на развитие ручной умелости у дошкольников.

«Встреча с интересным человеком».
Выставки работ родителей и детей, семейные вернисажи. Такие выставки, как правило, демонстрируют результаты совместной деятельности родителей и детей. Это важный момент в построении взаимоотношений между ребёнком и родителем и значимый для воспитателя (повышение активности родителей в жизни группы, один из показателей комфортности внутрисемейных отношений). Например, выставки поделок «Овощная фантазия», «Чудеса для детей из ненужных вещей», вернисажи «Руки мамы, руки папы и мои ручонки», «Природа и фантазия»; выставки рисунков «Все профессии важны!», «Мой папа – профессионал!».

Конкурсы семейных поделок (конкурс кормушек, игрушек из природного и бросового материала «Игрушечных дел мастера» и др.).

Сайт детского сада как форма взаимодействия дошкольного образовательного учреждения с родителями.
Достаточно востребованной формой работы с родителями является наглядная пропаганда – целенаправленное систематическое применение наглядных средств в целях ознакомления родителей с задачами, содержанием, методами воспитания в учреждении, оказания практической помощи семье:

– уголок для родителей (содержит материалы информационного характера: правила для родителей, распорядок дня, объявления различного характера; материалы, освещающие вопросы воспитания детей в учреждении и семье, стендовые консультации, памятки, буклеты);

– разнообразные выставки (выставки детских работ, тематические выставки по определенному разделу программы);

– информационные листки (объявления о собраниях, событиях, экскурсиях, просьбы о помощи, благодарность добровольным помощникам и т. д.);

– папки-передвижки (формируются по тематическому принципу) и другие.

Современной формой взаимодействия с семьей является работа сайта учреждения. Разнообразные рубрики сайта позволяют знакомить родителей с нормативно-правовыми документами МАДОУ «Детский сад №59», локальными актами, особенностями осуществления образовательного процесса в учреждении, с достижениями и наградами педагогов и воспитанников, ознакомиться с содержанием стендовые консультаций, буклетов, памяток.

Ежегодно составляется план по взаимодействию с семьей при организации профориентации дошкольников.
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