[bookmark: _GoBack][image: ]  3. СРОК ОБРАЩЕНИЯ В КОМИССИЮ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ

3.1. Работник может обратиться в комиссию по трудовым спорам в трехмесячный срок со дня, когда он узнал о нарушении своего права.

3.2. В случае пропуска по уважительной причине установленного срока комиссия по трудовым спорам может его восстановить и разрешить его по существу.


 4. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ОБРАЩЕНИЯ

4.1. Заявление работника, поступившее в комиссию по трудовым спорам, подлежит обязательной регистрации.

4.2. Рассмотрение индивидуального трудового спора в комиссии проходит в течение десяти дней со дня подачи заявления.

4.3. Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление или его представителя.
 
  Рассмотрение спора в отсутствие работника и его представителя допускается лишь по его письменному заявлению. В случае неявки работника или его представителя на заседание комиссии по трудовым спорам рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин комиссия может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, но не лишает работника права подать заявления о рассмотрении трудового спора повторно. 

4.4. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызвать на заседание свидетелей, приглашать специалистов для разрешения трудового спора, требовать от директора предоставить в установленные сроки необходимые документы. 

4.5. Заседание комиссии по трудовым спорам считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов, представляющих работника, и не менее половины членов, представляющих работодателя.

4.6. На заседании комиссии по трудовым спорам ведется протокол, который подписывается председателем комиссии или его заместителем      
5. ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ РЕШЕНИЯ КОМИССИИ ПО ТУДОВЫМ СПОРАМ

5.1. Комиссия по трудовым спорам принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании.

5.2. В решении комиссии по трудовым спорам указывается: ФИО, должность обратившегося в комиссию, дату обращения, существо спора; ФИО членов комиссии и других лиц, присутствующих на заседании; существо решения спора и его обоснование, результаты голосования.

5.3. Надлежаще заверенные копии решения комиссии по трудовым спорам вручаются работнику и директору в течение трех дней со дня принятия решения. 
6. ИСПОЛНЕНИЕ РЕШЕНИЙ КОМИССИИ ПО ТРУДОВЫМ СПОРАМ

6.1. Решение комиссии по трудовым спорам подлежит исполнению в течение трех дней по истечении десяти дней, предусмотренных на обжалование.

6.2. В случае неисполнения решения комиссии по трудовым спорам в установленный срок одна из сторон имеет право обратиться в установленный срок с заявлением о перенесении трудового спора в суд.

6.3. В случае если трудовой спор не рассмотрен комиссией по трудовым спорам в десятидневный срок, работник вправе перенести его рассмотрение в суд.
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0 KOMHCCHH 10 TPYAOBBLIM cnopam

MOY «MomacTbipekast 0cHOBHAs! 0611e00pa3oBaTe bHas HIKOID

1. OBLIEE ITOJIOKEHUE

1.1. PaboTa KOMHCCHHU TIO TPY/IOBBIM CTIOPaM PeryHpyeTes Tpynosbiv Kozexcom,
(pejiepabHBIMH 3AKOHAMH O TPY/IE, TPAKIAHCKIM TPOLIECCYATBHBIM 3aKOHOIATENbCTBOM
Poccuiickoii Desiepartiu.

1.2. KomuccHst 10 TPY/IOBBIM CrIopam 00pasyercs N0 HHHIHATHEE paGOTHHKOB H (HIIH)
paboToxaTeNs M3 PABHOTO 4NCIA npeicTaBuTENeH PabOTHHKOB 1 paGoTonartenei.

1.3. TIpencrasutesn paOOTHIKOB B KOMHCCHIO 110 TPY/I0BBIM CIIOpaM H30HpaloTes obmum
coOpaHieM TPy/10BOr0 KOLIEKTHBA. [pecTapuTenn paboTOATEI HA3HAUAIOTCA B KOMHCCHIO
TIPUKa30M JMPEKTOPA LIKOIBI.

1.4. KoMpiccHst TTO TPy/OBBIM CIIopaM H3GHpaeT 13 CBOCTO COCTaBa TIpeicesiaTens u CeKpeTaps
KOMHCCHH.

2. KOMIETEHI[MY KOMUCCHH IO TPY/IOBBIBM CIIOPAM

VB yaTbHblii TPYIOBOH CIIOP — HEYPEryHpOBAHHbIC pasHorIacks MeK Iy paboTojaTenem
1 paGOTHUKOM 11O BONPOCAM NPUMEHCHIA 3AKOHOB HIH MHBIX HOPMATHBHBIX IPABOBBIX AKTOB,
COJepIKANIX HOPMBI TPY/IOBOrO MpaBa, KOJUICKTHBHOTO JOrOBOPA, TPY/LOBOTO J0r0BOpa (B TOM
qucite 06 yCTAHOBCHHH HIIH H3MEHCHHH HHNBHYAIbHBIX YCJIOBHH TPYJIa), 0 KOTOPBIX
3asIBJIEHO B KOMHCCHIO 110 TPY/IOBBIM CIIOpaM.

2.1, KoMHCCHS 10 TPY/I0BBIM CIIOPAM PACCMATPHBACT MHMBHYAIbHAIC TPYZOBbIE CTIOPBL,
BO3HUKAIONINE B YUPEK/IEHHH, 33 HCKITIOUCHHEM CTIOPOB M0 KOTOPLIM YCTAaHOBJIEH Yo
TOPA0K PACCMOTPEHHS.

2.2. KoMuccus 10 TPy/IOBBIM CTIOPaM paccMaTpiBact MHUBHIyaIbHBIH TPYI0BOI CIIOP, €CIIH
PaGOTHHK CaMOCTOATEIBHO FIIH € Y4ACTHEM ero TPE/ICTABUTEIS HE YPEryIipOBali PasHOrIacHA
TIpH HEMOCPE/CTBEHHBIX IEPeroBopax ¢ paboToiaTesieM.





