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1.6.    Решения общего собрания трудового коллектива, принятые в пределах  его полномочий и в соответствии с законодательством, обязательны для исполнения администрацией, всеми членами трудового коллектива.
1.7.    Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся общим собранием трудового коллектива и принимаются на его заседании.
1.8.    Срок данного положения не ограничен. Положение действует до принятия нового.
2.     Компетенция.
2.1.  К компетенции общего собрания трудового коллектива  учреждения относятся:
- принятие Устава учреждения ;
- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;
- утверждение коллективного договора;
- определение численности и срока полномочий комиссии по трудовым спорам Учреждения, избрание ее членов.
2.2. Собрание может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности Учреждения.
3.     Состав и порядок работы.
3.1.    В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники учреждения.
3.2.    Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель и секретарь.
3.3.    Председатель общего собрания трудового коллектива:
- организует деятельность общего собрания трудового коллектива;
- информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее, чем за 15 дней до его проведения;
- организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива и администрацией учреждения);
- определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией учреждения);
- контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива).
3.4. Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 1 раза в год.
3.5.  Внеочередной созыв собрания может произойти по требованию директора Учреждения или по заявлению 1/3 членов собрания, поданному в письменном виде.
3.6.Решения общего собрания трудового коллектива принимаются  открытым голосованием простым большинством голосов.
3.7.Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно – правовым актам) обязательно к исполнению всех членов трудового коллектива.
3.8. Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право:
 Потребовать обсуждения общим собранием трудового коллектива любого вопроса, касающегося деятельности учреждения, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;
При несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
4.     Ответственность общего собрания трудового коллектива.
4.1.    Общее собрание трудового коллектива несет ответственность:
- за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций;
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.
5.     Делопроизводство общего собрания трудового коллектива.
5.1.    Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом, который ведет секретарь собрания.
5.2.    В протоколе фиксируются:
-дата проведения;
-количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
-повестка дня;
-ход обсуждения вопросов;
-предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;
-решение.
5.3.    Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.
5.4.    Нумерация ведется от начала учебного года.
5.5.    Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью Учреждения и подписывается директором.
5.6.    Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах Учреждения и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
5.7.    Все решения собрания своевременно доводятся до сведения всех участников образовательного процесса.
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MMonoxkenne
00 00wem codpaHuH TPYAOBOT0 KOJIIEKTHBA

MBY 10 «Mucapcknuii paiiounsiii lom TBOPYECTBa»

1. OO6ume monoxeHus.

1.1 Hacrosiiee nonoxenne pa3paGoTaHo B COOTBETCTBMM ¢ 3akoHoMm Pd «O006
obpazoBanmm» Ne273-®3 or 29.12.2012r., Yerasom MBYJIO  «MHcapekuii
paiionHslii Jlom TBopyecTBa»

Honnomouus konexrnsa MBYJIO «Mucapekuii paionHbIit  Jlom TBOpuecTBay,
Aajiee yHpemACHHE, OCYLIECTBISIOTCS 00WMM coOpaHHeM Tpyl0BOro KoJJeKTHBA,
KOTOpoe cobupaetcs Mo Mepe HanoGHocTH. Ofliee coGpate TPYJIOBOTO KOJLIEKTHBA
BIpaBe NPUHUMATb PELICHUS, €CTM HA HEM MPUCYTCTBOBAIO HE MeHee JIBYX Tpeteil
COTPYAHHUKOB, VISl KOTOPBIX yUPEKAEHHE SBISETCS OCHOBHBIM MECTOM paGoThl.

1.2, Obmee cobpaHue KONMEKTHBA  — BBICIINI opraH camoynpaBlieHHs
YUPEKICHHUSL.

1.3. OOuwee cobpanue KOJIEKTHBA yUpexIeHHs CO3/AeTCs B LXK BbITONHEHUS
TPUHIMITA  CAMOYTIPAB/IEHUs, PACIUMPEHHUsS KOJIETHaNbHBIX M JEMOKPATHYECKUX
(bopM yrnpasneHus.

1.4, OcHosHo#l 3anadeii CoOpaHus ABISETCS KoJUlerHanbHoe pelieHue Ba)KHbIX
BOTIPOCOB JKHU3HEIEATEBHOCTH YUPEKIEHHS B LIEIOM, TPYI0BOIO KOJIJIEKTHBA.

1.5, OGwee cobpanne TPyIOBOrO KOMIEKTHBA BO3IJABISAET [IPEACENATE D,
130Mpaemblil cobpanueM.




