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r- оБý{ý,{Е fi Gлt}NiЕниr{

:]раtsо на тр},д, который свободно выбирает или на который свободно
сог.-пeшается. право распоряжаться своими способностями к Труду,
Зыбirрrать профессию И род занятий, а также rтраво на защиту от
безработицы.

- ..- -,']Зо,С оГНоШеНия работНИItоВ уЧрехtДенИЯ реГУЛИрУЮТся ТрУДовым
j _ --:.!-O\r Российской Фелерации и иными нормативно-правовыми
,1-- : \ (тт

-,_,_-i\ltl.

- j Работники обязаны работать добросовестно, соблюдать дисциплину
]Pr:a. cBoeBpe\,Ie}IHo и ,гоч[Iо исгIоJII{я1,ь распоряжения адN{инистрации,
повышать профессионализм, квалификацию9 продуктивность

пеJагогического и управлеIjческого ,груда, 
улучшать качество

образования, развивать творческую инициативу, соблюдатъ требования
по охране ,tруда, технике безопасности и производственной санйтарии,
берехtно относи,гься к имуll{с,сl,ву с,t,рук,i,урltого IIодраздеJIения N4Бдоу
<Щетский сад <Радуга) ltоNlбинироваtli}lогО вида> - <Щетский сад Jф 8

комбинированноI,о вида) (лалее - </dе,гсrtий сад ЛЪ 8 комбинированного
видa>).

I.4, ВоПросы, связанные с применением правил внутреннего трудового
распорядка, решаIотся заведу}ош]ей структурного подразделения N4Бдоу
<Ще,гский сад <Радуг,а> комбинированного tsи/]а)) - <fiетский сад J\b 8

комбинирова[II{оl,о вила) в lIредеJlах гIрсllос.гавJIенных прав, а в случаях,
предусмотреI{ных закоFIодательством Российской Федерации совместно
или lrо согласованию с профсоюзным комитетом.

П. ПОРЩОК ПРИЕМА, ПЕРЕВОДА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

2.\.С работниками структурного подразделения <Щетский сад Ns 8
комбинированного )) трудовые договора заключает заведующая
структурного подразделения <Щетский сад J\Гs 8 комбинированного вида)
на осFIовании llриказа директора N4БдоУ <!етский сад
комбинироваЕIного вида> о передачс- полномочий,

<Радуга>

2.2, ЗаписЬ О приеNIе на рабоrч и уi]оJtьFlении работников структурного
подраздеJIения <lетсt<ий сад Лb 8 комбинироваI{ного вида)) осуществляет
заведующая структурного подраздеJIения <Щетский сад J\ъ 8

комбинированного вида)) на основании приказа диреl(тора N4Бдоу
<fiетский сад <Ралуга) комбиrtированilогo вида) о передаче полном очий.
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2.з, ПедагогИческие рабо,гникИ приниNIаютсrI на работу по трудовому
договору (эффективный контракт). Решение о срочном трудовом
ДОГОВОРе, о еГо продJIеI-Iии, его растор7iении принимается заведующей
струItтурного подразделения <Щетский сад }Ъ В комбинированного вида)
по согJIасоваIIиIо с лирсктороN,I N,lБдоУ <Д'е.гский сад <Радуга>
комбинированного вида)).

2.4, ПРаво на занrIтие педагогической деятельностью имеют лица
отвечающие квалификационным требованиям, указанным в
КВаЛИфИКаЦионных справочник.lх, и (и,rlи) гrрофессиональньlм стандартам
(СТ. 46, 1J, 4В, 49 JYg 27З-ФЗ от 29.12.2012 г. (Об образовании в
Российской Федерации>).

2,5. К педагогИческой деятельFIостИ не допускаются лица, которым она
запрещена Приговором суда или llo медицинским показаниям, а также
-lица, имеюп{ие судимость за опредеJIенные преступления. Перечни
соответствующих мелиItинских про,гивоllоказаний и состав преступлений
\ станавливаются законом"

:.6. Прl,r приеме на работу работник обязан предоставить руководству
.-lе_]\,ющие документы :

- ],Iе]I1цI]}Iская книжка с заклIочением о состоянии здоровья и допуском к
:lзботе;

- _:Jпорт и-rи иной докуN,lеl{т, удостоверяttоrциЙ JIичность;
-. ]]l. loB\ ю книжку, за исклюLIением случаев, когда труловой договор

;;i.]}очае,tся впервые или работниIt пос1.упает на работу на условиях
.,,-, з \ 1 е с ТI.IТелЬсТВа.

-,',]',оВое сВИДеТеЛЬсТВо ГосуДарсТВенноГо ПеНсИонноГо сТраХоВанИя;
].1aчrы воинского VLIe,Ia * для воеlttlообязаlllных и лиц, подлежащих
, ]:.З\ На BoeнHyro слуrкбу;

;:: _ t) соответствуIощем образовании;

;, :-t] \lогу1'предоставляf,ьсЯ иные /lокумеI]ты: копия ИНН; копия
' . jalIе,IЬIIого меl]ИциIIскогО страховаFIия; коПия свидетельства о

,::-,:,, РРаКа или разВоде, копИя свидеТельс,гва о рождении детей;
:: _ .-: _: ,.] .-ilцевого счета карты назаработную плату.

_;_, , -l:-,.:J :,эботники (если принимаются на работу не впервьiе): могут

- -- - --:-- 1_Ь: ;ЗеfеНИЯ О IIОВыШении квалификации, аттестационные листы,
:_-.,,. _:. ::л;,_':,1 \iJHlb].

- 
- ]:--:: - :е_ся требоваt.ь tlТ JIиц При ПрИеN,Iе на работУ ДокУМенТы

--] J 
-,_] j -' В-] eI- I1e которых не предусмотрено законодательством.
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- l Прttеl,r на работу оформ:rяется приказо\,I заведующей структурного
_t-l_]р&зделения <Щетсttий сад JYg 8 копrбинированного вида)) на основании
_tllказа директора N4БfiОУ <Ще,гский сад <Радуга> комбинированного

зI1_]а)) о передаче полномочий, изданныN,l на основании заключенного

T]-]r 1ggg.a договора. Содер}каFIие гlриitаза должно соответствовать
\ с.,Iовиям заключенного договора.

] :l Приказ о приеме на работу объявляется работнику гIод расписку в

_:е\_]невный срок со дня подписания тру/lоl]ого договора. IIо требованию

:l.,5oTHttKa заведчюшая обязана выда,гь eNiy наl{JIех{аще заверенную коtIию
-r-J:,tr?e

__L t_r\c]JLf.

], ,,_', Jо.-t,л,ностная инструкция работника является приложением к трудовому
_a _ t]3trL]\ ,

] _,.r, 11ере: .]оп},ском к работе BI{oBb поступившего работника заведующая

_- ] .- l;H:]:

- _::,_.--.{t]\1ilТb работника с условияt\{Il 
,груда, 

усJIовиями оплаты труда,

азъяснить права и обязанности;
:.-.._:,Cl),1ilTb работника с локальныNlи актами, зафиксировав в журнале

: : -::. J'].1_,еНl{Я --IОКа"lЬНЫМИ аКТаМИ;

- _)tiliНcTp\ KTI,IpoBaTb el,o tlo IIрави'IаN,I техники безопасности,
_:,-.:ltsо.]ственноЙ санитарии, противопожар}lоЙ безопасности и организации
_ .,:].ljlы /ь,1.1зни и здоровья детей с оформлеFIием инструкта}ка в }курнале

, _ ;1нов-lенного образца.

- ,, На всех работников, гIроработавших свыIпе пяти дней, работодатель
.язен вести трудцовые кllиrliки, если работ,а в этой организации явJIяется для

.;_ о основноЙ. 'Грудовые книжки работниtсов хранятся у заведующеЙ

- :,. кт\,рного подразделениrr <Щетский сад JYs 8 комбинированного вида)).
-iовая кни}кка заведующей хранится у директора N4БЩОУ <Щетский сад

- ,,--., га> комбинированного вида)).

- - На каждого работt-tика струI{тур[{ого llодразделения <Щетский сад J\lЪ 8

:1;lHtrpoBaнHoгo вида>> ведется личное ileJto9 Itоторое состоит из личного

- .:;.] по учету кадров, ;tичнсlй картоLIки формы 'I'2, автобиографии (при

:-.::LIII{ работника), перечня документов по пунItту 2.6.настоящих правил.

_ _;-ь же хранится один экземпляр письменного трудового договора. После

. : .-.нения работника его личtlое дело хранится в дошкольном
- _'_ltlВ3ТеЛЬНоМ УчреЖДенИИ.

- , _, Прекращение ,грудоl]ого договора мо}кет иметь место только по

.r,.,нов?ниямl предусмотреI]ным законодательством. Работники имеют

;:аво расторгнуть 
,l,ру/_lовой договор, llисьменно предупредив об этом

3



заведующуIо за две
оформляется приказом.

нсдеJIи. ГIреrtрашение трудового договора

2.\4, В денЬ увольнениrI с рабоr,нико\] llроI.1зводится полный денежный
расчет, ему выдаетсrI трудовая IiFIti7IiKa с внесенной записью об
увольнении. Запись о причине увольнения в трудовую книжку вносится в
соответствии с формулировками законодате.]Iьства и со ссылкой на
статьЮ и пункТ закона. fiнем увольнения считается последний день
работы.

IlI. основI tыЕ оБязАFIl-tос]ти рАБот1-Iиков

з. l . Работники струкl,урного подразделения <fетский сад J\ъ 8
коrlбrтнированного вида) обязаны:

- работать честно и добросовестно, выполнять обязанности возложенные на
Httx }'cTaBor,r УчрежIJеFIия, Правилами tsну,tреннего трудового распорядка,
тр\ _]овы\1 договорам) поJIоЖениrlмИ и иными локальными актами.

- соб-lюдать дисцип.цину труда в структурном подразделении <Детский сад
-\Ъ 8 коМбинированногО вида)), вовремЯ приходиТь на работу, соблюдать
\становленную продолжительность рабочего времени, максимально
I1споJ,iьзуя его /Iля творческого и эфсРективного выполнения
возJо)ItенныХ на ниХ обя:заннОстей, воздер}кИва.IьсЯ от действий,
],:ешаюUJих другим работнИкаN,I выIIоJIнять свои трудовые обязанности
- зоевременно и точно l{сполнrlть расrlорrlхtения руl{оводителя;

_ ,_i скать упущений в ней, строго соблюдать исполнительн}то
, '1П--Il]нУ, ПосТояl{Но ПроЯВЛrIТЬ ТВорЧескУЮ ИнИцИаТиВУ,
-,:з_lенн}ю на лос,гижение высоких результатов образовательной

. _, ;ности;
- _,-, ь требования техники безопасности и охраны труда,
. -ственной саIIитарии, гигиеЕIы, противопожарной охраны,

_ L-] енные с оответствуIоrциN,rи правил ап,lи и инструкциr1 ми ;

: '-jl--lЬНЫМИ К Деl]ям, вежливыми с их родителями и членами

' - - , 'l;-:'.1 ПоВыШаТЬ свой Теоретический, lчIеТоДическиЙ и кУлЬТУрный
:,,-: __;._i,з) lo квалификацию;

-: _: - ,. _='*^J\I .lос,гойноt,о поtsеllеFIиrI и высокого морального долга на
. .: ] _ _:.



- содержать свое рабочее N4ес,го в Liистоl.е и tlорядке, соблюдать
установленный порялок хране}rия материа_r]ьных ценностей и документов;- беречъ и укрепJIя.гь собствен_lIос.Iь доUIкоJIьноI.о образовательного
учреждения;

- проходить ]] устаноI]JIенные сроки периодические медицинские осмотры;
педагоги ческие раб отниtси обя заrtы соблtодать Кодекс этики п едагогических

рабо,гников, сjlс,диl,ь за пOcelI{aeMOCI'I)Itr ,це,l,ей своеЙ груl1IIы, участвовать в
работе педагогичес ких c o Be,t O l], изуqu-,.u r] ела.о.и чес кую литературу,
знакомиться с опытом работы Других восIlитателей, постоянно повышать
своЮ квалификацию, к концу дня гIроводить детей в раздевалку и проследитъ
за уходом детей домой в сопровождении родителей (родственников).

3.2, ПедагогичесКие рабо.r.FIиIiи cl]pyкl.ypitoI.o гIоj{разделения </{еr.сrtий сад ЛЪ
В комбинированного l]ида) Frесут о'ветственность за }кизнь и здоровъе
детей во времЯ Bcel,o пребывания воспИ,l,анниItоВ в СП кЩетскиЙ сад J\ъ 8
комбинированI-Iого вида)),

обо всех слуLIаях 1,равматизма .lIетей работ.ники дошкольного
образовательltого учреждения обязапы немедленно сообщатъ
заведующей, медициIiскому работникY и родителяN,I ребёнка.

ry. основныЕ оБязАнности руково мтЕля
4.|. Заведующая струк,гурноI.о llодраз.це,цениrl

комбинированI]ого вида) обязана:
- обеспечивать соблюдение работниками дошкольного образовательного

учреждения обязанностей возложенных на них должностнымиинструкциями, Уставом мБдоУ <<Щетский сад <<Радуга>>
комбинированного вида)), Правилами внутреннего трудового распорядкаи иными локалъными актами;

- создает условия для улучшения качества работы, своевременно подводит
итоги' поощряеТ лучших работников, повышаеТ ролЬ мор€tJIъного и
матери€tJIъного стимулирования труда;

- способствует созданию в трудовом коллективе деловой творческой
обстановки, поддерживает и развивает инициативу и активность
работников;
обеспечивает участие работников лошкольного
учреждения в управлении учреждением;

образователъного

- своевременно рассматривает замечания и предложения работников по
совершенствованию образовательной деятельности;

<{е,гский сад ,\]Ъ 8



- рационально организует,rр\f работЕ1I{ков _]ошкоJьного образовательного
учрехtдениrl В coof,Be,I,cl,BI-tи с их спецrlа,lьностью и квалификацией,
закрепляет за каждыNI из них ОГIРеJе-rс,нное }IecTo для образовательной
ДеЯТеЛЬНОСТИ, ОбеСПеЧИВаеТ исправFIое состояние учебного и игрового
оборудованиrI, охрану здоровья и безопасные условия труда;
обеспечивает систематическое повышение профессиональной

квалификации работников дошttольноI,о образовательногtl учреждения,
организУет И Ilроводи'г а,l"гестацию llеlIагогиLIеских работников, создает
необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебньтх
учреждениях;

- обеспечиваеТ соблюдение тру,ловой и производственной дисциплины,
cI]oeBpeMeHHO примеl]яе]' N4ерЫ возl]еЙс,t,l]иrl к наруши1еJIям трудовой
дисциплины;

- не допускает It исl]олFIению своих обязанностей В данный рабочий день
работника появившегося на работе в нетрезвом состоянии, принимает к
нему соответствующие дисциIIлинарные меры в установленном порядке
с огласно леЙствую п]ему з акоFIолатеJIьствY 

;

- создает оптиN,Iальные санитарно-гигиеI{иLtс]ские условия (освещенность
рабочегО места, темIlера,I,урный РеЯiИN,t, элrектробезопасность и Т.Д.),
своевременно ходатайствует о производстве ремонта структурного
подразделения <lетский сад j\Гs В комбинированного вида)). !обивается
эффективной работы .гехIлического IIерсонала;

- обеспечивает coXpaHHOc,l,b иNIуIl{ес,t,tsаl /цоl-rlкоJIьного образоватеJIьного
},LIреждеIIия, его сOтру.цllикоl] и де.гей;

- Ч}'тко относится к повседневным FIужлам работников.
-+,], Руководство дошкольного образовательного учреждения несет

ответственность за жизнь и здоровье детей во время их пребывания в
Jошкольном образоваl.ельном уLIреждении, обо всех случаях
травматизма сообща,t,t) l] соо1,1]еl,с,I,t]уюLцие органы управления
образованием в установJIенном llорrlдке.

- j Заведующий струкl,урным подразлелением <tетский сад J\ъ 8
1;tнированного вида)) привлекает педагогических работников к

- : i_lств} по учреждению. График лежурсl,в утверждается заведующим.

],-' времЯ KapaшTl,It{a, суббо'гilикоl] ltepcol]ajl лошltоJlьI]ого )/LIрехtдения
, -, {еется к выполFtеI]ик) хtlзяtйственIlых работ, не требующих

_ ' - -:.iЬIIЫХ знаний (мелrtий реМоНТ' работа FIa ТеррИТорИи И Др.), В IlреДелаХ
, :l З,lСННОГО ИМ РабОЧеГО ВРеМеНИ с сохраFIением установленной

_-.-._jоl"lплаты.

/'



\-. пр.\в.\

Работники стр},кт\.рного поfразJеJенIlя
комбинированного BllJa)) иN,{еют право:

<Щетский сад J\b 8

5.1.1. На УВажеНие l1 ве){{ливое обрашение со стороны руководства,
родителей (законных прелстави,гелей);

5.|.2. Проявлять в работе гворчество, иFIициативу;
5.1.З. Иные права, )/станов"rIенные закоFlодLlтеJIьством и локальнъiми актами

Учреждения.
5.2. Педагогические работники имеIот гIраво работать по совместительству в

ДРУГИХ ОРГаНИЗаЦИЯХ в свободноЙ от основноЙ работы время, но не в
ущерб основной работе.

5.3.Педагогические работники llроходят аттестLtцик) согласно действующему
законодательству.

VI. рАБочЕЕ BPEN4'I и Е,го использовАниЕ

6.1. В СП <Щетский сад J\! 8
дневная рабочая неделя
воскресенье.

6.2.СfI <<Щетский сад NЬ

двухсменном режиме;
1 смена:7ч 00* 12ч 00
2 смена: 12 ч 00 - 19 ч 00

комбинированного вида)) устанавливается 5-ти
с двумя выходными днями суббота и

8 комбинировацного вида)> работает в

б.1. Рабочее время педагогических работников определяется учебным
расписанием и настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка.

- ]. Реяtим работы педагогических работников
- _ еL{авлиl]ае],сrl в сjlедуIоUtеN{ Ilорrtлке:

и заведующей

_,: Ве_]!ЮПiЗfl с,груктурным полраздеJIеI{ием <<Ще,гсttий сад NЪ 8
- rtбинированIIого вида>> - 40 чассlв в I{еделIо
. - зфlIк работы: с 8.30 до 16.30

. ,: [.шltЙ вtlспитатель - 1tl .lact)l} l] Ileдe.,lltl ( 0r5 сr.авки)
Г , фlrк работ,ы: 1 смена: с 8 ч 54 до 12 ч 30

2 cMelta: с 14 ч 00 до 17 ч 36
Псрерыв: с 13 ч 00 до 14 ч 00



Воспитатели - 3б часов в IIе_]е.lю

График работы: 1 спrена: с 7 ч 00 :о 1-1 ч ()0

2 crteHa: с 12 ч 00:о 19 ч 00

Воспитатели логопедических групп - 25 часов в неделю

График работы: 1 смена: с 7 ч 30 до 12 ч 30

2 смена: с 12 ч 30 до 17 ч 30

Музыкальный руководитель - 20 часов в неделю
График работы: с 8 ч 00 до 13 ч 00

Учитель-логошед - 20 часов в неделю,

График работы: 1 смена: с 8 ч 30 до 12 ч 00

2 смена: с 12 ч 30 до 1б ч 30

По условиям работы предоставление перерыва для отдыха и IIитания

педагогическим работникам невозможно. Педагогам структурного
подразделения <<.Щетский сад Ns 8 комбинированного вида) обеспечивается

возможность приема пищи одновременно вместе с воспитанниками или

отдельно в специально отведенном для этой цели помещении.

6.3. Руководитель дошкольного образоватеJIьного учреждения организует

учет явки работников детского сада на работу и ухода с работы.

6.4, Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и

рабочих определяется графиком сменности, который должен быть
объявлен работникам под расписку и вывешен на видном месте не

позднее, чем за один месяц до введения его в действие.

Режим работы помощника воспитателя (40 часов):
С 8 ч 00 до 17 ч 00, обеденный перерыв;
1 младшая группа: с 13 ч 00 до 14 ч 00

средняя fруппа: с 13 ч 00 до 14 ч 00

старшая групша: с 13 ч 30 до 14 ч 30

логопедическая группа: с 13 ч 30 до 14 ч 30

!



Режим работы повара (40 часов);
1смена:сбчOOдо14ч00
2 смена: с t0 ч 00 до 18 ч 00

Режим работы машиниста по стирке белья (40 часов):
с 8 ч 00 до 17 ч 00о обеденный перерыв:
с12чOOдо13ч00

Режим работы рабочего по кухне (40 часов):
с 8 ч 00 до 17 ч 00, обеденный перерыв:
с12чOOдо13ч00

Режим рабо,r,ы рабочего llo обс.пуrltиваниrо зданиrI (20 часовr 0,5 ставки):с9чOOдо13ч00
обеденный перерыв: нет

Режим работы дворника (40 часов):
с7чOOдоlбч00
обеденный перерыв: с 12 ч 00 до lЗ ч ()()

Режим работы завхоза (40 часов):
с7ч30доlбчЗ0
обеденный перерыв: с 12 ч 00:lo l3 ч 00

Режим работы кастелянши (20 часов,0о5 ставки):
с13чOOдо17ч00
r,lбеденный перерыв: не.г

-j'е7ýИм работы уборшlruьi с.l\,r*iебных помещений (40 часов);,tч30до17ч30
-r]€нцыЙ 

перерыв: с I-1 ч:о 15 ч 00

, : * ittI работы сторо'ка:
-](l0добч00

: -;нныЙ перерыв: с 22 ч 00:о 23 ч 00



6.5. Работа в праздничIlые JHI1 запL]е-jена. Прив:rечение отдельных

работников детского сада к _1е;\} рсl ts\ в tsы\о_]ные и праздничные дни
допускается в иск"lючите"цьных сJ\чаях. предусмотренных

законодательством по пllсь}Iенному прIIказ\, завелуюшей дошкольным
образовательны}I учреiкJенtlе}l.

6.6. Очередность пре_lос,l,ав,:Iениri ежегOдl-iых отпусков устанавливается с

уче,гом необходиlIостI1 обеспечения нормальной работы дошколъного
образовательного учреждения и благоприятных условий для отдыха

работников.

6.В. Предоставление отпуска заведуюrцеii оформrrяе,гся llриказом директора
N4БДОУ <Ще,гсrtий сад кРаду,гаi> коrtбtrнироваI]ного вида)), другим
работникап,t структурного подраздеJIениrI <Щетский сад N В

копцбинированного вида) - приi{азом по дошкольному образовательному

учреждению.

6.9. Педагогически\,{ и другиN,I работника\{ дошкоJIьного образовательного

учреждеIj{ия з allp с шtlеl,ся :

- изменять по cBoeN{y усмотрению расгIисание занятий, заменятъ друг друга
без ведома заведуюшей детского сада;

* отменять, удлинятъ l1.:1и сокрашать продолжительность учебных занятий и
перемен;

- отвлекать пеJаI,огI.Iческих рабо,гников в учебное время от их
непосредственноti работы .]jIя проведения разного рода мероприятий, не
связанных с проLlзво_fственной деятельностью;

- удаJIять восtIитаннIlков с занятиt:i:

- ГРОМКО РаЗГОВаРIlВiliЬ i]tr l]1]С\lЯ СНа Де'ГеЙ.

:.l0. В помещенI1I1 .т1]\кт\рного подразделения СП <Щетский сад J\9 8

-,rtбинированного BI1_]al,, запреrцается:

]аходиться в верхнеЁt о:е,t де и головных уборах;

тOмко разговаривать и шl,\,Iеть в коридорах;

ý\pllTb в помещениrгх.
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- \ воJънение по соответств\,Iоши\I основанIlя\1.

8.3. Увольнение в качестве взысканtlя }Io/\eT быть применено за
без \.важительных причиннеоднократное неисгiоjlненrtе работнIlкоrt

обязанностей, воз-Iоженных на него тр\ Jовы\I _]оговоролt. Уставом N,{БЩОУ
<!етский сад <Рад\,га)) ко\Iбинированного Bll_]a)) rT Правила\,Iи внутреннего
трудового распоряJка. За прог\,J без r Ba,l.,ttTe.-tbHotYt причины заведующая
доо применяет Jrlсцrlп-II]нарное взысканI]е. IrpeJvc\loTpeнHoe в п. 8.2. в
соответствии с тр\.Jовы\,I законодательс-гвоNI
мояtет быть уво-тен за совершение аморального

пе.]агогический работник

дальнейши\,1 выполнением воспитательных функций.

постуITка не совместимого с

I
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с Правилами внутреI{него трудового

8. Корчагина С.Н., воспитате,rIь
9.Маскаева Л.А.. воспитатель

Технический персонал
1. ЕшмееваТ.Н. завхоз

v L лYqцаlJ lqlvrIl I)гlJ rPýrltr€l L) IруДОВОГО РаСПОРЯДКа
ознакомл ены /./ !,, / ,2 ,,n j' -/

Педагогический персонал
1 .Ильвичёв а И.Н. заведуюrций

6,СаУшина I-I.И.. уLIитель-Jоi.оlтед € *ц,.ооr.о.--п
7.Козлова Л.В. птузыкальный рl,,,оuолri.п" L,"

10. Родионова Н.С., педагог-психолог !Ё*-.
1 1. Макарова Ю,А., tsоспитатеj]ь ,'. .' , l

1 2. Юртайкина А.Ш.. воспитij1,1.ель
-l 1 л ллллл TJ п 

Ц'i бUu't'tиl?tlcJlb 
, {:{"1З. Асеева И.П.. воспитате,ть #,|

14, СчrагиНа Н,В., воспитате_цL [.1,,C.u.,-.-1

2 Козырева Ю.А., повtlр ',l i,/з. Фомкина л,м.. пoN,IoLl{{lIiK Ёоa.rrrоr.rп
4. Белякова Г.Е. помоrцн}{к воспитаf.еJIя
5. Кирил.llова м.м.. по\,IопIник восгlитатеJя
6. Шабанова Е.М., к\'хtlНt{ыL:i работниtt7 Келдуrrова L{.А.. гlсlп,rоtцник воспи,l.а].еJIя

9. Ильвичев В.Я., рабочиl:t ,,tt_,
10,. КормилIillын N4,t'...ro1,oi Ъ'-, ;-

1 1.'Горопrtина И.В., N{tlшиljLlс I. гiсl cTitplte бс.,.lья
12. {ряхлова Т,И.. уборrцица слу;кебных поN,Iешlе
1З. Холькин А.В,. лl]орllиli
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