


  

·         определять формы работы кружка; 

·         выбирать методики и программы; 

·         разрабатывать план работы, который согласовывает с руководством Учреждения; 

·         проводить работу с родителями; 

·         выбирать состав детей совместно с руководством Учреждения, педагогами групп и 

специалистами; 

·         обобщать и систематизировать материалы по кружковой работе; 

·         анализировать предложения и выносить их на педсовет; 

·         проводить занятия 1-2 раза (в зависимости от условий и возможностей Учреждения, 

педагога) по согласованному графику с руководством Учреждения. 

  

 

 4.2         Руководитель кружка имеет право: 

  
·           вносить предложения по организации кружковой работы; 

·           разрабатывать свой план работы, который согласовывает с руководством 

Учреждения; 

·           участвовать в мероприятиях Учреждения и города по детскому творчеству. 

   

5. Порядок документирования 

  
5.1         Руководителю кружка необходимо иметь: 

  
·           утвержденный план работы кружка; 

·           списочный состав детей; 

·           табель учета посещения детьми кружка; 

·           аналитическую справку о результативности работы кружка (1 раз в год – май); 

·           папку по организации работы кружка за предыдущие годы (архив); 

·           методическую копилку опыта; 

·           методическое сопровождение работы кружка; 

·           мониторинг по выявлению знаний воспитанников  (старший воспитатель); 

·           творческий отчет перед коллегами, родителями (не реже 1-2 раз в год). 

 


