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АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА. 

ВНУТРЕННЯЯ СИСТЕМА ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ (ВСОКО) 

МДОУ «ДЕТСКИЙ САД №71» за 2021 год. 

городского округа Саранск, Республика Мордовия 

 

1. Качество образовательных программ дошкольного образования 

Разработана «Основная образовательная программа дошкольного образования 

МДОУ «Детский сад 71», утверждена Приказом №261 от 30 августа 2021г.    
https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/education/ 

 

Программа создана на основе: 

-Основная  общеобразовательная программа дошкольного образования 

«Детство» под редакцией Т.И.Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, З.А. Михайловой. – 

(переработано в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами); 

- «Мы в Мордовии живем» Региональный образовательный модуль 

дошкольного образования. В соответствии с ФГОС дошкольного образования. авт. 

О.В. Бурляева и др./ Саранск 2015 г.;  

- Приобщение детей к истокам русской народной культуры. Авторы: 

О.Л.Князева, М.Д.Маханева 

-Нравственно-патриотическое воспитание дошкольников»/авт.М.Д.Маханева-

М.:Творческий центр «Сфера»,2009г 

- «Физическая культура – дошкольникам» программа и программные 

требования» Л.Д. Глазырина./ М. Гуманит. изд.центр «Владос» 2015г. 

- «Музыкальные шедевры» О.П. Радынова,/ М. ООО «Гном-Пресс» 2019г.  

- «Безопасность. Учебно-методическое пособие по основам безопасности 

жизнедеятельности детей старшего дошкольного возраста» Н.Н. Авдеева, О.Л. 

Князева, Р.Б. Стеркина,/СПб «Детство-пресс», 2015г. 

В Программу включены целевой, содержательный, организационный разделы, 

в которых отражены две взаимосвязанных и взаимодополняющих части: 

обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательных отношений;  

- целевой раздел включает в себя пояснительную записку и планируемые 

результаты освоения программы;  

- пояснительная записка раскрывает цели и задачи, принципы и подходы, 

значимые для разработки и реализации Программы характеристики, в том числе 

характеристики особенностей развития детей раннего и дошкольного возраста;  

- планируемые результаты освоения Программы конкретизируют требования 

ФГОС ДО к целевым ориентирам с учетом возрастных возможностей детей;  

- содержание образовательной Программы обеспечивает развитие личности в 

соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями детей по 

направлениям: социально-коммуникативное развитие; познавательное развитие; 

речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие.  

- в Программу включено содержание коррекционной работы и/или 

инклюзивного образования, описаны условия для обучающихся с ОВЗ 

https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/education/
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(обучающихся группы компенсирующей направленности для детей с задержкой 

психического развития);   

- в Программу включен организационный раздел: описание материально-

технического обеспечения ООП ДО ДОО.  

- в Программу включен раздел 4 «Краткая презентация образовательной 

программы МДОУ «Детский сад №71».  

https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/education/ 

 

2. Качество содержания образовательной деятельности в ДОО 

(социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое 

развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие):  

В МДОУ «Детский сад №71» разработаны Рабочие программы педагогов 

(воспитателей и специалистов)  по всем возрастным группам.  

В рабочих программах ДОО планирование осуществлено по образовательным 

областям: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое 

развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие.  

Данные Рабочие программы представлены на сайте МДОУ «Детский сад 

№71»  

https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/education/ 

 

3. Качество образовательных условий ДОО (кадровые условия, 

развивающая предметно-пространственная среда и психолого-педагогические 

условия):  

Кадровые условия:  

Детский сад укомплектован педагогическими кадрами на  100  % согласно штатному 

расписанию. 

Педагогический коллектив состоит из 23 педагогов, 

среди них 

 

Заведующая 1 

Старший воспитатель 1 

Педагогический персонал:  

Воспитатели 18 

Музыкальный руководитель 2 

Инструктор физического воспитания 1 

Характеристика квалификационных критериев педагогов 

(в процентном и количественном соотношении) 

Высшая категория 9 39,1 % 

Первая категория 9 39,1% 

Соответствие занимаемой должности 1 4,4% 

Без категории 4 17,4% 

Характеристика уровней образования 

(в процентном и количественном соотношении) 

https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/education/
https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/education/
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Высшее 22 96 % 

Средне- специальное 1 4% 

Характеристика педагогического состава по  педагогическому стажу  

(в процентном и количественном соотношении) 

до 3лет 2 9% 

от 3-5 4 17 % 

от 5-10 4 17% 

от 10-15 4 17% 

от 15-20 3 14% 

от 20 и более 6 26% 

Возрастная характеристика педагогического состава 

(в процентном и количественном соотношении) 

моложе 25 лет 2 9% 

25-29 лет 1 4% 

30-34 4 17% 

35-39 1 4% 

40-44 8 35% 

45-49 2 9% 

50-54 2 9% 

55-59 3 13% 

 

      Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают 

свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических 

объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных 

учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат 

в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и  

воспитания дошкольников. 

                В МДОУ проводится работа по планированию и осуществлению 

повышения квалификации педагогических кадров. Одним из планирующих 

документов является план-график повышения квалификации педагогов на три года, 

который разрабатывается старшим воспитателем. Выполнение графика 

подтверждается документами о краткосрочном повышении квалификации. В 

течении 3 лет прошли курсы повышения квалификации по профессиональной 

деятельности по темам  «Обновление содержания дошкольного образования в 

условиях реализации ФГОС в ДО» - 96 % педагогов; «Проектирование  и 

реализация дополнительных образовательных программ в условиях дошкольной 

образовательной организации»- 96 % педагогов ; «Современные подходы к 

организации образования дошкольников в новых условиях» - 96 % педагогов; 

«Современные технологии реализации ФГОС дошкольного образования»-13 % 

педагогов; «Технология развития речи детей раннего возраста посредством 

народного творчества»-13% педагогов; «Обучение родному языку в билингвальной 

и полилингвальной языковой среде ОО»-13 % педагогов; «Управление дошкольной 
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образовательной организацией. Стратегический подход»-7% педагогов. 

      В 2021 году продолжались мероприятия, направленные против 

распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19. Вводились меры, 

ограничивающие присутствие посторонних в учреждении. Поэтому большинство 

мероприятий проводились в режиме онлайн. 

        Педагоги прослушали в течение года ряд вебинаров, таких как «Воспитатели 

России», «Новая субъектность образования», «Здоровые дети – здоровое будущее» и 

др. 

        Администрация ДОО предполагает в следующем году активизировать 

работу над созданием условий для профессионально-творческого роста педагогов и 

проявления социальной активности через инновационную деятельность, 

продолжать сотрудничество с родителями (законными представителями 

воспитанников 

Развивающая предметно-пространственная среда  

Развивающая предметно-пространственная среда МДОУ «Детский сад №71»  

создана в соответствии с требованиями  ФГОС ДО. Еѐ характеризует:  

– содержательная насыщенность среды;  

– трансформируемость пространства;  

– полифункциональность материалов;  

– вариативность среды;  

– доступность среды;  

– безопасность предметно-пространственной среды.  

Образовательное пространство ДОО и разнообразие материалов, 

оборудования и инвентаря (в здании и на участке) обеспечивают (в соответствии со 

спецификой программы):  

- игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех 

воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами (в том 

числе с песком и водой);  

- двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, 

участие в подвижных играх и соревнованиях;  

- эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно-

пространственным окружением;  

- возможность самовыражения детей.  

Развивающая среда является трансформируемой,   существует возможность 

изменения ее в зависимости от образовательной ситуации, в том числе от 

меняющихся интересов и возможностей детей.   

Среда соответствует требованию полифункциональности, существует 

возможность разнообразного использования различных ее составляющих: детской 

мебели, матов, мягких модулей, ширм и т.д. В помещениях возрастных групп и на 

участке ДОО имеются полифункциональные (не обладающих жестко закрепленным 

способом употребления) предметы, в том числе природные материалы, пригодные 

для использования в разных видах детской активности (в том числе в качестве 

предметов-заместителей в детской игре).  

 Вариативность среды основана на том, что в помещениях и на участке ДОО 

имеются различные пространства (для игры, физической активности, опытно-
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экспериментальной деятельности, конструирования, уединения и пр.), а также 

разнообразные материалы, игры, игрушки и оборудование, обеспечивающее 

свободный выбор детей. Все предметы и материалы находится в зоне доступа детей;  

- обеспечивается периодическая сменяемость игрового материала, появление 

новых предметов, стимулирующих игровую, двигательную, познавательную и 

исследовательскую активность детей в соответствии с планами воспитательно-

образовательной работы.  

Вся развивающая среда полностью соответствует показателю «Безопасность 

предметно-пространственной среды». Все элементы РППС. как в группах, так и в 

помещениях ДОО и на участках являются надежными и безопасными, обеспечивают 

физическую и психологическую безопасность их использования воспитанниками и 

педагогами ДОО.  

https://ds71sar.schoolrm.ru/history/cabinets/ 

 

Качество реализации адаптированных основных образовательных 

программ дошкольного образования:  

В МДОУ «Детский сад №71» в 2021 году воспитанников с ОВЗ-нет. 

Качество взаимодействия ДОО с семьей (участие семьи в 

образовательной деятельности, удовлетворѐнность семьи образовательными 

услугами, индивидуальная поддержка развития детей в семье. 

Участие семей в образовательной деятельности регламентируется 

наличием  нормативно-правовых документов, определяющих взаимодействие ДОО 

с семьей.   

https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/document/ 

 

Устав ДОО, утвержден Распоряжением Заместителя Главы  

Администрации городского округа Саранск от 18 января 2016г. №25-рз.  

 

Положение о правилах приема, отчисления, перевода воспитанников МДОУ 

«Детский сад №71». утв. Приказом №130 от 11 августа 2020г. 

https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/document/ 

 

         Положение о Родительском комитете МДОУ «Детский сад №71», утверждено  

Приказом №295 от 31 августа 2018г. 

https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/struct/ 

 

Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения 

отношений между ДОО и родителями (законными представителями) воспитанников 

прописан в «Договоре об образовании по образовательным программам 

дошкольного образования между  МДОУ «Детский сад №71» и родителями 

(законными представителями) ребенка, посещающего муниципальное дошкольное  

образовательное учреждение».  

Наличие на официальном сайте ДОО разделов по взаимодействию ДОО с 

семьей»: оформлены страницы для родителей, постоянно действующего форум для 

https://ds71sar.schoolrm.ru/history/cabinets/
https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/document/
https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/document/
https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/struct/


 6 

родителей, обеспечено информирования родителей о проводимых мероприятиях и 

т.п.;  

https://ds71sar.schoolrm.ru/parents/admission/ 

https://ds71sar.schoolrm.ru/parents/meals/ 

https://ds71sar.schoolrm.ru/parents/safety/ 

https://ds71sar.schoolrm.ru/parents/medservice/ 

https://ds71sar.schoolrm.ru/parents/faq/ 

https://ds71sar.schoolrm.ru/parents/tips/ 

 

Количество родителей (законных представителей) воспитанников ДОО, 

принявших участие в мероприятиях (образовательные проекты, спортивные 

праздники, трудовые акции, родительские собрания и т.п.) в 2021 году значительно 

возросло.  Родители (законные представители) воспитанников принимали участие в 

мероприятиях как на уровне ДОУ так и города, Республики Мордовия.  России.  

 О мероприятиях, проводимых в ДОО с участием родителей, систематически 

размещаются фотоотчеты на официальном сайте ДОУ.   

https://ds71sar.schoolrm.ru/life/ 

 

Удовлетворенность семей образовательными услугами. 

  Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) свидетельствуют 

о достаточном уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельности 

в дистанционном режиме. Так , 65%родителей отмечают, что работа воспитателей 

при проведении онлайн-занятий была качественной, 25% родителей  частично 

удовлетворены процессом дистанционного освоения образовательной программы и 

10% не удовлетворены. 

Обоснованных жалоб в отношении сотрудников МДОУ «Детский сад №71» в 

2021 году не поступало. 

Индивидуальная поддержка детей в семье. 

Семьям оказывается индивидуальная поддержка развития детей: в детском 

саду функционирует  консультативный пункт «Сотрудничество», оказывающий 

педагогическую, социально-психологическую, коррекционную помощь родителями 

в соответствии с их запросами.  Помощь оказывается как онлайн, посредством 

телефонной связи, так при очных консультациях и беседах. Деятельность 

регулируется Положением о консультативном пункте МДОУ «Детский сад №71», 

утв. Приказом №295 от 31 августа 2018г. 

https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/document/?PAGEN_1=20&SIZEN_1=15 

 

Так же в МДОУ «Детский сад №71» функционирует «Служба медиации 

(примирения)», в соответствии с Положением о Службе медиации (примирения) 

МДОУ «Детский сад №71», утв. Приказом №295 от  31 августа 2018г. Целью 

службы является решение спорных вопросов между участниками образовательного 

процесса, предупреждение разного рода конфликтных ситуаций. 

https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/document/?PAGEN_1=14&SIZEN_1=15 

 

https://ds71sar.schoolrm.ru/parents/admission/
https://ds71sar.schoolrm.ru/parents/meals/
https://ds71sar.schoolrm.ru/parents/safety/
https://ds71sar.schoolrm.ru/parents/medservice/
https://ds71sar.schoolrm.ru/parents/faq/
https://ds71sar.schoolrm.ru/parents/tips/
https://ds71sar.schoolrm.ru/life/
https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/document/?PAGEN_1=20&SIZEN_1=15
https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/document/?PAGEN_1=14&SIZEN_1=15
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С целью оказания консультативной и практической помощи семьям с детьми с 

проблемами развития и/или поведения, в МДОУ создан Психолого-педагогический 

консилиум.  Со всеми родителями заключены Договора об обследовании детей 

сотрудниками ППк ДОУ в соответствии с Положением о психолого-педагогическом 

консилиуме МДОУ «Детский сад №71», утв. Приказом №392 от 11 сентября 2019г. 

https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/document/?PAGEN_1=9&SIZEN_1=15 

 

Обеспечение здоровья, безопасности, качества услуг по присмотру и 

уходу:  

В МДОУ «Детский сад №71» организован регулярный мониторинг за 

состоянием здоровья воспитанников, утверждены локальные акты по сохранению и 

укреплению здоровья детей. Реализуются соответствующие Положения, 

размещенные на официальном сайте ДОО. 

https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/document/ 

 

Положение об охране жизни и здоровья воспитанников МДОУ «Детский сад 

№71», утв. Приказом №295 от 31августа 2018г., а так же другие Положения, 

регламентирующие оказание здоровьесберегающих услуг.  

Положение об оказании платных  дополнительных образовательных и 

оздоровительных услуг в МДОУ «Детский сад №71» , утв.Приказом №295 от 31 

августа 2018г. 

       Положение о работе МДОУ «Детский сад № 71»в летний оздоровительный 

период», утв. Приказом №86 от 12 мая 2020г. 

В детском саду реализуется Программа «Здоровье» на 2017-2022г.г., 

утверждена Приказом №332 от 1 сентября 2017г. 

В период пандемии осуществляется работа в соответствии с рекомендациями 

по профилактике распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19. 

         Медицинской сестрой и врачом-педиатром ГБУЗ РМ«Детская поликлиника 

№2» систематически заполняются медицинские карты; осуществляются 

контрольные процедуры за санитарно-гигиеническим состоянием помещений, 

оборудования, территории в соответствии с санитарными правилами.  

Замечания со стороны Роспотребнадзора отсутствуют.  

 

Обеспечение комплексной безопасности в ДОО. 

В ДОО создана система нормативно-правового регулирования комплексной 

безопасности, предусмотрено регулярное обучение коллектива по технике 

безопасности, охране труда, действиям в чрезвычайных ситуациях и др. В 2021 году 

4 сотрудника ДОО прошли обучение по программам «Охрана труда» и «Пожарная 

безопасность», 1 сотрудник обучался по программе «Планирование и реализация 

мер по усилению безопасности в организациях дошкольного образования», имеются 

соответствующие  удостоверения. 

В МДОУ «Детский сад №71» разработаны и реализуются локальные 

нормативные акты, устанавливающие требования к безопасности внутреннего 

(группового и вне группового) помещения и территории ДОО, предназначенной для 

прогулок воспитанников на свежем воздухе, определены правила безопасности при 

https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/document/?PAGEN_1=9&SIZEN_1=15
https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/document/
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проведении экскурсий и других мероприятий на территории ДОО (разработаны все 

необходимые инструкции, приказы, решения, акты, памятки, планы, отчеты, 

журналы, схемы охраны, графики дежурств и др.).  Инструктажи с персоналом 

проводятся не реже 1 раза в квартал, а так же при подготовке к праздничным дням и 

внепланово в зависимости от ситуации. Учения по антитеррористической и/или 

пожарной безопасности проводятся не реже 2 раз в год. В 2021 году данные 

мероприятия проходили совместно с сотрудниками МЧС Республики Мордовия. 

Приняты: 

Положение о комиссии по охране труда МДОУ «Детский сад №71» утв. 

Приказом №295 от 31 августа 2018г. 

Положение об организации работ по охране труда МДОУ «Детский сад №71». 

утв. Приказом №295 от 31 августа 2018г. 

Положение о контрольно-пропускном режиме МДОУ «Детский сад №71». утв. 

Приказом №295 от 31 августа 2018г. 

Положение о порядке  обработке и защите персональных данных  в МДОУ 

«Детский сад №71», утв. Приказом №295 от 31 августа 2018г. 

 

Используемое спортивно-игровое оборудование соответствует требованиям 

стандартов безопасности. Территория ДОО оборудована навесами/беседками, 

расположенными и оснащенными с полным соблюдением требований. В помещении 

и на участке имеются все средства реагирования на чрезвычайные ситуации (план 

эвакуации детей в экстренных случаях, аптечка, инструкции, регламенты/правила 

безопасности, оптимизированные с учетом потребностей воспитанников группы, в 

том числе детей с ОВЗ или детей-инвалидов. Центральный вход в МДОУ 

оборудован рамкой -металлоискателем, имеются  ручной металлодетектор, 

домофонной связью, телефоном, тревожной кнопкой и тревожным брелком. Ведется 

система видеонаблюдения с записью на носитель в течение 30 суток.  

Ведется необходимая документация для организации контроля над 

чрезвычайными ситуациями и несчастными случаями (План действий по 

предупреждению и ликвидации ЧС техногенного и природного характера; План 

мероприятий по ЧС и НС и др.). Разработаны и утверждены Паспорта безопасности 

МДОУ «Детский сад №71»  ,согласованы с соответствующими организациями. 

С сотрудниками, воспитанниками и родителями систематически проводятся беседы, 

консультации, практические занятия по отработке действий в случае различных ЧС.  

https://ds71sar.schoolrm.ru/parents/safety/ 

Обеспечение качества услуг по присмотру и уходу за детьми. 

 В ДОО утверждены и соблюдаются нормативно-правовые акты, 

регулирующие выполнение норм хозяйственно-бытового обслуживания и процедур 

ухода за воспитанниками. 

    «Правила внутреннего трудового распорядка», утв. приказом №295 от 31 августа 

2018г.  

https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/document/?PAGEN_1=14&SIZEN_1=15 

     Положение о порядке приема на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования в МДОУ «Детский сад №71», утв. Приказом №295 от 31 

августа 2018г. 

https://ds71sar.schoolrm.ru/parents/safety/
https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/document/?PAGEN_1=14&SIZEN_1=15
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https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/document/?PAGEN_1=14&SIZEN_1=15 

 

Обеспечена доступность предметов гигиены; педагоги развивают культурно-

гигиенических навыки воспитанников (данная тема отражена в Рабочей программе 

воспитания МДОУ «Детский сад №71 », от 11 августа 2021г., детализируется  в 

планах, рабочих программах задач по уходу и присмотру за детьми.  

https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/education/ 

 

В ДОО регламентированы процессы организации рационального и 

сбалансированного питания и питья с учетом СанПиНов (разработан Порядок 

организации питания воспитанников ДОО; утвержден режим питания в 

соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями детей; утверждены 

ежедневные и перспективные меню; ведется бракераж, учет калорийности, 

обеспечены правильная кулинарная обработка и закладка пищевых продуктов и др.). 

В МДОУ «Детский сад №71» питание детей соответствует заявленному меню; 

ежедневно доступна информация о питании; соблюдается сервировка в группах; 

осуществляется индивидуальный подход в процессе питания, регулярный контроль 

и надзор за работой пищеблока (карты производственного контроля, журнал 

оперативного контроля, приказы по питанию и пр.).  

Вся необходимая для родителей информация отражена на сайте ДОО. 

https://ds71sar.schoolrm.ru/parents/, а так же ежедневно направлялась в родительские 

чаты.  

 

Повышение качества управления в ДОО:  

 Наличие у руководителя ДОО требуемого профессионального 

образования. 

Руководитель МДОУ «Детский сад №71» Вершинина Н.Н. 

На должность заведующей назначена 21мая 2008 года Распоряжением Главы 

Администрации городского округа Саранск №372-р. 

Почетная грамота Российской Федерации.  

Аттестация: соответствие занимаемой должности (по 16.06.2023)  

Общий стаж работы (лет): 32  

Педагогический стаж работы (лет): 32  

Стаж работы в данной организации (лет): 17  

Тема методической работы: «Духовно-нравственное воспитание дошкольников на 

основе историко-культурных традиций народов родного края»  

 

1985 - 1990 гг., Мордовский ордена Дружбы народов государственный 

университет им. Н.П.Огарева. Квалификация по диплому: филолог. Специальность 

"русский язык и литература" с дополнительной специальностью преподаватель 

русского языка и литературы. 

https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/document/?PAGEN_1=14&SIZEN_1=15
https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/education/
https://ds71sar.schoolrm.ru/parents/
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Профессиональная переподготовка 

 2022 г. - по программе ""Менеджмент в образовании"" в "Учебный центр 

профзнания". 

Повышение квалификации 

 Программа ""Организационно-управленческая деятельность руководителя 

ДОО в новых условиях"", в объеме 72 часа ч., ГБОУДППО(ПК)С "МРИО", 

2019 г. 

 Программа "Современные подходы к организации образования 

дошкольников", в объеме 72часа ч., ГБОУДПО(ПК)С "МРИО" г.о.Саранск, 

2016 г. 

 Программа ""Проектирование моделей государственно-общественного 

управления в новых условиях"", в объеме 72 часа ч., ГБОУДПО МРИО", 2014 

г. 

 Программа "Обучение приемам оказания первой помощи пострадавшим"", в 

объеме 8 часов ч., ЧОУ ДПО "Саранский Дом науки и техники РСНИИОО", 

2017 г. 

 Программа ""Управление дошкольной образовательной организацией. 

Стратегический подход"", в объеме 72часа ч., ГБУДПО РМ "Центр 

непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических 

работников- "Педагог 13.ру", 2022 г. 

 Программа ""Гражданская готовность к противодействию новой 

короновирусной пандемии COVID-19: вакцинация, гигиена, самоизоляция. 

Эксперт цифровых технологий. Организатор дистанционного взаимодействия 

и перехода на удаленные рабочие  места"", в объеме 122часа ч., ООО 

"Федерация развития образования" образовательная платформа "Университет 

России РФ", 2021 г. 

 Программа ""Профилактика гриппа и острых респираторных вирусных 

инфекций, в том числе новой короновирусной инфекции "", в объеме 36часов 

ч., ООО "Центр инновационного образования и воспитания", 2021 г. 

 Программа ""Обеспечение санитарно-эпидемиологических требований к 

образовательным организациям согласно СП 2.4.3648-20"", в объеме 36часов 

ч., ООО "Центр инновационного образования и воспитания", 2021 г. 

 Программа ""Основы здорового питания для дошкольников"", в объеме 15 

часов ч., Научно-методический и образовательный центр по вопросам 

здорового питания ФБУН "Новосибирский НИИ гигиены" Роспотребнадзора, 

2021 г. 

 Программа ""Планирование и реализация дополнительных мероприятий по 

усилению мер безопасности в образовательных организациях"", в объеме 

72часа ч., ООО "Межреспубликанский институт повышения квалификации и 

переподготовки кадров при президиуме федерации развития образования", 

2021 г. 

https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/employees/11199/242292/ 

https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/employees/11199/242292/
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Разработанность и функционирование ВСОКО в ДОО.  
В ДОО разработано 

Положение о функционировании внутренней системы оценки качества 

образования в МДОУ «Детский сад №71 »  (далее - ВСОКО), утв. приказом № 74 от 

11 апреля 2022г.  

https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/document/?PAGEN_1=14&SIZEN_1=15 

 

Наличие программы развития ДОО. 

В МДОУ «Детский сад №71» разработана и реализуется Программа развития 

на период 2021-2026г.г., утв. Приказом №235 от 31 августа 2021г., согласована с 

Управлением образования г.о. Саранск. Содержит цели, задачи, перспективный план 

развития ДОО на 5 лет по основным направлениям дошкольного образования.  

Программа размещена на сайте ДОО в разделе «Образование». 

https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/education/?clear_cache=Y 

 

https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/document/?PAGEN_1=14&SIZEN_1=15
https://ds71sar.schoolrm.ru/sveden/education/?clear_cache=Y

