Представление педагогического опыта учителя математики 

МОУ «Лицей № 4»  Пискуновой Е.В.
Формирование организационных умений (самоконтроля и самооценки) средствами технологии оценивания образовательных достижений учащихся
Обоснование актуальности и перспективности опыта. Главная задача современной школы – это раскрытие способностей каждого ученика, воспитание личности, готовой к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире. Школьное обучение должно способствовать личностному росту так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать цели, уметь реагировать на разные жизненные ситуации. Целью и смыслом образования признается развитие личности обучающегося. В образовательном стандарте расширяются представления об образовательном результате. Под новым образовательным результатом понимаются как познавательные (учебные) результаты, так и результаты, касающиеся других сторон личности школьников, сформированные в процессе образования. Результаты общего образования структурируются в образовании по ключевым задачам общего образования и включают в себя предметные, метапредметные и личностные аспекты. 
В соответствии со стандартом на всех ступенях должно осуществляться формирование у обучающихся основ умения учиться и способности к организации своей деятельности. В основе стандарта лежит системно-деятельностный подход. 
По нашему мнению, введение ФГОС не привело автоматически к новому образовательному результату. Оно требуют от нас, педагогов, новых педагогических технологий его внедрения. И одну из педагогических технологий предлагаем мы.

Условия формирования ведущей идеи опыта. В соответствие с системно-деятельностным подходом ученик из объекта учебной деятельности превращается в субъект, а контроль, т.е. определение оценок и отметок, осуществляет учитель, это противоречит принципу обучения деятельности, так как умения контроля и самооценки - неотъемлемый этап любой деятельности, без них невозможно осознать, достигнут ли результат или нет и что нужно изменить, чтобы его достичь.
Изменения в организационно-педагогических механизмах контроля образовательного процесса и оценки его результатов сформирует организационные умения (умение самоконтроля и самооценки) учащихся.
Сформулируем требования к новой системе (модели) оценивания учебных достижений:

- Она должна проверять, как ученик овладел умениями по использованию знаний, то есть реальными качествами функционально-грамотной личности.

- Для этого основой контрольного материала должны являться продуктивные задачи, а не репродуктивные вопросы.

- Форма фиксации результатов контроля должна давать информацию об овладении учеником конкретными умениями  (предметными и общеучебными), то есть о том, как достигаются цели обучения.
- Качественная оценка должна преобладать над количественной отметкой в сознании учителей, учеников и родителей.

- Новая система оценивания должна ориентировать ученика на успех, избегать всего, что создает некомфортную, стрессовую обстановку в классе.

- Необходимы средства, которые превратят ученика из объекта контроля в субъект, будут систематически выращивать умения самоконтроля и самооценки.

Теоретическая база опыта.

В нашем образовании накоплен колоссальный опыт в преодолении многих пороков традиционной системы оценивания. На эту тему есть блестящие исследования, к примеру, работа Г.А. Цукерман «Оценка без отметки»[9], Образовательной системой «Школа 2100»[2,3], предложен свой путь выхода из сложившейся ситуации. Однако, их систему оценивания нельзя целиком использовать для формирования умений самоконтроля и самооценки, работая по учебникам «Математика 5» и «Математика 6» Г.В Дорофеева и Л.Г. Петерсон[4,5]. Поэтому мы решили создать свою модель.

Термином «умение» мы обозначаем «владение сложной системой психических и практических действий, необходимых для целесообразной регуляции деятельности имеющимися у субъекта знаниями и навыками» [7] Умения будем рассматривать с позиции деятельностного подхода, то есть:

- умение – это всегда сознательное установление взаимоотношений между целью деятельности, способами и условиями ее выполнения;

- по структуре умение – это система различных знаний и навыков;

- по механизму реализации – это самостоятельный перенос известных способов действий в новые условия [1]
Выделяют четыре группы общеучебных умений.

1. Интеллектуальные умения (информационные).

2. Коммуникативные умения.

3. Оценочные умения (личностные, культурно-нравственные).

4. Организационные умения (регулятивные).

Необходимо отметить, что в определенной мере в традиционной системе обучения формирование большинства из вышеперечисленных умений у школьников происходит, но данный процесс носит во многом спонтанный, бессистемный характер. Результаты этого процесса никак не контролируются, что также снижает его эффективность. В настоящий момент в школах, работающих по программам и учебникам Образовательной системы «Школа 2100», вышеприведенная система общеучебных умений у школьников рассматривается как самостоятельная образовательная цель, во многом имеющая приоритетный характер. 

Для выявления существующего уровня развития общеучебных умений у учащихся было проведено тестирование большой группы выпускников начальной школы, обучавшихся по программе «Школа 2100».(2768 человек  1689 – экспериментальная группа и 1079 – контрольная группа).

Эксперимент выявил, то наиболее слабо развиты организационные умения у детей. В среднем 62 балла по 100-балльной шкале. У детей учащихся класса, в котором я работаю в среднем 55 баллов.  Что входит в эту группу умений:

- самостоятельно формулировать цель деятельности;

- составлять план действий;

- действовать по плану;

- сверять действия с целью, находить и исправлять ошибки;

- проверять и оценивать результаты работы.

В таблице приведены средние уровни сформированности умений, входящих в группу организационных.

	Перечень организационных умений
	Средний балл
	Средний балл учащихся  5Б

	Самостоятельно выбирать цель деятельности
	89
	80

	Действовать по плану
	80
	73

	Сверять действия с целью, находить и исправлять ошибки
	73
	68

	Проверять и оценивать результаты работы
	51
	43

	Составлять план действий
	43
	45


 Из этой таблицы следует, что наибольшую трудность для учащихся представляют умения проверять и оценивать результаты работы.
Умение сверять действия с целью, находить и исправлять ошибки. Значимость этого умения не вызывает сомнений, оно может быть отнесено к числу важнейших в ряду общеучебных умений. Это умение проверялось путем выполнения многошагового задания, в котором учащиеся должны были сравнить заданный рисунок с указанным планом его построения. Они должны были определить, насколько верны были действия по реализации плана построения, использованные при выполнении данного рисунка. В частности, следовало перечислить все шаги предложенного плана, которые, судя по представленному в задании рисунку, оказались неверно реализованы на практике. Затем учащиеся должны были исправить рисунок так, чтобы он стал полностью соответствовать плану его построения. Всего при выполнении этого задания учащиеся должны были выполнить семь шагов. Средний балл при выполнении этого задания равен 73. При этом количество детей, которые выполнили все шаги (набрали 100 баллов в этом задании), равно 38 %. Это не так много. Это задание является усложненным вариантом задания, где проверялось умение действовать по плану. Учащихся, продемонстрировавших владение умением действовать по плану, оказалось существенно больше, чем учащихся, умеющих сверять действия с целью, находить и исправлять ошибки (62% против 38%).

Умение проверять и оценивать результаты работы.  Данное умение обеспечивает учащимся возможность самостоятельно овладевать новыми знаниями. В системе общеучебных умений оно занимает очень важное место. Владение этим умением в данном исследовании проверялось многошаговым заданием, в котором учащемуся необходимо проанализировать выполнение задания неким условным учащимся (содержание задания полностью соответствует программе начальной школы). Затем учащийся должен сравнить предложенный вариант выполнения задания с эталоном. Впоследствии учащийся должен установить сходство с эталоном (различие) по пяти параметрам. Кроме того, учащийся должен оценить по трем параметрам степень правильности выполнения. Таким образом, при выполнении этого задания фиксируется выполнение восьми шагов, характеризующих степень овладения учащимся умением проверять и оценивать результаты работы.

Средний уровень овладения этим умением равен 51 баллу. Это сравнительно невысокий результат. Особенно настораживает тот факт, что полностью верно (верно выполнены все шаги) это задание выполняет только от 2% до 4% учащихся. При этом оценочные суждения (учащимся предлагалось выбрать одну из следующих оценок: работа сделана полностью правильно; частично правильно; полностью неправильно) вызвали у учащихся меньше затруднений, нежели вопросы, связанные с необходимостью количественного анализа представленного решения. 

Довольно трудным для учащихся оказалось умение составить план действий, соответствующий поставленной цели. Средний балл для этого умения равен 43. Верно сумели установить, какой именно план из указанных в задании обеспечивает достижение предложенной в задании цели, около 43% учащихся. Усвоение данного умения проверялось при помощи задания с выбором ответа (одношаговое задание). В связи с этим средний балл и процент верно выполнивших задание (полностью усвоивших данное умении) численно совпадают.

При выполнении этого задания 30% учащихся не нашли среди предложенных ответов верного (указали как верный другой ответ). Такой большой процент учащихся, указавших другой ответ как верный, затрудняет возможность выявления конкретных трудностей школьников при составлении плана. При выполнении данного задания 10% учащихся дали абсурдный ответ (выбрали ответ, в котором планируется сажать дерево ветвями вниз). Вероятно, эти учащиеся не умеют читать (понимать) текст, или они осуществляют выбор ответа случайным образом, или же данная форма задания оказалась для них слишком сложной. Полученные результаты дают основания для проведения дополнительных исследований. 

По результатам исследования авторами программы «Школа 2100» были даны рекомендации педагогам-экспериментаторам по корректировке развитии организационных общеучебных умений у своих ученик в 5-6 классах.

1. Прежде всего, следует уделить внимание развитию самоконтроля учащихся (умений сверять действия с целью и находить ошибку, проверять и оценивать результаты работы). Для этого на всех уроках нужно активно пользоваться правилами технологии оценивания и прежде всего алгоритмом самооценки: «В чем была цель задания?»; «Удалось ли получить результат?»; «Справился полностью верно или с недочетами?» и т.п.

- при развернутых устных ответах (комментарии к решению заданий-задач),

-при взаимной проверке учениками текущих письменных работ (предоставляя эталоны правильного ответа),

-при работе над ошибками (самопроверке) контрольных работ.

      2. Необходимо уделить внимание развитию умения составлять конкретный план действий. Для этого регулярно на уроках ставить перед учениками задачи по самостоятельному планированию своих ближайших действий. Для этого рекомендуется:

- в планировании проблемно-диалогических уроков после постановки проблемы (определения цели изучения нового материала) предлагать ученикам: «Теперь самостоятельно составьте свой план действий – как бы вы решали данную проблему урока, как бы искали новые знания? Этот план запишите в тетрадь».  После того, как каждый (!) ученик попытается сформулировать пункты плана, зачитывается два-три варианта, они анализируются классом. Коллективно вырабатывается, уточняется и далее используется «общий» план;

- предлагая ученикам самостоятельные задания на уроках (например, решение задачи, определение причин явления на основе текста и т.п.), предварять их самостоятельную работу заданием: «Прежде чем выполнять задание, продумайте план  своих действий, проговорите его пункты (шаги), сравните с целью» и т.д.
Подобное исследование было проведено в начале 2013-2014 учебного года. 

В исследовании принимали участие 25 учащихся 5Б класса. Получены следующие результаты -  67% учеников выполнили задание в соответствии с 1 уровнем и 33% учеников выполнили задание в соответствии с 2 уровнем сформированности целеполагания.

	уровни
	2009-2010

	первый
	67%

	второй
	33%


Кроме этого совместно с психологом было проведено исследование уровней сформированности контроля.

Характеристика действия контроля

Условием нормального протекания учебных действий является наличие контроля  за их выполнением. Функция контроля заключается в постоянном прослеживании хода выполнения учебных действий, своевременном обнаружении различных больших и малых погрешностей в их выполнении, а также внесении необходимых корректив в них. Без такого прослеживания и таких корректив деятельность может существенно отклонится от своего русла, что, в конечном счете, станет препятствием для решения учебной задачи.

Особенности действия контроля у разных учеников могут быть различными, и эти различия могут быть различными, и эти различия могут проявляться в степени автоматизированности его протекания (представляет ли он собой развернутое самостоятельное действие или включен в процесс выполнения учебных действий), в его направленности (контролируется процесс выполнения действий или лишь их результаты), в критериях, на основе которых строится контроль (материализованная или идеально представленная схема-образец), во времени его осуществления (после действия, в процессе действия и до его начала) и т. п. Эти и другие характеристики контроля и составляют предмет его диагностики. 

Для исследования уровня сформированности действия контроля нами была разработана диагностическая процедура, состоящая из следующих этапов:

1. После выполнения самостоятельной работы дети обмениваются тетрадями (кто с кем сидит) и карандашом проверяют друг у друга работы, исправляя ошибки. Карандашом проверяющий пишет свою фамилию. Учитель, проверяя работу определяет количество ошибок, допущенных выполнявшим работу и проверяющим.

2. После выполнения самостоятельной работы учитель проверяет тетради и делает неправильное исправление ошибок в одном из заданий, с целью, определить, согласится ли ученик с исправлением и выполнит работу над ошибками или заметит ошибку учителя.

3. После выполнения самостоятельной работы учитель проверяет тетради, отмечая упражнения, выполненные ошибочно, но ошибку не исправляет, просто ставит на полях «галочку». Ученики должны исправить ошибки и ответить на вопросы:

-  почему ты совершил ошибку?

- что ты сделал неправильно?

Ответы ученик записывает.  

Первый уровень сформированности действий контроля - отсутствие контроля.

Совершаемые учеником действия и операции никак не контролируются, часто оказываются неправильными, допущенные ошибки не замечаются и не исправляются. 

Часто допускаются ошибки даже при решении хорошо знакомых задач. Не умеет исправлять ошибку ни самостоятельно, ни по просьбе учителя, т. к. не способен свои действия и их результаты соотнести с заданной схемой действия и обнаружить их соответствие или несоответствие. 

Некритически относиться к указаниям учителя и исправлению ошибок в своих  работах, соглашается с любым исправлением, в том числе когда оно тут же меняется на противоположное. 

Неоднократно повторяет одни и те же ошибки после их исправления учителем. Не может объяснить, почему действие надо совершать именно так, а не иначе.

Ошибок, допущенных другими учениками, также не замечает. Обращает внимание лишь на нарушение внешних требований («грязно», «загнуты углы»).

При просьбе учителя проверить свою работу и исправить ошибки действует хаотично, не придерживаясь никакого плана проверки и не соотнося свои действия ни с какой схемой.

К этому уровню относятся 24% обучающихся.
Второй уровень- контроль на уровне непроизвольного внимания.

Контроль выполняется неустойчиво и неосознанно. В его основе лежит неосознаваемая или плохо осознаваемая учеником схема действия, которая зафиксировалась в его непроизвольной памяти за счет многократного выполнения одного и того же действия. Контроль же в форме специального целенаправленного действия по соотнесению выполняемого учеником процесса решения задачи с усвоенной им схемой действия отсутствует.

Ученик действует импульсивно, хаотично, но за счет непроизвольного внимания как бы предугадывает направление правильных действий, однако не может объяснить, почему следует делать именно так, а не иначе, легко отказывается от своего решения. Хорошо знакомые действия может совершать безошибочно, а если допустит ошибку, может обнаружить ее самостоятельно или по просьбе учителя, однако делает это не систематически. Не может объяснить ни саму ошибку, ни правильный вариант, дает лишь формальные ответы типа: «так правильно», «так надо».

Что касается новых, недостаточно хорошо усвоенных действий, то ошибки в них допускаются часто, и при этом не замечаются и не исправляются.

К этому уровню относятся 16% обучающихся.

Третий уровень - потенциальный контроль на уровне произвольного внимания

Выполняя новое задание, ученик может допустить ошибку, однако, если учитель просит его проверить свои действия или найти и исправить ошибку, ученик, как правило, находит ее и исправляет и может при этом объяснить свои действия.

Вводимые учителем схемы действия осознает и может сличать с ними собственный процесс решения задачи, хотя делает это не всегда, особенно при выполнении новых действий. Выполнив действие без осознаваемого контроля, тут же по просьбе учителя может проконтролировать его ретроспективно и в случае необходимости внести соответствующие исправления. Как самостоятельное целенаправленное действие, контроль такому ученику доступен и может им выполняться, но происходит это преимущественно только после окончания действия по просьбе учителя. Одновременно совершать новое действие и соотносить его со схемой ребенок затрудняется.

Что касается хорошо освоенных или неоднократно повторенных действий, то в них ребенок почти не допускает ошибок, а если допустит, может самостоятельно найти их и исправить.

Во всех случаях, исправляя ошибку, ребенок может обосновать свои действия, ссылаясь на усвоенную и осознаваемую схему действия.

К этому уровню относятся 52% обучающихся.
Четвертый уровень - актуальный контроль на уровне произвольного внимания.

В процессе выполнения действия ученик ориентируется на хорошо осознанную и усвоенную им обобщенную схему действия и успешно соотносит с ней процесс решения задачи. Это приводит к тому, что действия выполняются, как правило безошибочно. Допущенные ошибки обнаруживаются и исправляются самостоятельно, причем случаи повторения одних и тех же ошибок крайне редки. Может правильно объяснить свои действия.

Может безошибочно решать большое число разнообразных задач, построенных на основе одного и того же способа действия, умело соотнося их с удвоенной схемой. Осознанно контролирует действия других учеников при совместном выполнении заданий.

Однако, столкнувшись с новой задачей или изменением условий действия, требующими внесения корректив в саму схему действия, ученик оказывается беспомощным и не может отступить от заданной схемы. Другими словами, ученик может успешно контролировать не только итог, но и процесс выполнения действий и по ходу его выполнения сверять совершаемые действия с готовой наличной схемой, однако проконтролировать соответствие самой схемы действий имеющимся новым условиям он не может.

К этому уровню относятся 4% обучающихся.

Пятый уровень - потенциальный рефлексивный контроль.

Столкнувшись с новой задачей, внешне похожей на решавшиеся ранее, ученик точно выполняет действия в соответствии с прежней схемой, не замечая того, что эта схема оказывается неадекватной новым условиям.

Допущенные ошибки может обнаружить с помощью учителя и, отвечая на его наводящие вопросы, может объяснить их источник - несоответствие примененного действия новым условиям задачи. Обычно после этого ученик пытается исправить свои действия, перестроить применяемый способ, тем не менее, это ему удается сделать только с помощью учителя. Под руководством учителя может переходить к выделению принципов построения плана действий соответствующего типа, т. е. устанавливать соотношение между основаниями выбора и построения способов действия и их обобщенных схем в зависимости от изменения условий.

Задания, соответствующие применяемой схеме действий, как знакомые ему, так и незнакомые, выполняет регулярно и безошибочно, контролируя свои действия непосредственно в процессе выполнения. Уверенно отстаивает результат своих действий, обосновывая его анализом примененных способов.

К этому уровню относятся 4% обучающихся.
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Технология опыта. 
Проанализировав создавшуюся ситуацию, мы пришли к следующей формулировке правил технологии оценивания учебных достижений.
Правила технологии оценивания образовательных достижений учащихся 












Технология оценивания – это технология действия в ситуациях 
Описание ЭТАПОВ  введения правил: 

1 этап перехода на технологию оценивания ТОУУ в любом классе. Вводятся только правила, которые составляют основу технологии, ее минимальную конфигурацию: 

1-е правило (отличие оценки и отметки). Учитель и ученики привыкают различать оценку любых действий и отметку за решение учебной задачи. 
2-е правило (Самооценка). Дети учатся оценивать свои действия по алгоритму (сначала без разделения на уровни успешности).

3-е правило (одна задача – одна оценка). Учитель и ученики привыкают оценивать каждую решенную задачу в отдельности, а не урок в целом. 
4-е правило (право отказа и право пересдач). За задачи, решенные при изучении новой темы, отметка ставится только по желанию ученика, так как он еще овладевает умениями и знаниями темы и имеет право на ошибку. За проверочную (контрольную) работы по итогам темы отметка ставится всем ученикам, так как каждый должен показать, как он овладел умениями и знаниями темы. Ученик не может отказаться от выставления этой отметки, но имеет право пересдать (хотя бы один раз) не устраивающую его отметку 

2 этап. Вводится в полном объеме 5-е правило (таблицы требований). Не только учитель, но и дети учатся определять, какое умение потребовалось от них в ходе решения задачи. В таблицу требований можно уже выставлять не только отметки за задания проверочных работ, но и за задачи, решенные  в ходе текущего контроля (на обычных уроках). 

Дополнительно вводится 6-е правило (уровни успешности. Учитель и дети учатся определять уровень задания, уровень успешности по признакам. Таким образом, дети учатся определять тот уровень, который они могут и хотят заниматься на данный момент..

ЧТО ОЦЕНИВАТЬ, А ЗА ЧТО СТАВИТЬ ОТМЕТКИ?

1-е правило: «Отличие оценки и отметки»:

Оцениваться может все! Фиксируется отметкой (за исключением 1-го класса) только демонстрацию умения по применению знания (решение задачи)! 


	Оценка 

- это словесная характеристика результатов действия («молодец», «оригинально», «а вот здесь не точно, потому что…»)
	Отметка

– это фиксация результата оценивания в виде знака из принятой системы (цифровой балл в любой шкале, любые другие цветовые, знаковые шкалы)

	
	

	- можно давать любому действию ученика (особенно успешному): удачная мысль в диалоге, односложный ответ на репродуктивный вопрос и т.д. 


	– ставиться только за решение продуктивной учебной задачи, в ходе которой ученик осмысливал цель и условия задания, осуществлял действия по поиску решения (хотя бы одно умение по использованию знаний), получал и представлял результат.  




Особые ситуации:

Можно в конце урока предложить всему классу определить, какие гипотезы оказались наиболее точными, интересными, помогли найти решение общей проблемы. Авторы этих гипотез коллективным решением могут быть премированы – им засчитывается решение задачи программного уровня по тому умению, по которому формулировалась проблема урока. 

КТО ОЦЕНИВАЕТ?

2-е правило: «Самооценка». 

Оценку определяют учитель и ученик сообща!

	Если оценивание проводится сразу, после того как ученик изложил свое решение (например, устный ответ на уроке), то учитель и ученик определяют оценку и (если требуется - отметку) в диалоге (кратком или развернутом). 


	Если оценивание проводится после сдачи письменного решения учителю (например, проверочная работа), то  ученик имеет право аргументировано оспорить выставленную ему отметку, опять же в диалоге с учителем определяя оценку своей работе.


Для реализации этого правила ученик должен овладеть порядком действий по самооцениванию: 

Алгоритм самооценки (вопросы, на которые отвечает ученик): 

1 шаг. Что нужно было сделать в этой задаче (задании)? Какая была цель, что нужно было получить? 

2 шаг. Удалось получить результат? Найдено решение, ответ? 

3 шаг. Справился полностью правильно или с незначительной ошибкой (какой, в чем)?

4 шаг. Справился полностью самостоятельно или с небольшой помощью (кто помогал, в чем)? 

Начиная со 2-го этапа, после обучения детей использованию таблицы требований (см. 5-е правило) к этому алгоритму могут быть добавлен новый пункт: 

5 шаг. Какое умение отрабатывали при выполнении данного задания? 

Начиная с 2-го этапа, после введения правила уровней успешности (см. далее) к этому алгоритму могут добавляться новые пункты для градирования учеником своих успехов и определения своей цифровой отметки: 

6 шаг. Каков был уровень задачи-задания 

- Такие задачи мы решали уже много раз, понадобились только старые, давно изученные знания? (Необходимый уровень)
- В этой задаче мы столкнулись с необычной ситуацией (либо нам нужны старые знания в новой ситуации, либо нам нужны новые только сейчас изучаемые знания)? (Программный уровень)

- Такие задачи мы никогда не учились решать ИЛИ же использованы знания, которые мы вместе на уроке никогда не изучали? (Максимальный уровень)

7 шаг. Определи уровень успешности, на котором ты решил задачу. 

8 шаг. Исходя из продемонстрированного уровня успешности, определи отметку, которую ты можешь себе поставить.

Алгоритмы введения правила «Самооценки».

1). Совместная выработка порядка оценивания

1 шаг. Учитель предлагает ученикам научиться самим оценивать свою работу. Для этого задает следующие вопросы: «С чего начнем оценивать свою работу?»… «Что сделаем после этого?»  и т.д. 

2 шаг. По итогам в виде опорных сигналов (рисунков, ключевых слов) оформляется, указанный выше, алгоритм самооценки из четырех пунктов. 

2). Действия при подготовке к урокам, на которых будет отрабатываться самооценивание.

1 шаг. В течение первого времени, планируя уроки, учитель отбирает в них только минимум содержания учебного материала. Максимум материала не планируем использовать, т.к. это время уйдёт на выработку у учеников умения самооценки (в дальнейшем на порядок более сознательное отношение детей к учебе, компенсирует менее подробное изучение нескольких тем). 

2 шаг. При планировании урока учитель выбирает, на каком этапе, при выполнении какого задания, будем проговаривать с учеником алгоритм самооценки.

3). Действия при выработке у учеников умения самооценки .

1 шаг. В начале учитель выбирает для оценивания результатов своей работы наиболее подготовленных учеников (на одном уроке по 2-3 ученика). 

2 шаг: Первое время учитель, помогает ученику: сам задает ему вопросы по алгоритму самооценки (указывая на опорный сигнал). Ученик дает ответы, учитель, поправляет его, объясняет, если наблюдается завышение или занижение оценки. Все остальные ученики в этот момент наблюдают, как происходит самооценивание. Необходимо активизировать их внимание и осмысление вопросами: «Какой шаг по оценке работы мы уж сделали?» и т.п.

3 шаг. На последующих уроках самооценивание по алгоритму предлагается произвести по очереди всем ученикам класса. 

4 шаг. Постепенно вместо проговаривания вопросов, учитель предлагает ученикам самим, глядя на опорный сигнал, задавать себе эти вопросы и отвечать на них. Помимо диалога самооценивание может производиться при коллективной проверке письменных заданий. На доске появляется эталон правильного ответа, и каждый ученик в своей тетради оценивает свое решение.

5 шаг. Когда ученики начинают производить оценивание, не глядя на опорный сигнал, учитель может убрать его и доставать, только если у кого-то возникают затруднения. Базовое умение самооцеки сформировано. 

4). Действия при сформированном умении самооценки. 

1 шаг. Планируя урок, учитель перестает урезать его содержание до минимума, вновь может включать учебный материал, относящийся к максимуму. 

2 шаг. Алгоритм самооценки сворачивается: после предложения учителя: «оцени свой ответ», следует краткая фраза ученика: «цель достигнута, ошибок не было», или «решение я получил, но с помощью класса», или «полностью без ошибок решил задачу необходимого уровня, что соответствует отметке «4» - хорошо». 


	Если мнение ученика и учителя совпадают, можно вести урок дальше. 
	Если мнение учителя отличается от мнения ученика (завысил или занизил свою оценку), необходимо пройтись целиком по алгоритму и согласовать позиции


3 шаг. После проверки письменных работ, ученик получает право аргументировано оспорить оценку и отметку учителя: после фразы ученика «я не согласен с выставленной отметкой», учитель предлагает ему объяснить свое мнение, используя алгоритм самооценки. 


	Если ученик прав, учителю стоит поблагодарить его за то, что он помог учителю найти собственную ошибку при проверке.  
	Если ученик не прав, учителю необходимо объяснить ему на основании чего он принял соответствующее решение, постараться согласовать позиции. !!! Не все ученики будут готовы признать свои ошибки. Однако равный и честный разговор с ними, даже если он не заканчивается компромиссом, все равно способствует выработке у них адекватной самооценке, а авторитарное решение учителя – нет! 


5). Использование алгоритма самооценки при выполнении  учебных задач.
При выполнении учебной задачи ученик кратко отвечает на вопросы 1 шага алгоритма самооценки, но в будущем времени, то есть: что нужно будет сделать в этой задаче (задании)? Какая будет цель, что нужно будет   получить? что ты будешь для этого делать? На первых этапах ребенок должен отвечать на эти вопросы подробно и письменно, до тех пор, пока он не научится  быстро  формулировать цель задачи и примерный план ее получения.
Особые ситуации:

1) не каждый ученик готов публично давать самооценку , следовательно, учителю необходимо учитывать , что  таким детям нужна помощь психолога, и по возможности первое время не задействовать их на данном правиле пока ребята не преодолеют психологический барьер.

2) Если ученик хочет выйти на более высокий уровень, но ему это не удаётся, таким ученикам требуется индивидуальный подход, при этом учитель в индивидуальной беседе объясняет ребёнку, что каждый уровень это определённый успех. Не удаётся в этом умении сейчас, может получиться в другом. 

Учитель должен помнить, что каждый ребёнок талантлив по-своему. Задача учителя с помощью Самооценки помочь ученику найти свой уровень успешности.

3) Если ученики начинают излишне критично оценивать ответ другого товарища, то учитель может вовлечь их в диалог, при условии, что это не задевает отвечающего ученика, а дети при этом аргументировано анализируют ответ по сути задания. 

4) Ситуация: ученик, например Миша, не успевает делать задание со всем классом, у него – ошибка (не освоен новый порядок действий). Вместо того, чтобы подгонять ученика: «Быстрее! Быстрее!!» Надо сделать следующее: 

Учитель (Мише): В чем у тебя затруднение? 

Миша либо говорит, либо в растерянности смотрит на задание и на учителя. 

Учитель: Кто может помочь и объяснит Мише, как сделать это задание? 

Учитель (после объяснения других учеников Мише): Миша, теперь объясни сам, как ты понял, в чем у тебя ошибка. Как тебе надо сделать это задание? Что ты можешь сказать тем, кто тебе помог? 

Идеал, когда ученик, испытывающий затруднение, ничего не стесняясь, поднимает (пусть и в одиночестве) руку и говорит: «Я не понял, как это сделать, мне нужна помощь, у меня затруднение в том-то».  
5) Ученики тратят много времени на письменную фиксацию ответов на вопросы, но они быстро научаются, и данный прием принесет пользу в будущем.
КОГДА МОЖНО ОПРЕДЕЛЯТЬ ОТМЕТКУ?

3-е правило: «Одна задача – одна отметка».

Учитель и ученики привыкают оценивать каждую решенную задачу в  отдельности, а не урок в целом. 

Каких ошибок следует избегать:

1) учитель забывает предупреждать, что задание оценивается отметкой; см. алгоритм введения правила

2) учитель оценивает отметкой  отдельное действие, фразу, а не реально выполненное задание задачу; см. алгоритм введения правила

3) учитель сам авторитарно ставит отметку за выполненное задание, не обсуждая в диалоге с учеником. См. алгоритм введения правила

Особые ситуации:

1) Если задание успешно выполнено не отдельным учеником, а всем классом, то учитель разыгрывает с учениками следующий диалог: « Можем ли мы за выполненное задание кому-нибудь поставить отметку?» Нет, так как это задание мы выполняли все вместе – командой.

2) Задание выполнял и представлял решение один ученик, но сделал его только частично успешно. Второй ученик не выполнял задание, а только слушал решение, но увидел и исправил ошибку или сделал существенное дополнение. Отметка ставиться только первому ученику, так как второй задания целиком не выполнял. 

3) Задание выполняло несколько учеников, а представлял решение только один. При этом ученик допустил ошибку, или сделал не все. Второй ученик (так же выполнявший задание) исправил ошибку или правильно дополнил. Отметку заслуживают оба ученика. Необходимо установить насколько полностью правильно справился второй, который не представлял ответ целиком. Если задание было письменным – нужно просто посмотреть его решение. Если задание было устным, необходимо задать второму ученику вопрос: «Ответь честно, все остальное ты выполнил полностью правильно или частично?». 

4) Если ребёнок работал активно в течение всего урока фронтально , но не выполняя определённого задания , а только дополняя ответы других. Такой ученик заслуживает самой высокой словесной оценки, но не отметки, так как в соответствии с правилом не продемонстрировал полностью решения ни одной задачи. 

КОГДА МОЖНО И КОГДА НУЖНО СТАВИТЬ ОТМЕТКУ?

4-е правило: «Право отказа от отметки и право пересдач». 

Суть правила

Правило состоит из двух частей: 

1) Действия при текущем контроле – то, что осуществляется на каждом уроке (опрос, проверка домашнего задания, участие учеников в открытии новых знаний и т.д.)

2) Действия при тематическом и итоговом контроле. Тематический контроль – это письменные проверочные работы по итогам небольшой темы. Итоговый контроль – это письменные контрольные работы по итогам группы тем одной четверти, триместра, полугодья, года. 

За задачи, решенные при изучении новой темы, отметка ставится только по желанию ученика, так как он еще только овладевает умениями и знаниями темы и имеет право на ошибку, за которую нельзя карать. Данные задачи текущего контроля показывают не столько обученность, сколько старательность ученика, выявляют трудности с которыми он сталкивается: 

Порядок действий: 

1 шаг: Закончен ответ ученика по решению текущей задачи на уроке. 

2 шаг: Проведен диалог по оценке и самооценке  этого ответа (возможно – краткий в две реплики). 

3 шаг. В конце диалога совместно учителем и учеником определена и названа отметка, которую заслуживает данный ответ. 

4 шаг: Следует вопрос учителя ученику: «Ты хочешь, чтобы эта отметка была выставлена в журнал (таблицу требований)?»

5 шаг: Если ученик отвечает «Да», учитель выставляет отметку. Если – «нет», не выставляет, но напоминает: «Ты понимаешь, что на проверочной работе такое решение заслуживает такой отметки!»

Возможные исключения из правила «отказа от отметки»: 

1) Если на этапе актуализации любого урока даются задания по давно изученным темам (по которым уже прошли большие проверочные работы), тогда право отказа от отметки не действует. Однако учителю необходим заранее, до того как дать задание ученикам, предупредить, что это давно изученный материал и права отказаться от отметки у вас не будет. 

 2) Если проводится урок обобщения по давно изученным темам (проверочные по которым уже прошли), то правило отказа от отметки так же не действует (ученики должны знать об этом заранее). 

За задачи, решенные в ходе проверочных работ по итогам темы и контрольных работа по итогам группы тем, примерно соответствующей одной четверти учебного года, отметки ставятся всем ученикам.
ГДЕ ОТМЕЧАТЬ РЕЗУЛЬТАТЫ КОНТРОЛЯ?

5-е правило: «Таблица требований». 

Отметка (в баллах успешности) выставляется в таблицу требований (вкладыш в журнал учителя, дневник школьника) в графу того умения, которое было основным в ходе решения конкретной задачи. 

Если, решая задачу, ученик демонстрировал несколько умений, то из них надо выбрать то, которое было главным (без которого конечный результат решение было бы невозможно получить). 

Работа с таблицей требований потребует от учителя нового специфического навыка. Достаточно быстро определять какое именно программное умение демонстрируется учеником при решении каждой конкретной учебной задачи (задания); оперативно находить в таблице требований данное умение и выставлять ученику отметку именно за него.  В настоящее время ведется работа над таблицами требований для 5 и 6 класса. 


1). Порядок действий при принятии решения о пересдаче письменной работы

1 шаг: Заранее оговорить с учениками порядок реализации их права на пересдачу контрольной работы: когда и как это может делать учитель. 

2 шаг: На уроке после контрольной работы учитель раздает ученикам их работы со своими отметками 

3 шаг: Учитель кратко разбирает наиболее типичные ошибки, но обязательно без указания тех учеников, которые их совершили. 

4 шаг: Ученики просматривают свои работы. Могут аргументировано оспорить выставленную учителем отметку (см. правило самооценки). Осмысливают, что именно у них получилось не так (если были ошибки). 

5 шаг: Учитель напоминает: «Кто не присутствовал или не полностью не справился с каким-либо заданием (кружок без отметки) – должны их пересдать!». Учитель спрашивает: «Кого не устраивает уровень, который вы продемонстрировали в данной работе, кто хочет воспользоваться правом пересдачи?» Каждый ученик принимает решение – будет он пересдавать какую-то задачу из контрольной работы или нет. Учитель объявляет или напоминает принятые сроки и порядок пересдач. 

2). Возможные сроки пересдачи контрольной работы



4). Порядок проведения самой пересдачи

1 шаг: Учитель оговаривает с учениками срок пересдачи (одни или несколько – по выбору и возможностям учителя). Рекомендуется назначать этот срок в течение недели после проведения контрольной работы, что бы не происходило наслаивание  одного материала на другой (исключение - в случае болезни ученика или учителя). 

2 шаг: Ученики, которые решили, что будут пересдавать какие-то задания, должны подготовиться к этому: прорешать задания на соответствующие умения (из рабочей тетради, проверочных и т.п.). Если учитель сочтет необходимым, он может потребовать от ученика показать, решенные во время подготовки задания. 

3 шаг. В оговоренный срок ученик приходит на пересдачу со своей контрольной работой и показывает учителю ту, задачу, которую хочет пересдать. 

4 шаг: Учитель выдает ученику тот же тип задачи (на тоже умение), но из другого варианта (контрольная работа, рабочей тетради). 

5 шаг: Если ученик решает задачу лучше, чем на проверочной работе, то старая отметка из таблицы требований (рабочего журнала) стирается (зачеркивается) и не ее место ставиться новая. Если улучшить результат пока не удается, то сохраняется прежняя отметка. По окончании срока пересдачи может остаться «2». 

6 шаг: Если ученик не пришел в оговоренный срок пересдачи или не подготовился и не смог воспользоваться своим правом, то рекомендуется (если нет особых обстоятельств, например – болезнь ученика) жестко соблюдать общее условие – сохранять полученную ранее отметку. Только в этом случае ученик поймет, что имеющееся у него право, налагает на него ответственность за его использование. В противном случае, особенно в классах средней школы, у ряда учеников может формироваться представление, что «можно пересдавать до бесконечности», «к контрольным можно не готовиться» и т.д. 

Особые ситуации

Учитель может в виде исключения заменять обычные пересдачи работой над ошибками. Порядок возможен следующий: 

1) При проверке работы отметить, что в задании есть ошибка, но не указывать в чем она .
2) На следующем уроке, раздав проверенные работы, часть времени посвятить работе над ошибками - предложив ученикам самим найти, в чем ошибка и исправить ее. 

3) Собрав работы снова, проверить уже только эти задания. 

4) Только после этого перенести отметки в  рабочий журнал (таблицу требований) (или, если необходимо, в официальный журнал) 

Недостаток такой работы в том, что ученик фактически получает крайне мало времени на осознание ошибки, подготовку и исправление ее. 

ПО КАКИМ КРИТЕРИЯМ ОЦЕНИВАТЬ?

6-е правило: «Уровни успешности». 

Решение задачи оценивается по признакам уровней успешности 
	Уровни успешности

	Не достигнут Необходимый уровень 

Не решена типовая, много раз отработанная задача

	Необходимый уровень

 («хорошо»)

Решение типовой  задачи, подобной тем, что решали уже много раз, где требовались отработанные умения и давно изученные знания.



	

	Программный уровень 

(«отлично»)

Решение нестандартной задачи, где потребовалось 

· либо применить новые, изучаемые в данные момент, знания,

·  либо старые знания и умения, но в новой непривычной ситуации

	

	Максимальный уровень 

(«превосходно») 

Решение не изучавшейся в классе «сверхзадачи», потребовавшей 

· либо самостоятельно добытые, не изучавшиеся  знания, 

· либо новые самостоятельно усвоенные умения

	


Признаки уровней успешности надо постепенно (в течении нескольких уроков) выработать в диалогах с учениками. В итоге в классе появится плакат с таблицей - «Признаки успешного решения задачи» (см. пример этого плаката - выше). Этот «плакат», как совместно принятый «закон», должен висеть рядом с доской, чтобы к нему постоянно обращались при оценке ответов. !!! Принципиально важно, что бы сначала ученики по признакам определяли и проговаривали какого уровня задача, насколько успешно она решена и только потом делали вывод – какой балл они заработали. Сначала качественная оценка (уровень) и только потом количественная отметка (балл)! 

Примерный порядок введения в работу учеников способа оценивания по уровням успешности. 

В начале учебного  года (лучше всего 3-го класса) учитель обращается к детям: «Вы уже опытные ученики и наверняка можете определить какие задачи для вас «простые», какие - «посложнее» и какие - «трудные».  Давайте теперь делать это каждый раз.

Через несколько уроков (на которых ученики привыкали делить задачи на три группы сложности) учитель предлагает определить, почему одни задачи «простые», а другие «трудные». Здесь необходимо, чтобы ученики сами осознали и произнесли: «просто – потому что мы такие задачи уже давно решаем, в них ничего нового»; «посложнее – потому что это для нас новая задача, мы только сейчас учимся ее решать» и так далее (см. выше формулировки признаков). Учитель вывешивает рядом с доской ватманский лист, на котором записывает заголовок: «Признаки уровней задач», а ниже в столбик -  слова: «просто», «посложнее», «трудно». Каждый раз признак, о котором договорились ученики и учитель, записывается на  этот плакат, напротив соответствующего уровня. Таким образом, в течение нескольких уроков (может быть и одного) на плакате складывается таблица: три уровня задач и их признаки. 

Когда ученики осознали и назвали все признаки (см. таблицу выше), учитель в диалоге с учениками обозначает каждый уровень новым словом: «необходимый», «программный», «максимальный», поясняя, что достижение каждого из них – это успех! Диалог может выглядеть так: 

	Учитель
	Ученики

	- Кому необходимо уметь решать простые задачи, то есть применять знания так, как учили?  

- Верно – это «Необходимый уровень», его по любому предмету, по любому виду задач нужно достичь каждому! (Записывает новое название на плакат рядом со словом «просто».)

- Как вы считаете, успех такого уровня – это «плохо», «хорошо» или «отлично»?

- Кому может пригодиться умение решать задачи «посложнее», то есть применять свои умения и знания в новой непривычной  ситуации

- Верно. Это «Программный уровень» успешности. (Записывает на плакат) 

- А каждому из вас удается все время правильно решать все такие задачи по всем предметам? 

- Значит успех на программном уровне – это «хорошо» или «отлично»?

- А  почему нельзя от каждого из вас требовать решать задачи «трудные»? 

- Почему же кому-то из вас удается решать одни такие задачи, а кому-то другие. 

- В жизни это может пригодиться? 

- Значит трудные задачи – это «Максимальный уровень» успешности. Каждый может его достичь в том, что ему интересно. (Запись на плакате)

- Как мы назовем этот успех, это больше чем «отлично»?


	- Это каждому человеку необходимо

- Это совсем не плохо, но раз нужно каждому, то еще не отлично. «Необходимый уровень» - это «хорошо»! (слово «хорошо» так же записывается на плакат)

- Да всем может пригодиться! 

- Нет это удается не всегда. У кого-то лучше по «русскому языку», у кого-то по «математике». Но мы к этому стремимся! 

- Это «отлично»! (Запись на плакат)

- Потому что это задачи о том, что мы никогда в классе не изучали. 

- Те, кому интересны какие-то из этих задач, сами что-то дополнительно узнавали.

- Конечно! 

- Да «максимальный уровень» - это «превосходно»! (запись)


На следующих уроках ученики привыкают обозначать решение той или иной задачи как успех на необходимом, программном, или максимальном уровне. При этом они привыкают сводить качественную оценку своей работы (по алгоритму из 1-го правила) к слову-метке «хорошо», «отлично», «превосходно».

Вероятно, уже сразу возникнет проблема, что не всегда задача решена полностью правильно, или не всегда полностью самостоятельно и к слову-метке приходится прибавлять характеристики «не вполне хорошо», «близко к отлично». Остается последний шаг. Учитель с учениками определяют, что на каждом уровне задача может быть решена полностью успешно (без ошибок и полностью самостоятельно) или частично успешно (с незначительной ошибкой или с посторонней помощью в какой-то момент). Слова «полностью» и «частично» записываются напротив каждого уровня (необходимого, программного, максимального). 
Результативность. 

Использование данной технологии на уроках математики позволяет формированию  регулятивных универсальных учебных действий. Это подтверждается стабильными результатами обучения,  не только по результатам внутреннего мониторинга, но и результатами ЕГЭ.  
	год
	класс
	Средний балл по математике

	2015
	11 А
	59

	2017
	11Б
	63


Кроме того, обучающееся результативно участвуют в олимпиадах и конкурсах различного уровня.
Результаты участия обучающихся во всероссийской олимпиаде школьников по математике
	№ п/п
	ФИО обучающегося
	Класс
	Результат участия

	Муниципальный уровень

	2013-2014

	1
	Пискунов Алексей Валерьевич
	10
	призер

	2014-2015

	2
	Пискунов Алексей Валерьевич
	11
	победитель

	3
	Шигаев Лев Валерьевич
	11
	призер

	2015-2016

	4
	Ключарев Владислав Юрьевич
	10
	призер

	2016-2017

	5
	Карпушкина Ирина Сергеевна
	11
	призер

	6
	Макарова Анна Алексеевна
	11
	призер

	Региональный уровень

	2013-2014

	7
	Пискунов Алексей Валерьевич
	11
	победитель

	2014-2015

	8
	Пискунов Алексей Валерьевич
	11
	победитель

	9
	Шигаев Лев Валерьевич
	11
	призер

	2015-2016

	10
	Ключарев Владислав Юрьевич
	10
	победитель

	2016-2017

	11
	Ключарев Владислав Юрьевич
	10
	призер


Результаты участия обучающихся в олимпиадах и конкурсах различного уровня

	№ п/п
	Мероприятие
	Год
	Число участников
	Результат

	Муниципальный уровень

	1
	НПК «Ярмарка идей» 
	2013-2014
	1
	участие

	2
	НПК «Ярмарка идей» 
	2017-2018
	1
	1  призер

	Республиканский уровень

	3
	Олимпиада МГПИ по математике
	2013-2014
	4
	1 победитель

	4
	Олимпиада математического факультета МГУ им. Н.П. Огарева 
	2013-2014
	3
	1 призер

	5
	Республиканская олимпиада школьников по математике для обкучающихся 5-6 классов
	2017-2018
	7
	1  призер

	Российский уровень

	5
	САММАТ
	2013-2014
	15
	2 призера

	6
	САММАТ
	2014-2015
	10
	участие

	7
	САММАТ
	2018-2019
	10
	

	8
	Олимпиада ИТМО
	2013-2014
	3
	2 призера

	9
	Олимпиада ФИЗТЕХ
	2013-2014
	4
	2 призера

	10
	Всесибирская открытая олимпиада школьников по математике
	2013-2014
	2
	2 призера

	11
	Республиканская олимпиада школьников по математике для обучающихся 5-6 классов
	2017-2018
	7
	1  призер

	12 
	Олимпиада «Фоксфорд»
	2017-2018
	6
	1 призер

	13 
	Олимпиада «Фоксфорд»
	2017-2018
	6
	1 призер
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 б) В конце четверти выделяется целый урок, когда часть учеников будет пересдавать необходимые им задания контрольных работ, а другая часть учеников – решать интересные задания макс.уровня, желательно в игровой форме («Что? Где? Когда?»)














 в) После уроков, если у учителя есть время и возможность.





 а) На следующих уроках выделяется определенный этап урока, когда большинство класса максимального уровня по новой теме, а те, кому необходимо, пересдают то, что им требуется





ЧТО КОНТРОЛИРОВАТЬ И ОЦЕНИВАТЬ?








1-е правило. Оценивается любое, особенно успешное, действие, а фиксируется отметкой только решение полноценной задачи-  умения по использованию знаний





КОГДА ОЦЕНИВАТЬ?





ГДЕ ФИКСИРОВАТЬ РЕЗУЛЬТАТЫ?





КТО ОЦЕНИВАЕТ?





3-е правило. За каждую учебную задачу или группу заданий-задач, показывающую овладение отдельным умением, определяется и, по возможности, ставится своя отдельная отметка.


4-е правило. 


За задачи, решенные при изучении новой темы, отметка ставится только по желанию ученика, так как он еще овладевает умениями и знаниями темы и имеет право на ошибку.


За проверочную (контрольную) работы по итогам темы отметка ставится всем ученикам, так как каждый должен показать, как он овладел умениями и знаниями темы. Ученик не может отказаться от выставления этой отметки, но имеет право пересдать (хотя бы один раз) не устраивающую его отметку 





5-е правило. Отметки  (или часть их) выставляются в таблицу требований (рабочий журнал учителя, 








2-е правило. Учитель и ученик по возможности определяют оценку в диалоге (внешняя оценка + самооценка). Ученик имеет право аргументировано оспорить выставленную отметку. 





КАК, ПО КАКОЙ ШКАЛЕ ОЦЕНИВАТЬ?





6-е правило. Оценка ученика определяется по универсальной шкале трех уровней успешности.


Необходимый уровень – решение типовой  задачи, подобной тем, что решали уже много раз, где требовались отработанные умения и давно изученные знания. Это, прежде всего, покрывает государственный стандарт требований, необходимо всем по любому предмету, «хорошо, но не отлично».


Программный уровень – решение нестандартной задачи, где потребовалось либо применить новые, изучаемые в данный момент, знания,  либо старые знания и умения, но в новой непривычной ситуации. Это соответствует цели программы «Школа 2000» - выращивание функционально грамотной личности, это «отлично»


!!! Необязательный Максимальный уровень - решение никогда не изучавшейся в классе «сверхзадачи», для которой потребовалось либо самостоятельно добытые, не изучавшиеся знания, либо новые самостоятельно усвоенные умения. Это демонстрирует исключительные успехи отдельных учеников по отдельным темам. Это сверх школьных требований, «сверхотлично». 
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