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- обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей в системе дополнительного образования детей в возрасте, преимущественно от 6 до 18 лет;
- формирование общей культуры.
1.5. Структурное подразделение организует работу с детьми в течение учебного года согласно календарного графика.
1.6.Структурное подразделение организует и проводит массовые мероприятия, концерты, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха детей, родителей(законных представителей) согласно годовому плану МБУДО «Детская школа искусств № 8».
2. ОСНОВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
2.1. Структурное подразделение не является самостоятельной структурой в решении организационных, финансовых, учебных вопросов.
Работники структурных подразделений в своей деятельности руководствуются должностными инструкциями, приказами, локальными актами, утвержденными директором МБУДО «Детская школа искусств № 8».
2.3. В учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
2.4. Структурное подразделение (его руководитель) несет, в установленном законодательством Российской Федерации порядке, ответственность за:
- невыполнение функций, определенных Уставом учреждения;
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с утвержденными учебными планами;
- качество реализуемых образовательных программ;
- соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;
- жизнь и здоровье детей и работников учреждения во время образовательного процесса;
- нарушение прав и свобод обучающихся и работников учреждения;
- иное, предусмотренное законодательством Российской Федерации.
2.5. В структурных подразделениях ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью в учреждении создаются методические объединения по отделениям.
2.6. Содержание деятельности в отделениях СП определяется педагогами с учетом утвержденных в учреждении учебных планов и программ. Педагогические работники могут разрабатывать авторские программы, утверждаемые педагогическим советом МБУДО «Детская школа искусств № 8».
2.7. Расписание уроков составляется директором учреждения с учетом создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей по представлению педагогических работников, с учетом пожелания родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм, согласно тарификации, учебных планов, недельной нагрузки преподавателей, утвержденных директором МБУДО «Детская школа искусств № 8».
2.8. Численный состав классов по отделениям утверждается приказом по МБУДО «Детская школа искусств № 8» на 01 сентября учебного года, продолжительность уроков определяется Уставом учреждения. Занятия проводятся по классам, индивидуально или группой.
3. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
3.1. Участниками образовательного процесса в структурном подразделении являются дети, как правило до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).
3.2. Порядок приема детей в учреждение в части, не отрегулированной законодательством Российской Федерации, определяется учредителем учреждения и закрепляется в его Уставе.
3.3. При приеме детей руководитель структурного подразделения обязан ознакомить их и(или) родителей (законных представителей) с Уставом МБУДО «Детская школа искусств № 8» и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
3.4. Права и обязанности обучающихся, родителей (законных представителей), работников определяются Уставом и иными локальными актами МБУДО «Детская школа искусств № 8».
3.5. Порядок комплектования персонала структурного подразделения регламентируется Уставом учреждения. Для работников структурного подразделения работодателем является МБУДО «Детская школа искусств № 8».
3.6. К педагогической деятельности в учреждении допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
3.7. Отношение работника учреждения и администрации регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
3.8. Педагогические работники структурного подразделения имеют право на:
- участие в управлении учреждением;
- защиту своей профессиональной чести и достоинства;
- свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;
- социальные гарантии и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам а регионе.
4. УПРАВЛЕНИЕ И РУКОВОДСТВО.
4.1. Управление структурным подразделением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления учреждения являются совет образовательного учреждения, педагогический совет, общее собрание трудового коллектива.
4.2. Непосредственное управление структурным подразделением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию руководитель структурного подразделения.
4.3. Прием на работу руководителя структурного подразделения осуществляется в порядке, определяемом Уставом учреждения, и в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4. Руководитель структурного подразделения:
- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы структурного подразделения;
- несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности, пожарной безопасности;
- несет персональную материальную ответственность за имущество структурного подразделения и обеспечивает рациональное использование выданных в подотчет финансовых средств;
- несет ответственность за:
· свою деятельность перед МБУДО «Детская школа искусств № 8»;
·  строгое выполнение функциональным обязанностей работников структурного подразделения согласно утвержденному Уставу учреждения;
· своевременную и качественную подготовку, сдачу отчетов всех видов;
· предоставление полной информации по вопросам деятельности структурного подразделения МБУДО «Детская школа искусств № 8»;
· успешное и своевременное выполнение внеплановых мероприятий.

СРОК ДЕЙСТВИЯ ДАННОГО ПОЛОЖЕНИЯ НЕ ОГРАНИЧЕН.

ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К ДАННОМУ ПОЛОЖЕНИЮ РЕГУЛИРУЮТСЯ ИЗМЕНЕНИЯМИ В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ РФ.
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1. OBLIUE NOJIOKEHHWS -

Hacrosituee [lonoxenne pazpadoraro B cootserctsun ¢ 3akonom P® o1 29 aekabps 2012
r. No273-®3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit Menepauuuy, THIOBBIM 10JI0KCHHEM 00
0BPA3OBATENLHOM  YUPEKICHHH  AONONHUTEILHOIO  00pa3oBaHus  JCTCH.  YTBCPIKIACHHBIM
IMpukazom MunoGprayku Pocenn ot 26 mions 2012 1. Ne 504 «O0 yrsepuiein Tunosoro
HONOMKENHS 00 OOPA30BATEILHOM YUPEK/ICHHN JONONHITENLHOIO 00pasoBatisy. Y Crasom
YUPEHKACHUS, YTBEPAICHHBIM TOCTAHOBACHHEN AJAMHHHCTPAIME TOPOICKOIO OKPYTd Capancxk
o1 24 HoaOpst 2015 1. Ne 3394,

Hacrosiee  Tlonosenie  peryiupyer AeATC/AbHOCTL CTPYKTYPHBIX  NOjpasjieieHiii H
pacnpocTpanseT  cBoe JICHCTBHE HA  paBoOTHOLIeHHA, Ha ocHosanuu  [ocTanopnenns
Aamunncrpatn Oktadpbekoro paitona r. Capancka ot «13» nexabps 1995 r. YBegomieHus o
noctanoBke Ha yuer poccuiickoil opramwmsannn 8 UOHC 110 okTadpsekomy paiiony oT «14»
nexabps 2012 1.

1.1, CtpykrypHble nojpasieietns Bxoast s coctas MBYJ1O «Jlerexas mKona HCRyeCTs
No 8».

1.2. MBYJ1O «/Jletckas 1ikoja HeKyceeTB No 8 0CyHIECTBISCT JAeATeIbHOCTL Hi YCHOBHSAX
B3aUMOJIEHCTBUSA  CO  CBOMMH  CTPYKTYPHLIMH  [OJAPA3AC/ICHHAMU. B paMKax — ¢AHHOIO
Q/IMAHHACTPATHBHOIO YITPABJICHHUSL.

1.3, CrpykTypHble MoApasfe/etis —peanmusyloT 00pa30BaTe/ibHbie MPOIpamMMbl B
coorserersuu ¢ Yerasom MBYJ10 «Jlerckas tikoma nekycers Ne 8.

OCHOBHBIMH  LEISIMH 00PA30BATE/ILHOIN JIeSTENLHOCTH  CTPYKTYPHBIX  N0/Apa3ae/ieH i
ABJISIIOTCS: :

- pa3BHTHE MOTHBALMHK THUHOCTH K TO3HAHMIO U TBOPUYECTBY!

- peaiusalds JONOJHUTENbHLIX 00pa3oBaTe/ibHbIX POIpaMM M YCIyD B HHTepecax
JIMYHOCTH, O0LIECTBA, FOCY1apCTBa.

1.4. OCHOBHBIMH 3a1a49aMH ABIAKOTCS:




