


ПОЛОЖЕНИЕ  

о применении поощрений к занимающимся 

Принято на заседании педагогического совета 

 

 

        Правила о поощрениях и взысканиях обучающихся муниципального бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного образования «Центр дополнительного 

образования для детей» ( в дальнейшем «Правила») регулируют применение к учащимся 

мер поощрения и взыскания в зависимости от их отношения к своим ученическим правам 

и обязанностям. 

Правила призваны: 

- обеспечить в школе благоприятную обстановку для плодотворной учебно-

тренировочной работы; 

- поддерживать в школе порядок, основанный на сознательной дисциплине и  

демократических началах организации учебно-тренировочного процесса; 

- способствовать подготовке учащихся к ответственной жизни в свободном обществе. 

1.  Поощрения. 

1.1. Учащиеся МБУ ДО «ЦДОДД» поощряются за: 

- за успехи в учебно-тренировочном процессе; 

- за участие и победы в спортивно- массовых мероприятиях, в конкурсах и выставках; 

- за общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо организации; 

- за благородные поступки. 

1.2. МБУДО «ЦДОДД»  применяет следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности; 

- награждение Грамотой МБУДО «ЦДОДД»; 

- награждение ценным подарком или денежной премией; 

- занесение фамилии учащегося на Доску Почета (в книгу Почета). 

1.3. Поощрение применяется руководителем МБУДО «ЦДОДД» по представлению 

педагогического совета, тренера-преподавателя и педагога дополнительного образования, 

а также в соответствии с положениями о проводимых  соревнованиях, конкурса, 

выставках и объявляется в приказах. 

1.4. Поощрения применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения 

обучающихся и работников. 

1.5. О поощрении обучающегося руководитель в каждом отдельном случае сообщает его 

родителям (законным представителям), направляя им благодарственное письмо. 

2.Взыскания. 

2.1. Дисциплина в МБУДО «ЦДОДД» поддерживается на основе уважения человеческого 

достоинства обучающихся. Применение методов физического или психического насилия 

по отношению к обучающимся не допускается. 

2.2. За нарушение Правил для учащихся воспитанник школы привлекается к 

дисциплинарной ответственности. 

Взыскания налагаются с соблюдением следующих принципов: 

- к ответственности привлекаются только виновный обучающийся; 

- ответственность носит личный характер (коллективная ответственность группы 

обучающихся за действия одного не допускается); 

- строгость взыскания должна соответствовать тяжести совершенного проступка, 

обстоятельствам его совершения, предшествующему поведению и возрасту 

обучающегося; 

- взыскания налагаются в письменной форме (устные методы педагогического 

воздействия дисциплинарными взысканиями не считаются); 

- за одно нарушение налагается только одно основное взыскание; 



- применение мер дисциплинарного взыскания, не предусмотренных настоящими  

Правилами, запрещается; 

- до наложения дисциплинарного взыскания обучающемуся должна быть представлена 

возможность объяснить и оправдать свой поступок в форме, соответствующей по возрасту 

(представлено право на защиту). 
Не допускается применение мер дисциплинарного взыскания к обучающимся во время их болезни 

и каникул. 

Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с ограниченными 

возможностями здоровья с задержкой психического развития и различными формами умственной 
отсталости.  
2.3. К учащимся применяются следующие меры взыскания: 

-  замечание; 

-  выговор; 

-  отчисление из организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

2.4. Правом наложения взыскания обладает руководитель: 

- в отношении любого обучающегося МБУДО «ЦДОДД; 

- за любое нарушение Правил поведения обучающихся, Устава; 

- вправе применить любое соразмерное проступку взыскание; 

Наложение взыскания оформляется приказом по школе. 

2.5. Взыскание применяется непосредственно за обнаружение проступка, но не позднее 

двух недель со дня его обнаружения, не считая времени болезни обучающегося и 

каникулы. В случае возбуждения уголовного дела по проступку обучающегося взыскание 

может быть наложено по окончании производства по уголовному делу. 

2.6. При наложении взыскания статьи  2.3. настоящего Положения, объяснения от 

обучающегося за требуются в присутствии родителей (законных представителей), неявка 

которых в школу без уважительной  причины не препятствует наложению взыскания. 

Отказ обучающегося от дачи объяснений совершенного им проступка не препятствует 

наложению взыскания. 

За нарушение устава организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

правил внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности к обучающимся могут быть 

применены меры дисциплинарного взыскания – замечание, выговор, отчисление из 

организации, осуществляющей образовательную деятельность. 
При выборе меры дисциплинарного взыскания организация, осуществляющая образовательную 

деятельность, должна учитывать тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, 

при которых он совершен, предыдущее поведение обучающегося, его психофизическое и 
эмоциональное состояние, а также мнение советов обучающихся, советов родителей.  
2.8. Взыскание действует в течение шести месяцев со дня его применения. Если в течение 

этого срока обучающийся не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то 

он считается не подвергавшимся взысканию. 

Руководитель вправе снять взыскание до истечения шести месяцев по собственной 

инициативе, по просьбе обучающегося, его родителей (законных представителей), по 

ходатайству педагогического совета школы. 

Настоящие Правила обязательны для ознакомления всем членам школьного коллектива. 

        Положение о поощрениях и взысканиях учащихся школы регулируют правила 

применения к учащимся мер поощрения и взыскания в зависимости от их отношения к 

своим ученическим правам и обязанностям, соблюдения Правил поведения и Кодекса 

чести школьника.  

 

Цель Положения: обеспечение в МБУДО «ЦДОДД» благоприятной обстановки для 

занятия плодотворного обучения в секциях спортивной направленности; поддержание 

порядка, основанного на сознательной дисциплине и организации учебного процесса; 

подготовка учащихся к ответственной жизни в обществе. 



 1.Поощрения  

1.1. Учащиеся школы поощряются за успехи в обучении; участие и победу в спортивных 

состязаниях; общественно-полезную деятельность и добровольный труд на благо школе.  

1.2. Школа применяет следующие виды поощрений: 

- объявление благодарности; 

- награждение дипломами и грамотами за призовые места в соревнованиях; 

- награждение ценным подарком (кубком, статуэткой, и т.д.);  

- занесение фамилий учащихся на Доску  почета.       

1.3. Поощрения применяются директором  по решению педагогического совета, тренеров 

– преподавателей, педагогов дополнительного образования, у которого занимается 

ребенок, а также в соответствии с положениями о проводимых в МБУДО «ЦДОДД» и 

городе конкурсах и соревнованиях, и объявляются в приказе по  Поощрениям 

применяются в обстановке широкой гласности, доводятся до сведения учащихся и 

работников ОУ.  

 

 

 

 

 

 

 


