                      
 (
Утверждаю
Председатель Управляющего Совета
МОУ «Гимназия №29»
______________  И.Н.Фомина
) (
Утверждаю
Директор 
МОУ «Гимназия №29»
______________ О.Ю.Марисова
)
















План работы 
Управляющего Совета 
МОУ «Гимназия № 29» 
на 2019 - 2020 учебный год











	сентябрь

	1.
	Подведение итогов работы Управляющего Совета МОУ «Гимназия № 29» в 2018-2019 учебном году.

	2.
	Кооптация членов Управляющего Совета. Определение регламента работы Управляющего Совета.  введение новой нумерации протоколов заседаний Управляющего Совета с 01.09.2019г. Утверждение отчета о расходовании привлеченных из внебюджетных источников средств (добровольные пожертвования) в 2018-2019 учебном году  и направлений их расходования. Утверждение плана работы Управляющего Совета.

	3.
	Утверждение (согласование) по представлению педагогического Совета нормативно-правовых документов, регламентирующих образовательную  деятельность гимназии: 
- режим работы  МОУ «Гимназия №29» на 2019-2020 учебный год;
- календарно-учебного графика работы гимназии на 2019-2020 учебный год;
- учебный план (инвариантная часть, часть, формируемая участниками образовательных отношений, направления внеурочной деятельности);
- образовательных программ, профилей обучения на 2019-2020 учебный год;
- перечень  учебников  при  реализации  образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования в 2019-2020 учебном году.

	4.
	Информационная безопасность всех субъектов образовательного процесса. Введение режима ограничения использования персональных мобильных средств связи и других средств коммуникации в МОУ «Гимназия №29»

	5.
	Согласование сметы расходования средств, полученных гимназией от Уставной приносящей доходы деятельности и иных внебюджетных источников.

	6.
	Согласование распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам административно-управленческому, учебно-вспомогательному, младшему обслуживающему персоналу гимназии  в соответствии с Положением о порядке и условиях выплат стимулирующего характера работникам МОУ «Гимназия №29».

	октябрь

	1.
	Пути и средства сохранения и укрепления здоровья обучающихся в системе работы гимназии. Комфортная образовательная среда как фактор и  условие здоровья обучающихся

	2.
	Согласование сметы расходования средств, полученных гимназией от Уставной приносящей доходы деятельности и иных внебюджетных источников.

	3.
	Согласование распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам административно-управленческому, учебно-вспомогательному, младшему обслуживающему персоналу гимназии  в соответствии с Положением о порядке и условиях выплат стимулирующего характера работникам МОУ «Гимназия №29».

	ноябрь

	1.
	Домашнее задание в условиях реализации ФГОС: характер, формы, дозирование, дифференцированность. Предупреждение перегрузки обучающихся.

	2.
	Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательного процесса

	3.
	Согласование сметы расходования средств, полученных гимназией от Уставной приносящей доходы деятельности и иных внебюджетных источников.

	4.
	Согласование распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам административно-управленческому, учебно-вспомогательному, младшему обслуживающему персоналу гимназии  в соответствии с Положением о порядке и условиях выплат стимулирующего характера работникам МОУ «Гимназия №29».

	декабрь

	1. 
	Роль воспитательной деятельности  в социализации обучающихся гимназии

	2.
	Организация зимних каникул обучающихся. Утверждение плана работы гимназии на зимние каникулы.

	3.
	Результаты мониторинга учебно-воспитательного процесса за I полугодие 2019-2020 учебного года.

	4.
	Согласование сметы расходования средств, полученных гимназией от Уставной приносящей доходы деятельности и иных внебюджетных источников.

	5.
	Согласование распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам административно-управленческому, учебно-вспомогательному, младшему обслуживающему персоналу гимназии  в соответствии с Положением о порядке и условиях выплат стимулирующего характера работникам МОУ «Гимназия №29».

	январь

	1.
	Межведомственное взаимодействие в рамках организации обучения   детей с ОВЗ в условиях гимназии и на дому.

	2.
	Согласование сметы расходования средств, полученных гимназией от Уставной приносящей доходы деятельности и иных внебюджетных источников.

	3.
	Согласование распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам административно-управленческому, учебно-вспомогательному, младшему обслуживающему персоналу гимназии  в соответствии с Положением о порядке и условиях выплат стимулирующего характера работникам МОУ «Гимназия №29».

	февраль

	1.
	Итоги участия обучающихся гимназии в муниципальном, региональном этапах Всероссийской олимпиады школьников, научно-практических конференциях, творческих конкурсах, спортивных состязаниях.

	2. 
	Внеурочная деятельность как  часть образовательного процесса в условиях реализации ФГОС

	3.
	Согласование сметы расходования средств, полученных гимназией от Уставной приносящей доходы деятельности и иных внебюджетных источников.

	4.
	Согласование распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам административно-управленческому, учебно-вспомогательному, младшему обслуживающему персоналу гимназии  в соответствии с Положением о порядке и условиях выплат стимулирующего характера работникам МОУ «Гимназия №29».

	март

	1.
	Порядок и процедура государственной итоговой аттестации обучающихся.

	2.
	Организация общественного наблюдения при проведении ЕГЭ, ОГЭ.

	3. 
	Электронный дневник как средство сетевого взаимодействия участников образовательного процесса

	4.
	Согласование списка учебников, рекомендованных Министерством образования и науки России, для организации образовательного процесса.

	5.
	Согласование сметы расходования средств, полученных гимназией от Уставной приносящей доходы деятельности и иных внебюджетных источников.

	6.
	Согласование распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам административно-управленческому, учебно-вспомогательному, младшему обслуживающему персоналу гимназии  в соответствии с Положением о порядке и условиях выплат стимулирующего характера работникам МОУ «Гимназия №29».

	апрель

	1.
	Роль Совета по профилактике в воспитании сознательной дисциплины, мотивации учебной деятельности

	2.
	Согласование сметы расходования средств, полученных гимназией от Уставной приносящей доходы деятельности и иных внебюджетных источников.

	3.
	Согласование распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам административно-управленческому, учебно-вспомогательному, младшему обслуживающему персоналу гимназии  в соответствии с Положением о порядке и условиях выплат стимулирующего характера работникам МОУ «Гимназия №29».

	май

	1.
	Результаты образовательной деятельности МОУ «Гимназия №29» за                   2019-2020 учебный год.

	2.
	О задачах по подготовке гимназии к новому учебному году. Создание комиссий по приемке здания и помещений гимназии к новому учебному году.

	3.
	Организация работы с родителями по занятости детей в летний период: работа детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием, трудоустройство несовершеннолетних обучающихся. Реализация программы летней социально-значимой деятельности обучающихся гимназии.

	4.
	Согласование сметы расходования средств, полученных гимназией от Уставной приносящей доходы деятельности и иных внебюджетных источников.

	5.
	Согласование распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогическим работникам административно-управленческому, учебно-вспомогательному, младшему обслуживающему персоналу гимназии  в соответствии с Положением о порядке и условиях выплат стимулирующего характера работникам МОУ «Гимназия №29».





