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1.  Общие положения
            1.1. Муниципальное  учреждение «Территориальная психолого - медико-педагогическая  комиссия» городского округа Саранск (далее - Учреждение) создано в соответствии с решением Исполкома Саранского городского Совета на​родных депутатов от 21 января 1992 года № 26 и зарегистрировано постановлением Администрации г. Саранска от 6 марта 1996 года № 272  в Межрайонной инспекции ФНС России №1 по Республике Мордовия за основным государственным регистрационным номером                             № 1021300983571.                                                                                                                                 
1.2.  Наименование учреждения:

полное: Муниципальное  учреждение «Территориальная психолого - медико-педагогическая  комиссия»;

сокращенное:  МУ «ТПМПК».

1.3. Место нахождения Учреждения: 

юридический адрес:

430034, Россия, Республика Мордовия, г. Саранск, ул. Н.Эркая, 16.

фактический адрес:

430034, Россия,  Республика Мордовия, г. Саранск, ул. Н.Эркая, 16.
1.4. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.5. По типу реализуемых задач   является   учреждением системы образования.

1.6. Организационно-правовая форма Учреждения:  муниципальное бюджетное учреждение.

1.7. Учредителем и собственником имущества Учреждения  является муниципальное образование  городской округ Саранск.

Функции и полномочия учредителя Учреждения в соответствии с федеральными законами, законами Республики Мордовия, нормативными правовыми актами городского округа Саранск осуществляет Администрация городского округа Саранск, в том числе в лице Департамента по социальной политике Администрации городского округа Саранск (далее – Учредитель).

Департамент по социальной политике Администрации городского округа Саранск:

выполняет функции Учредителя в части осуществления контроля за деятельностью Учреждения;

разрабатывает, доводит до Учреждения муниципальные задания;

обеспечивает финансовые, материально-технические условия деятельности Учреждения.

1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе городского округа Саранск, печать с полным наименованием на русском языке: Муниципальное  учреждение «Территориальная  психолого - медико-педагогическая  комиссия», штампы и бланки со своим наименованием. 

Права юридического лица у Учреждения возникают с момента его государст​венной регистрации в установленном законодательством порядке.

Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и неимущественные права, несет обязанности,  выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством.

1.9. Муниципальное задание для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности формирует и утверждает Учредитель. Учреждение не вправе отказаться от его выполнения.

1.10. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации,  Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», другими федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными правовыми актами Республики Мордовия, правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Саранск, а также настоящим Уставом.

1.11. В Учреждении не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений). Принуждение к вступлению в общественные объединения, в том числе в политические партии, а также принудительное привлечение к деятельности этих объединений, участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

1.12. Учреждение размещает на официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» информацию в соответствии с перечнем сведений, установленных федеральным законодательством, и обеспечивает ее обновление.

1.13. Учреждение  осуществляет координацию деятельности            психолого - медико-педагогических консилиумов образовательных организаций, функционирующих на территории муниципального образования городской округ Саранск.

1.14. Учреждение вправе с согласия Учредителя  иметь классы, группы, закрепленные за ней в общеобра​зовательных учреждениях, различные структурные подразделения для углубленного обследования детей, динамической дифференциальной диагностики, апробирования новых методик обследования и обучения и т.д.

Структурные подразделения Учреждения  не являются юридическими лицами и действуют на основании Устава Учреждения и положения о соответствующем структурном подразделении, утвержденного Директором Учреждением.

1.15. Право на ведение   образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии.
1.16. Учреждение несет ответственность за невыполнение функций, определенных настоящим Уставом; соответствие применяемых форм, методов и средств организации диагностической и консультативной работы возрастным, психофизическим особенностям, способностям, интересам, потребностям охраны жизни и здоровья детей, иное предусмотренное законодательством Российской Федерации, в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

2. Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1. Предметом деятельности Учреждения являются общественные отношения, возникающие в сфере оказания диагностико - консультативной деятельности Учреждения в связи с реализацией права на образование, обеспечением государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и созданием условий для реализации права на образование.

2.2. Учреждение осуществляет диагностико - консультативную деятельность детей от 0 до 18 лет, постоянно или преимущественно проживающих на территории городского округа Саранск, для своевременного выявления особенностей в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении,  в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создает благоприятные условия для разностороннего развития личности, в т. ч. возможности удовлетворения потребностей  детей.
2.3.
Целью Учреждения  является организация помощи детям на основе ком​плексного, динамического, дифференциального обследования, построенного на принципах гуманного отношения к ребенку, и определение специальных условий для получения ими образования и необходимого медицинского обслуживания на ос​нове выявленных несформированностей или нарушений когнитивной, моторной, соматической, эмоционально-личностной сфере и поведении.

2.4.    Основными задачами Учреждения являются:

2.4.1. проведение обследования детей в возрасте от 0 до 18 лет для своевременного выявления особенностей в физическом и (или) психическом  развитии и (или) отклонений в поведении детей;

2.4.2. подготовка по результатам обследования рекомендаций по оказанию   детям психолого-медико-педагогической помощи и организации их обучения и  воспитания, подтверждение, уточнение или изменение ранее данных  рекомендаций;

2.4.3.  оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) детей, работникам  образовательных организаций, организаций, осуществляющих социальное обслуживание, медицинских организаций, других организаций по вопросам воспитания, обучения и коррекции нарушений развития детей с ограниченными возможностями здоровья и (или) девиантным (общественно опасным) поведением;

2.4.4. оказание федеральным учреждениям медико-социальной экспертизы   содействия в разработке индивидуальной программы реабилитации ребенка- инвалида;

2.4.5. осуществление учета данных о детях с ограниченными возможностями здоровья и (или) девиантным (общественно опасным) поведением, проживающих на территории деятельности Учреждения;

2.4.6. участие в организации информационно—просветительской работы с населением в области предупреждения и коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении детей;

2.4.7. формирование банка данных о детях и подростках, прошедших Учреждение; 

2.4.8. своевременное направление детей в лечебно - профилактические, научно - ис​следовательские, оздоровительные, реабилитационные и другие учреждения при возникновении трудностей диагностики, неэффективности оказываемой помощи; в случае необходимости вывод детей из образовательных учреждений на время лечения, определение испытательного срока посещения образова​тельного учреждения;

2.4.9. содействие процессам интеграции в обществе  детей с ограниченными возможностями здоровья  и  детей - инвалидов;

         2.4.10. координация и организационно – методическое обеспечение деятельности ПМПк образовательных организаций.
2.5. При получении лицензии на осуществление образовательной деятельности, осуществление которой требует  получение лицензии,  Учреждение вправе оказывать платные услуги сверх установленного  муниципального задания.
3.     Организация деятельности Учреждения
3.1. Учреждение проводит свою работу в сотрудничестве с Управлением обра​зования Администрации городского округа Саранск, образовательными организациями, учреждениями здравоохранения, расположенными на территории городского округа Саранск, Министерством образования Республики Мордовия, учреждениями социальной защиты, ВУЗами, правоохранительными учреждениями, с общественными организациями.

3.2. Учреждение осуществляет обследование детей, в том числе обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов до окончания ими образовательных организаций, реализующих основные или адаптированные образовательные программы, по письменному заявлению родителей (законных представителей) или по направлению образовательных организаций, организаций социального обслуживания населения, медицинских организаций и других организаций с письменного согласия родителей (законных представителей).

3.3.   Обследование проводится в присутствии родителей (законных представителей) детей. Обсуждение результатов обследования и вынесение заключения производятся в отсутствие детей.

3.4.  Лицам,  достигшим 15 летнего возраста и самостоятельно обратившимся в учреждение,  оказывается только помощь  в профориентации, а так же  в разъяснении их прав.

3.5. Обследование детей, консультирование детей  и их родителей (законных представителей)  специалистами Учреждения осуществляется бесплатно.
3.6. Для проведения обследования ребенка его родители (законные представители) предъявляют в Учреждение документ, удостоверяющий их личность, документы, подтверждающие полномочия по представлению интересов ребенка, а также представляют следующие документы:

- заявление о проведении или согласие на проведение обследования ребенка в Учреждении;

- направление образовательной организации, организации, осуществляющей социальное обслуживание, медицинской организации, другой организации (при наличии);

- заключение (заключения) психолого- медико- педагогического консилиума образовательной организации или специалиста (специалистов), осуществляющего психолого- медико-педагогическое сопровождение обучающихся в образовательной организации (для обучающихся образовательных организаций)  (при наличии);

- заключение врачей, наблюдающих ребенка в медицинской организации по месту жительства (регистрации) не более чем за 12 месяцев;

- характеристику обучающегося (воспитанника), выданную образовательной организацией (для обучающихся (воспитанника) образовательных организаций);

- письменные работы по русскому (родному) языку, математике, результаты самостоятельной продуктивной деятельности ребенка;

- при наличии инвалидности у ребенка предоставляется индивидуальная программа реабилитации ребенка-инвалида, выданная федеральными государственными учреждениями медико-социальной экспертизы.
При необходимости Учреждение запрашивает у соответствующих органов и организаций или у родителей (законных представителей) дополнительную информацию о ребенке.

Запись на проведение обследования ребенка в Учреждение осуществляется при личном обращении заявителя в Учреждение либо по телефону:

- для родителей (законных представителей), обратившихся самостоятельно, срок  проведения обследования не должен превышать 30 календарных дней;

- по направлению специалистов учреждений образования, здравоохранения, социальной помощи, правоохранительных органов осуществляется по графику  на текущий год.

3.7. Обследование детей проводится в помещениях, где размещается Учреждение,  в отдельно оборудованном и комфортном помещении с удобным местом ожидания, местом для заполнения необходимых документов, залом коллегиального заседания.

При необходимости и наличии соответствующих условий обследование детей может быть проведено по месту их проживания и (или) обучения, и (или)  лечения, расположенных в зоне действия Учреждение.

3.8. Обследование детей проводится каждым специалистом Учреждения индивидуально или несколькими специалистами одновременно (коллегиально). Состав специалистов Учреждения, участвующих в проведении обследования, процедура и продолжительность обследования определяются исходя из задач обследования, а также возрастных, психофизических и иных индивидуальных особенностей детей.

Максимальное время проведения психолого-медико-педагогического обследования одного клиента специалистами Учреждения  составляет 40 - 60 минут. При углубленном обследовании время может быть продлено до 3 дней.

В диагностически сложных случаях ребенок может быть приглашен на до​полнительное обследование или направлен в диагностические группы или классы с испытательным сроком; в случае необходимости на время лечения ребенок может быть выведен из образовательной   организации с согласия родителей (законных представителей).

3.9. Специалисты Учреждения  в случае необходимости направляет ребенка для проведения обследования в Центральную психолого-медико-педагогическую комиссию.

3.10.  В ходе обследования ребенка в Учреждения  ведется протокол.

3.11. По результатам обследования Учреждения оформляется заключение (выписка из протокола обследования).

3.12.  В заключении (выписке из протокола обследования) Учреждения, заполненном на бланке, указываются:

- обоснованные выводы о наличии либо отсутствии у ребенка особенностей в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонений в поведении и наличии либо отсутствии необходимости создания условий для получения ребенком образования, коррекции нарушений развития и социальной адаптации на основе специальных педагогических подходов, необходимость наблюдения специалистов системы здравоохранения;

- рекомендации по определению формы получения образования, образовательной программы, которую ребенок может освоить, форм и методов психолого-медико- педагогической помощи, созданию специальных условий для получения образования; для детей – инвалидов дополнительно: режим занятий  и объем изучаемого материала.

3.13. При возникновении противоречивых мнений по поводу результатов диагностики, рекомендаций, вариантов выборов образовательных потребностей, принимаются компромиссные решения в пользу ребенка: диагностические периоды обучения, лечения, психологического и социального сопровождения, динамического наблюдения в Учреждении в процессе повторных обследований.
3.14. Протокол и заключение (выписка из протокола обследования) Учреждения оформляются в день проведения обследования, подписываются специалистами проводившими обследование, и руководителем (лицом, исполняющим его обязанности).

Протокол обследования подписывается родителями (законными представителями) детей.

В случае необходимости срок оформления протокола и заключения (выписки из протокола обследования) Учреждения, связанных с обработкой материалов тестирования, и формирование заключений и рекомендаций по результатам психолого – медико-педагогической диагностики не должны превышать 7 дней.  

3.15. Заключения (выписки из протокола обследования)  Учреждения  выдаются  родителям  (законным  представителям) детей под роспись.

Дубликаты заключения (выписки из протокола обследования)  Учреждения, в связи с утерей оригинала, выдаются родителям (законным представителям) детей на основании заявления.

В образовательные и другие организации выписки из протокола обследования  Учреждения могут  направляться  по официальному запросу только в части рекомендации.

3.16. Заключение Учреждения  носит для родителей (законных представителей) детей рекомендательный характер.

3.17.  Представленное родителями (законными представителями) детей заключение Учреждения является основанием для создания органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере образования, образовательными организациями, иными органами и организациями в соответствии с их компетенцией рекомендованных в заключение  условий для обучения и воспитания детей. 

Заключение  и рекомендации Учреждения  действительны для детей – инвалидов в течение календарного года с  даты  его подписания, для детей с ограниченными возможностями здоровья  -  на период, прописанный в заключении (выписке из протокола обследования).

3.18. В Учреждении ведется следующая документация:

а) журнал предварительной записи детей на обследование;

б) журнал учета детей, прошедших обследование;

в) журнал регистрации выдачи протоколов обследования;

г) карта (папка) развития ребенка с протоколами, дневником динамического наблюдения,  заключениями  специалистов и  коллегиальным  заключением  Учреждения;
д) протокол обследования ребенка;

е) выписка из протокола  Учреждения;

ж) банк данных по детям, прошедшим обследование в Учреждении.
Журнал предварительной записи детей на обследование и журнал учета детей, прошедших обследование, хранятся не менее  5 лет после окончания их ведения.

Карта ребенка, прошедшего обследование, и протокол обследования ребенка хранятся не менее 10 лет после достижения детьми возраста 18 лет.

3.19.  Режим работы Учреждения устанавливается Учредителем, исходя из возмож​ностей бюджетного финансирования Учреждения и является следующим: 

-  пятидневная рабочая неделя продолжительностью: 

          - в будние дни   с   9 до 17 часов 

          - в  предпраздничные  с 9 до 16 часов.
4. Управление Учреждением

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

4.2. К компетенции Учредителя относятся:

- создание Учреждения (в т. ч. путем изменения типа существующего муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация;

- утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

- назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

- формирование и утверждение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее - муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными уставом Учреждения основными видами деятельности;

- предварительное согласование по распоряжению недвижимым имуществом Учреждения, в т. ч. передаче его в аренду;

- закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве оперативного управления, а также изъятие такого имущества;

- установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания; 
- согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, и недвижимого имущества;

- финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества;

- контроль финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- согласование штатного расписания Учреждения;

- финансовое обеспечение Учреждения;

- издание нормативных документов в пределах своей компетенции;

- осуществление иных полномочий, установленных действующим законодательством.

4.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения является Директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения.

Директор Учреждения назначается и освобождается от занимаемой должности Учредителем. 

4.3.1. Директор осуществляет руководство деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством РФ и настоящим Уставом, несет ответственность за деятельность Учреждения.

Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям обособленных структурных подразделений, в т. ч. временно на период своего отсутствия.

4.3.2. Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в т. ч.:

- заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает штатное расписание Учреждения, должностные инструкции работников и положения о структурных подразделениях;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность;

- принимает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом, в порядке, установленном настоящим Уставом;

- обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах городского округа Саранск;

- обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

- выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения;

- издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;

- контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения.

4.3.3. К компетенции Директора относится:

- планирование  и организация работы Учреждения в целом, осуществление контроля за ходом и результатами диагностико - консультативной деятельности, обеспечение качества и эффективности работы Учреждения;

- принятие на работу и увольнение педагогических, медицинских и иных работников Учреждения;

- установление заработной  платы работников Учреждения, в т. ч. оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения, законами и иными нормативными правовыми актами;

- утверждение графика работы работников;

- организация работы по  обеспечению охраны жизни и здоровья работников;

- организация работы по  осуществлению мер социальной поддержки работников Учреждения, защиту их  прав;

- организация работы по обеспечению учета, сохранности и пополнения материальной базы, учета и хранения документации;

- организация делопроизводства;

- организация работы по установлению порядка защиты персональных данных и обеспечение его соблюдения;

- назначение ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в помещениях Учреждения;

- проведение занятий, совещаний, инструктажей, иных действий со всеми работниками Учреждения по вопросам деятельности Учреждения;

- распределение обязанностей между работниками Учреждения;

- привлечение к дисциплинарной и иной ответственности работников Учреждения;

- применение  мер поощрения к работникам Учреждения в соответствии с трудовым законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и награждению.

4.3.4. Директор Учреждения обязан:

- проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения которой устанавливаются Учредителем;

- обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя;

- обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и иных услуг, выполнением работ;

- обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;

- обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;

- обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению из бюджета городского округа Саранск, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;

- обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;

- обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов Учреждения;

- обеспечивать согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением Учредителем или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;

- обеспечивать соблюдение правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- организовывать в установленном порядке аттестацию работников Учреждения на соответствие занимаемым должностям;

- создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья работников Учреждения;

- запрещать проведение диагностико - консультативной деятельности при наличии опасных условий для здоровья  работников;

- обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, государственных контрольных и надзорных органов;

- обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских обследований работников Учреждения;

- выполнять иные обязанности, установленные законами и иными нормативными правовыми актами Республики Мордовия, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Саранск, а также Уставом Учреждения и решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции.

4.4. В целях учета мнения работников по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе работников в Учреждении создаются и действуют профессиональные союзы работников.

4.5.  В Учреждении формируется коллегиальный орган управления -  Общее собрание работников Учреждения.

4.6. Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным органом управления и функционирует в целях реализации законного права работников  на участие в управлении Учреждением, осуществления принципа коллегиальности управления.

К полномочиям Общего  собрания работников Учреждения относятся:

- внесение предложений в план развития Учреждения, в т. ч. о направлениях деятельности и иных видах деятельности Учреждения;

- внесение предложений об изменении и дополнении Устава Учреждения;

- внесение предложений, обсуждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, положения об оплате труда работников  и иных локальных нормативных актов;

- принятие решения по вопросам производственного и социального развития Учреждения, другим важным вопросам его деятельности, не отнесенным к компетенции Директора Учреждения;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

- избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам;

- поручение представления интересов работников профсоюзной организации либо иному представителю;

- утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, выдвинутых работниками Учреждения или их представителями;

- создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья работников Учреждения;

- ходатайствование о награждении работников Учреждения.

Общее собрание образуют работники Учреждения всех категорий и должностей, для которых Учреждение является основным местом работы, в том числе на условиях неполного рабочего дня.

В состав Общего собрания Учреждения не входят работники, осуществляющие трудовые функции по договорам подряда, на условиях трудовых соглашений и по совместительству.

В необходимых случаях на заседания Общего собрания работников Учреждения приглашаются родители (законные представители), представители Учредителя, органов местного самоуправления и исполнительной власти, профсоюзных органов, общественности. Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

Руководство Общим собранием осуществляет Председатель, который избирается на Общем собрании работников Учреждения сроком на один календарный год и  работает на общественных началах.

Председатель  Общего собрания работников Учреждения:

- организует деятельность Общего собрания работников;

- определяет повестку дня;

- информирует работников Учреждения о предстоящем заседании и повестке собрания,  не менее чем за 10 дней до его проведения;

- организует подготовку и проведение общего собрания работников Учреждения;

- контролирует решение Общего собрания работников Учреждения.

Общее собрание работников  избирает  из своего состава и утверждает Секретаря. Секретарь Общего собрания работников избирается сроком на один календарный  год и  работает на общественных началах.

Общие собрания работников Учреждения проводятся по мере необходимости.

Общее собрание работников Учреждения  считается правомочным, если на нем присутствует  не менее двух третей  списочного состава работников Учреждения.  Решения   Общего собрания работников Учреждения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов работников, присутствующих на собрании.

5. Права и обязанности участников психолого - медико - педагогического процесса обследования.

5.1.
Участниками процесса являются: дети, родители (законные представители), специалисты Учреждения.

5.2.
Дети имеют право на:

-
получение квалифицированного, всестороннего обследования с целью выявле​ния особенностей развития; 

- определение специальных условий обучения, воспитания, лечения; 

- самостоятельное обращение без родителей (законных представителей) подрост​ков, достигших 15 летнего возраста;

5.3.
Дети обязаны:

-  соблюдать настоящий Устав;

- выполнять требования работников Учреждения при проведении их обследова​ния;

- бережно относится к имуществу Учреждения; 

- уважать честь и достоинство работников Учреждения.

5.4.
Родители (законные представители) имеют право:

-  защищать законные права и интересы детей;

- присутствовать при обследовании детей в Учреждении, обсуждении результатов обследования и вынесении  заключения, высказывать свое мнение относительно рекомендаций по организации обучения и воспитания детей;

- получать консультации специалистов Учреждения  по вопросам обследования детей и оказания им психолого - медико-педагогической  помощи, в том числе информацию о своих правах и правах детей;

-в случае несогласия с заключением Учреждения обжаловать его в Центральной  психолого- медико-педагогической  комиссии.

5.5. Родители (законные представители) обязаны:

- нести ответственность за воспитание своих детей;

- соблюдать Устав Учреждения, правила внутреннего распорядка Учреждения, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим и порядок работы Учреждения;

- обеспечить получение детьми  образования  с учетом рекомендаций Учреждения; 

- уважать честь и достоинство работников Учреждения.

5.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные представители) детей несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской  Федерации.

5.7. В целях защиты прав детей и своих прав,  родители (законные представители)  могут самостоятельно или через своих представителей использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации способы защиты прав и законных интересов.

5.8. Учреждение является работодателем для работников Учреждения. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. На основании трудового договора Директор Учреждения издает приказ о приеме на работу и объявляет этот приказ  под роспись работнику в трехдневный срок со дня фактического начала работы. Подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров и другого персонала осуществляется Директором Учреждения.

5.9. Право на занятие педагогической деятельности имеют лица, имеющие высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

5.10. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим   в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении  которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой  неприкосновенности и половой свободы личности,  против семьи  несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ  конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности  человечества, а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 5.10.1. Устава;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-  признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-   имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.10.1. Лица из числа указанных в абзаце третьем пункта 5.10. Устава, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

5.11. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, а равно и подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления, указанные в абзацах третьем и пункта 5.10. настоящего Устава, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 5.11.1 настоящего Устава.

5.11.1. Лица из числа указанных в абзаце третьем пункта 5.10. настоящего Устава, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим основаниям, могут быть допущены к трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и социального обслуживания, в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием несовершеннолетних при наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к соответствующему виду деятельности.

5.12.  Заработная плата устанавливается работнику Учреждения трудовым договором в соответствии с коллективным договором, отраслевыми соглашениями, локальными нормативными актами Учреждения в соответствии с федеральными законами и иными нормативными актами Российской Федерации, законами и нормативными правовыми актами Республики Мордовия  и нормативными правовыми актами Администрации городского округа Саранск.

5.13.   При  приеме на работу (до подписания трудового договора) Учреждение обязано ознакомить работника с настоящим Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором. 

5.14.
Работники Учреждения, в том числе и специалисты (педагогические и медицинские  работники), имеют право:

-  запрашивать у органов исполнительной власти, правоохранительных органов, организаций и граждан сведения, необходимые для осуществления своей деятельности;

-  осуществлять мониторинг учета рекомендаций по созданию необходимых условий для обучения и воспитания детей в образовательных  организациях, а также в семье (с согласия родителей (законных представителей) детей);

- вносить Учредителю предложения по вопросам совершенствования  деятельности Учреждения;

- участие в работе органов управления Учреждения в порядке, предусмотренном
настоящим Уставом;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

-  повышение квалификации;

- право на производственные условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда;

- право на полную и достоверную информацию об условиях груда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- право на оплату труда за выполнение функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором и должностной инструкцией;

- право на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми незапрещенными законом способами;

-  право на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном законодательством;

-  право на защиту своих персональных данных.

5.15. Педагогические и медицинские работники  дополнительно имеют право: 

- на сокращенную рабочую неделю;

- самостоятельный выбор и использование диагностических методик для прове​дения обследования;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

- удлинённый оплачиваемый отпуск, социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Мордовия;

- повышение квалификации и обучение в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повыше​ния квалификации.

5.16.  Работники  Учреждения, в том числе специалисты  (педагогические и медицинские  работники), обязаны:

-  соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка, иные локальные нормативные акты, правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;

- соблюдать должностные инструкции;

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности;

- повышать уровень профессионального мастерства;

- нести ответственность за психологическое здоровье детей и подростков;

- проходить периодические медицинские обследования;

-  уважать честь и достоинство работников и обратившихся на обследование детей и их родителей (законных представителей). Применение  методов  физического и психического  насилия  не допускается;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации  порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями Учреждения;

- содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления  в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

5.17. Педагогические и медицинские работники  дополнительно обязаны:

- оказывать содействие обратившимся в Учреждение в получении квалифицированной психолого-медико-педагогической и социальной помощи с использованием современных стандартизованных диагностических и коррекционно-обучающих методов и средств;

- обеспечивать соблюдение научно-обоснованных временных нормативов обследования детей;   

-  систематически повышать спою профессиональную квалификацию через различные формы повышения квалификации, в том числе, через участие в мероприятиях (педагогических советах, совещаниях и других), заявленных в годовом  плане Учреждения;

- информировать родителей (законных представителей) ребенка о дате, времени, месте и порядке проведения обследования, а также об их правах и правах ребенка, связанных с проведением обследования;

- соблюдать законные права и свободы детей.

5.18.  Правовая охрана интеллектуальной собственности Учреждения, сотрудников Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.19. Изобретения, научные и методические разработки и другие результаты сотрудников Учреждения, подпадающие под категорию интеллектуальной собственности, сделанные при выполнении работ по заданию Учредителя, являются собственностью Учреждения.

5.20. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей  учитывается при прохождении ими аттестации.

 5.21. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников предусматриваются должности административно-хозяйственных, медицинских и иных работников, осуществляющих вспомогательные функции.

Право на занятие указанных должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

Правовой статус (права, обязанности и ответственность) вспомогательного (административно-хозяйственного, медицинского) персонала закреплен в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, в Правилах внутреннего трудового распорядка, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками.

6. Имущество и финансовое обеспечение деятельности Учреждения
6.1. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждения за счет средств, выделяемых ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым является соответствующее имущество, в т. ч. земельные участки.

6.2. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.

6.3. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Финансовые и материальные средства, закрепленные за Учреждением Учредителем, используются им в соответствии с Уставом и изъятию не подлежат, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

6.4. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

6.5. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

6.6. Учреждение  в отношении имущества, закреплённого за ним на праве оперативного управления, владеет, пользуется этим имуществом в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия собственника этого имущества.

Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закреплённым за ним собственником или приобретёнными Учреждением  за счёт средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение  вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, в том числе приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или приобретенного  Учреждением за счет средств, выделенных собственником этого имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким основаниям оно поступило в оперативное управление  Учреждения и за счет каких средств оно приобретено.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое в соответствии с абзацем третьим настоящего пункта может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества Учреждения. 

6.7. Учреждение вправе сдавать в аренду с согласия Учредителя недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением Учредителем или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.

Доход от указанной деятельности Учреждения используется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставными целями.

Финансовое обеспечение содержания сданного в аренду имущества Учредителем не осуществляется.

6.8. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя Учреждения в порядке, установленном нормативными правовыми актами органа местного самоуправления.

6.9. Учреждение вправе получать безвозмездные пожертвования от юридических и физических лиц.

7. Реорганизация, изменения типа и ликвидация Учреждения. Хранения документов.
7.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, установленном гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.

7.2. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном федеральными законами,  по решению Учредителя. 

7.3. В случае принятия решения о ликвидации Учреждения создается ликвидационная комиссия. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну городского округа Саранск.

7.4. При реорганизации или ликвидации Учреждения должна быть обеспечена сохранность имеющейся документации, научной и образовательной информации на бумажных и электронных носителях и в банках данных.

При реорганизации Учреждения документы передаются в соответствии с установленными правилами организации – правопреемнику. При ликвидации Учреждения документы передаются в архив городского округа Саранск.
8. Порядок внесения изменений в Устав
8.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной  регистрации.

8.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном федеральным законодательством для бюджетных учреждений, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в государственных органах регистрации юридических лиц.

9. Локальные нормативные акты Учреждения
9.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие деятельность, в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

9.2. Учреждение принимает следующие виды локальных нормативных актов: приказы и распоряжения нормативного характера, положения, правила, инструкции, регламенты и т.п.

Указанный перечень видов локальных нормативных актов не является исчерпывающим. В зависимости от конкретных условий деятельности Учреждения им могут приниматься иные локальные нормативные акты.

9.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права детей и их родителей (законных представителей), работников Учреждения, учитывается в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников.
9.4. Локальные нормативные акты утверждаются приказом Директора и вступают в силу с даты, указанной в приказе. 

9.5. После утверждения локальные нормативные акты подлежат размещению на официальном  сайте Учреждения.

9.6. Учреждением создаются условия для ознакомления всех работников, родителей (законных представителей)  детей с настоящим Уставом.
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