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Iosoxenue
06 Ynpapasiomem CoBeTe MyHHIHNAILHOTO GI0/KETHOTO 00pa3oBaTeIbHOr0
yupexaenns «Cpennss o6meo6pasosaresibHas mKoaa Ne9y
PysaeBckoro MyHHuHNaALHOTO pafiona

L. O6mue nosoxenus

L. Vrpapnsrommit Coser MYHHIUNAIBHOTO GI0DKETHOTO
obmeobpasoBaremsHOTO yupexaenns «Cpeanss obmeoGpasoBaTelsHas mkona N9y
Pysaesckoro mymunmmansHoro paiiona (nazee — CoBeT) SBISETCS KOJTETHATHHBIM
OPraHOM, pealusyloUMM MPHHLMII  T[OCYHapCTBEHHO-OOIIECTBEHHOTO — XapakTepa
ynmpapjierns obpasosanueM. Pememms CoBeTa, TpHHATHIE B COOTBETCTBHH C €ro
KOMIIeTeHIMEH, ABIAIOTCA 00S3aTeNbHBIMK Ul PyKOBOZHTENS 0BIIe06pa3oBaTebHOro
YUPEKICHHS, €70 PaGOTHUKOB, 00YYAIOMUXCS | UX POIUTENCH.

1.2. Hacrosmee Ilonoxenue o6 VYnpapmsomem Cosere MYHHLHIATEHOTO
GI0UKETHOTO  061Ie00Pa30BATENBHOTO yUPesKIEHHS «Cpenuas obmeobpasosaTenbHas
mkona Ne9» Py3aeBCcKOro MyHMIMIATBHOTO paifoHa pa3paGOTAaHO B COOTBETCTBHH C
Koncrurymmeit PO, ¢ @3 Ne273 or 29.12.2012 r. «O6 obpasoBannn» B Poccuitckoit
®enepanuy, YCTaBOM YUPeXKICHUS i HHBIMH JIOKATEHBIMH aKTAMH Y YpeskIeHH.

1.3. JlesirenbHOCTS wieHOB CoBeTa OCHOBBIBAETCS HA MPHHLIAIIAX J106pOBOIBHOCTH
YYacTHs B eT0 paboTe KOJUTErHATBHOCTA IPHHATHS PElICHHH, TIaCHOCTH.

II. OcnHoBHbIMH 3axa9amu CoBeTa BASIOTCS

2.1. Onpenenenne OCHOBHBIX HANpAaBIeHHH DPA3BHTHSL obmreobpasoBarensHOro
YIPeXKICHMS i 0COGEHHOCTEH ee 06pasoBaTeNbHOM MPOrpaMMBL;

2.2. 3ammTa ® comelicTBHe B pEATH3AMM TpaB W 3aKOHHBIX HHTEPEecoB
YYaCTHUKOB 00pa30BaTesIbHOro Mpolecca.

2.3. VYuacTHe B OmpelelleHHH KOMIOHEHTa O0GPAa30BATENBHOTO YYpeXIeHHS B
COCTaBe pealn3yeMOro roCylapCTBEHHOIO 00pa3oBaTeNbHOrO CTaHmapTa 0OLIEro
obpasoBanusd, mpoduiel oOyd4eHHS, CHCTEMBI OLEHKH 3HAHMIt obyJaromuxest mpu
TEKyIeH 1 NPOMEKYTOYHOH ATTECTALIMH M APYTHX COCTABISIOIIMX 00pa3oBaTeNbHOTO
mpolecca. .

2.4. CozelicTBre CO3/IaHMIO B 06IIe06pa30BATEIbHOM YUPEXKIEHUH ONITHMAIBHBIX
YCIIOBHH H BHEPEHMIO 3P GEKTHBHBIX (OPM OPraHHU3AITMH 06PA30BATENEHOTO mpoiecca;

2.5. OOBUiecTBeHHEIH KOHTPONbh PALMOHAIBHOTO HCMOMb30BAHUS BBIJIENIIEMBIX
YIPeKICHHIO GIOUKETHBIX CPEICTB, NOXOZOB OT COGCTBEHHON  JeSTeTbHOCTH



                        
учреждения и привлеченных средств из внебюджетных источников, обеспечение прозрачности финансово-хозяйственной деятельности.
2.6.  Общественный контроль за соблюдением здоровых и безопасных  условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении, сохранения и укрепления здоровья обучающихся.
2.7. Содействие реализации миссии образовательного учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества.

III. Компетенция Управляющего Совета

Для осуществления своих задач Управляющий Совет:
3.1. Повышение качества общего образования в Учреждении.

3.2. Повышение эффективности финансово-экономической деятельности Учреждения, системы мер стимулирования труда работников.

3.3. Содействие созданию в Учреждении оптимальных безопасных условий и форм организации образовательного процесса.

3.4. Контроля за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Учреждении.

3.5. Рационального расходования финансовых средств Учреждения.

3.6. Иная компетенция, не противоречащая действующему законодательству Российской федерации, Республики Мордовия, нормативно-правовым актам Рузаевского муниципального района

2.1. Согласовывает Устав общеобразовательного учреждения, вносит изменения и дополнения к нему; 

2.2. утверждает программу развития общеобразовательного учреждения;
2.3. согласовывает школьный компонент государственного образовательного стандарта общего образования и содержания профильного обучения на третьей ступени;

2.4. согласовывает выбор учебников из числа рекомендованных Министерством образования и науки РФ;

2.5. устанавливает режим занятий обучающихся, время начала и окончания занятий, принимает решение о введении (отмене) единой формы одежды для обучающихся в период занятий («школьной формы»);
2.6. принимает решение об исключении обучающегося из школы. При этом решение об исключении детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей принимается с согласия органов опеки и попечительства;

2.7. рассматривает жалобы и заявления обучающихся, их родителей (законных представителей) на действия педагогических и административных работников общеобразовательного учреждения;

2.8. содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения текущей деятельности и развития общеобразовательного учреждения;

2.9.  дает согласие на сдачу в аренду общеобразовательным учреждением, в установленном порядке, закрепленных за ним  объектов собственности;
2.10. согласовывает бюджетную заявку, смету бюджетного финансирования и смету расходования средств, полученных общеобразовательным уч​реждением от уставной приносящей доходы деятельности и из иных внебюджетных источников; 

2.11. заслушивает отчет руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года;
2.12. осуществляет контроль за соблюдением здоровых и безопасных  условий обучения, воспитания и труда в общеобразовательном учреждении, принимает меры по их улучшению;
2.13. совет правомочен, при наличии оснований, ходатайствовать перед руко​водителем общеобразовательного учреждения о расторжении трудового договора с педагогически​ми работниками и работниками из числа вспомогательного персонала;
2.14. представляет общеобразовательное учреждение по вопросам, отнесенным к компетенции Совета;
2.15. ходатайствует при наличии оснований перед учредителем общеобразовательного учреждения о поощрении руководителя общеобразовательного учреждения, участвует в распределении стимулирующих выплат педагогическому персоналу общеобразовательного учреждения, вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу; 
2.16. содействует реализации законных интересов всех участников образовательного процесса и осуществляет контроль за соблюдением их прав и выполнением ими своих определенных законодательством и Уставом общеобразовательного учреждения обязанностей;
          2.17. участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад общеобразовательного учреждения, подписывается  совместно председателем Совета и  руководителем общеобразовательного учреждения.

В случае неудовлетворительной оценки отчета руководителя общеобразовательного учреждения по итогам учебного и финансового года  Совет вправе направить Учредителю обращение, в котором мотивирует свою оценку и вносит предложения по совершенствованию работы администрации общеобразовательного учреждения.

2.18. по вопросам, для которых Уставом общеобразовательного учреждения Совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Совета носят рекомендательный характер.  

 IV. Состав и формирования Управляющего Совета 

4.1. Совет состоит из избираемых членов в составе 11 человек, представляющих:

а) родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования – 4 человека;

б) работников общеобразовательного учреждения – 2 человека;

в) обучающихся  – 2 человека;
4.2. В состав Совета также входят: руководитель общеобразовательного учреждения и представитель учредителя, назначаемый приказом соответствующего органа управления образованием.  

4.3. По решению Совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная и (или) общественная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию данного общеобразовательного учреждения (кооптированные члены Совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в образовательном учреждении.

4.4. Количество членов Совета из числа родителей не может быть меньше 1/3  и больше ½  общего числа членов Совета; 

4.5. Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать ¼ от общего чис​ла членов Совета; 

4.6. Остальные места в Совете занимают: руководитель общеобразовательного учреждения, представитель учредителя, представители обучающихся (не менее чем по одному представителю от каждой из двух параллелей старшей ступени общего образования), кооптированные члены. 

4.7. Члены Совета избираются сроком на три года за исключением членов Совета из числа обучающихся, которые избираются на год.

4.8. Члены Совета из числа родителей (законных представителей) обучающихся избираются на родительской конференции (с участием делегатов от классов), если число обучающихся в образовательном учреждении более 300. В случае, если число обучающихся в образовательном учреждении меньше – на общем родительском собрании. 

4.9. В случае организации выборов членов Совета из числа родителей посредством родительской конференции применяются следующие правила:

- Делегаты конференции избираются на классных родительских собраниях по одному от каждого класса. Решение собрания об избрании делегата на конференцию принимается большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом, подписываемым всеми участниками собрания.

- Конференция признается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее двух третей избранных делегатов. Конференция избирает из своего состава председателя, секретаря и при необходимости счетную комиссию.

- Члены Совета избираются из числа делегатов, присутствующих на конференции. Предложения по кандидатурам членов Совета могут быть внесены делегатами конференции, руководителем общеобразовательного учреждения, представителем учредителя в составе Совета.  

- Решения конференции принимаются голосованием большинством голосов присутствующих делегатов и оформляются протоколом, подписываемым председателем и секретарем конференции. В случае избрания счетной комиссии к протоколу конференции прилагается протокол счетной комиссии.

4.10. Члены Совета могут избираться на общешкольном родительском собрании (в случае, оговоренном в п. 3.4), при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 3.3 настоящего Положения.

4.11. Члены Совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответствующих классов, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 9 настоящего Положения. 

4.12. Члены Совета из числа работников общеобразовательного учреждения избираются на общем собрании работников данного учреждения, при проведении которого применяются правила, аналогичные предусмотренным пунктом 9 настоящего Положения.

4.13. Совет считается сформированным и приступает к осуществлению своих полномочий с момента избрания (назначения) не менее двух третей от общей численности членов Совета, определенной уставом общеобразовательного учреждения. Члены Совета получают удостоверение по форме, установленной учредителем общеобразовательного учреждения.

V. Организация работы Совета

5.1. Основные положения, касающиеся порядка и условий деятельности Совета, определяются уставом общеобразовательного учреждения. Вопросы порядка работы Совета, не урегулированные уставом, определяются регламентом Совета, принимаемым им самостоятельно.

5.2. Организационной формой работы Совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. 

5.3. Заседания Совета созываются председателем Совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Совета обладают также руководитель общеобразовательного учреждения и представитель учредителя в составе Совета. 

5.4. На заседании (в порядке, установленном уставом общеобразовательного учреждения и регламентом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета.

5.5. Первое заседание Совета созывается руководителем общеобразовательного учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета, в частности, избираются председатель и секретарь Совета, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета. Председатель Совета не может избираться из числа работников общеобразовательного учреждения (включая руководителя), обучающихся; также председателем Совета не может быть избран представитель учредителя. 

5.6. Планирование работы Совета осуществляется в порядке, определенным регламентом Совета. Регламент Совета должен быть принят не позднее чем на втором его заседании.

5.7. Совет имеет право, для подготовки материалов к заседаниям Совета, вы​работки проектов его решений в период между заседаниями, создавать по​стоянные и временные комиссии Совета. Совет определяет структуру, коли​чество членов в комиссиях, назначает из числа чле​нов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, персональный со​став и регламент работы комиссий. В комиссии могут входить, с их согласия, любые лица, которых Совет сочтет необходимыми привлечь для обеспечения эффек​тивной работы комиссии. Руководитель (председатель) любой комиссии является членом Совета

5.8. Заседание Совета правомочно, если на нем присутствуют не менее половины от числа членов Совета, определенного уставом общеобразовательного учреждения. Заседание Совета ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя. 

5.9. Решения Совета, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета, присутствующих на заседании, при открытом голосовании, и оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Совета. 

5.10. Для осуществления своих функций Совет вправе:

а) приглашать на заседания Совета любых работников общеобразовательного учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета;  

б) запрашивать и получать у руководителя общеобразовательного учреждения и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета. 

5.11. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета возлагается на администрацию общеобразовательного учреждения (в случае необходимости - при содействии учредителя).

VI. Обязанности и ответственность Совета и его членов
6.1. Совет несет ответственность за своевременное приня​тие и выполнение решений, входящих в его компетенцию. 

Руководитель общеобразовательного учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета, в случае отсутствия необходимого реше​ния Совета по данному вопросу в установленные сроки.

6.2. Учредитель вправе распустить Совет, если Совет не проводит свои засе​дания в течение полугода, не выполняет свои функции или принимает реше​ния, противоречащие действующему законодательству Российской Федера​ции, уставу и иным локальным нормативным правовым актам образовательного учреждения. В этом случае происходит либо новое формирование Совета по уста​новленной процедуре, либо учредитель принимает решение о нецелесооб​разности формирования в данном учреждении управляющего совета на опре​деленный срок.

6.3. Члены Совета, в случае принятия решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.4. Решения Совета, противоречащие положениям устава общеобразовательного учреждения, положениям договора общеобразовательного учреждения и учредителя, не действительны с момента их принятия и не подлежат исполнению руководителем общеобразовательного учреждения, его работниками и иными участниками образовательного процесса.

По факту принятия вышеуказанных решений Совета учредитель вправе принять решение об отмене такого решения Совета, либо внести через своего представителя в Совет представление о пересмотре такого решения

6.5. В случае возникновения конфликта между Советом и директором общеобразовательного учреж​дения (несогласия директора с решением Совета и/или несогласия Совета с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу принимает учредитель.

6.6. Члены Совета обязаны посещать его заседания. Член Совета, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета.

6.7. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях:

- по желанию члена Совета, выраженному в письменной форме;

- при отзыве представителя учредителя;

- при увольнении с работы руководителя общеобразовательного учреждения,   или увольнении работника Учреждения, избранного членом Совета, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета после увольнения;

· в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением (переводом) обу​чающегося, представляющего в Совете обучающихся, если он не может быть кооптирован (и/или не кооптируются) в члены сове​та после окончания общеобразовательного учреждения;

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с член​ством в Совете;

-
при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета в работе Совета: лишение родительских прав, судебное запре​щение заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с рабо​той с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления.

6.8. Выписка из протокола заседания Совета с решением о выводе члена Сове​та направляется учредителю.

6.9. После вывода (выхода) из состава Совета его члена Совет принимает меры для за​мещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).

VII. Документация Управляющего Совета
7.1. На заседании Совета ведется протокол.
7.2. Протокол заседания Совета составляется не позднее 5 дней после его проведения.

7.3. В протоколе заседания сСовета указываются:

- место и время провдедения заседания;

- ФИО присутствующих на заседании;

- повестка дня заседания;

- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;

- принятые решения.

7.4. Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании, который несет ответственность за правильность составления протокола.

7.5. Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел общеобразовательного учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть избранными в члены Совета (родителям обучающихся, работникам школы, обучающимся в старших классах).

7.6. протоколы Совета хранятся в течении 5 лет.
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