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Рабочая программа внеурочной деятельности по профориентации 10  класса составлена в соответствии с федеральным компонентом государственного стандарта основного общего образования. Направление программы - социальное.
На изучение программы «Билет в будущее» в 10 классе отводится 34 часа в год
	

 Цели  
1. Актуализировать процесс профессионального самоопределения учащихся за счет получения знаний о себе, о мире профессий, их соотнесения со своими возможностями и желаниями.
2. Сформировать готовность учащихся к обоснованному выбору профессии, карьеры, жизненного пути с учетом своих способностей, возможностей и полученных знаний по экономике, современной хозяйственной деятельности и о современном рынке труда.
3. Развить у учащихся способности к профессиональной адаптации в современных социально-экономических условиях.

Главной целью профориентационного образования на всех ступенях обучения в школе является формирование поколения, способного к профессиональному самоопределению в условиях рыночных отношений, когда познавательный интерес, понимание научных основ человеческого труда становятся основой профессионального выбора.

 Задачи  
1. Обобщение знаний о сферах трудовой деятельности, профессиях, карьере.
2. Формирование знаний по основам экономики, представлений о хозяйственной деятельности, знакомство со спецификой профдеятельности и новыми формами организации труда в условиях рыночных отношений и конкуренции кадров.
3. Формирование знаний о системе учреждений начального, среднего и высшего профессионального образования, их требованиях к выпускникам школы.
4. Знакомство с «азбукой» трудоустройства и основами трудового права.




1.Планируемые результаты освоения курса.
Личностные результаты:
-формирование позитивной Я-концепции и устойчивой самооценки;
-формирование мотива самопознания и саморазвития;
-осознание себя и своего места в жизни.
-овладеют навыками поиска и анализа нужной информации,
-тестирования, самопрезентации.
Метапредметные результаты:
-наличие позитивного образа Я: абсолютное принятие человеком самого
себя при достаточно полном знании самого себя;
развитие умения сделать выбор и готовности нести за него
ответственность на основе внутренней позиции взрослого человека.
-формирование личностного самоопределения: наличие внутренней
позиции взрослого человека, которая проявляется в осознании себя как члена
общества и в понимании необходимости самому принимать решения
относительно своего будущего.
смогут самостоятельно грамотно спланировать свой профессионально
- жизненный путь, опираясь на полученные знания.
Предметные результаты:
-устойчивый интерес к курсу внеурочной деятельности
«Профориентация»;
-знание объективных психологических законов;
-освоение важных для подросткового возраста психологических
понятий;
-освоение методов и приемов познания себя;
-адекватное представление обучающихся о своем профессиональном
потенциале на основе сам диагностики и знания мира профессий;
-ознакомление со спецификой современного рынка труда, правилами
выбора и способа получения профессии.
-Получат систематические знания о профессиях, о содержании
трудовой деятельности, учебных заведениях, о важности каждой профессии
для общества, узнают о собственных психологических особенностях,
профессиональных интересах и склонностях, правилах выбора профессии и
об ошибках, допускаемых при выборе профессии.
2.Содержание программы.
Тема 1. Вводное занятие. Многообразие мира профессий (1 час).
Цели и задачи курса. Содержание занятий. Труд в жизни человека и
общества. Профессиональная деятельность как способ самореализации
личности. ЕТКС (Единый тарифно-квалификационный справочник)
Игра: «Угадай профессию».
Тема 2. Я и выбор профессии (1час).
Представление о себе и выбор профессии. Путь к самопознанию.
Психические особенности личности и человеческие возможности, ведущие к
профессиональному успеху. Развивающие процедуры: методика «Произвольное самоописание». Диагностические методики: «Кто я?».
Тема 3. Социальные проблемы труда (2 час).
Анализ предприятий: производственная и непроизводственная сфера.
Анализ информации центра занятости. Составление перечня требуемых
профессий. Развивающие процедуры: дискуссия « Какие профессии
востребованы в Республике Крым?». Мониторинг рынка труда города.
Тема 4. Разделение труда (2 час)
Содержание и характер труда. Виды и формы разделения труда. Профессии
и специальности. Квалификация.
Тема 5. Классификации профессий (2 часа).
Диферринцированно-диагностический опрсник Климова. Цель: определение
интересов в каждой из сфер профессиональной деятельности: «человек –
человек», «человек – природа», «человек – техника», «человек – знак»,
«человек – художественный образ».
Практическая работа: составление формул профессий.
Тема 6. Мотивы выбора профессии (1 час)
Секреты выбора профессии («хочу» - «могу» - «надо»). Профессиональные
интересы. Активная роль личности при выборе профессии.
Тема 7. Здоровье и выбор профессии (1 час)
Понятие « неблагоприятные производственные факторы».
Работоспособность. Условия и режим работы.
Практическая работа: письменная работа «Труд в современном обществе»,
работа с перечнем профессий, специальностей, должностей (контроль
знаний), работа с « Анкетой здоровья» и нормативными документами по
охране труда.
Тема 8. Типы темперамента и выбор профессии (4час ).
Знакомство с типами темперамента: холерики, сангвиники, флегматики,
меланхолики. Понятие экстраверсии и интроверсии. Значение и влияние
темперамента на выбор профессии.
Тема 9. Современный рынок труда и его требования к профессионалу (1
час).
Анализ профессий. Формула профессии. Классификационные признаки -
предмет труда, цель труда, орудия труда, условия труда.
Кадровое планирование. Банки данных рабочей сил (спрос и предложение).
Занятость населения и безработица.
Практическая работа: составление формул профессий.
Тема 10. Профессиональная перспектива. Составление резюме (2 часа).
Понятие о профессиональной пригодности. Методы изучения способностей.
Развитие способностей. Призвание. Целеустремленность. Временная
перспектива. Профессиональный успех на студенческой скамье. Правила
составления резюме.

Тема 11. Собеседование. Правила и нормы поведения (2часа)
Подготовка к собеседованию: речь, одежда (дресс-код), этикет.
Развивающие процедуры: игра «Руководитель» (демократичный,
авторитарный).
Тема 12. Социально – экономические условия современной России (6
часа).
Структура экономики. Развитие производства и сельского хозяйства. Сфера
услуг. Хозяйственный механизм. Экологические проблемы и их решение.
Практическая работа: сочинение « Если бы я был мэром».
Тема 15. Трудовой кодекс. Труд несовершеннолетних (2 час).
Знакомство с трудовым кодексом РФ.
Тема 16. Понятие о профессиональной пригодности. Призвание.              Целеустремленность
Тема 17. Личный профессиональный план (4 часа).
Понятие о профессиональной карьере. Профессиональная компетентность.
Индивидуальный профессиональный план как средство реализации
программы личностного и профессионального роста человека.
 Профессиональное прогнозирование и самоопределение. Основы проектной
деятельности; технология и алгоритм создания творческого проекта.
Практическая работа: заполнение дневника профессиональной
карьеры, составление и анализ личного профессионального плана.
Тема 18.Итоговое занятие

3.Календарно- тематическое планирование.
 
	№ п/п
	Название темы 
	Дата 
план
	Дата факт

	1
	Вводное занятие. Многообразие мира профессий.
	
	

	2
	Я и выбор профессии
	
	

	3-4
	Социальные проблемы труда. Анализ предприятий непроизводственная сфера Анализ информации центра занятости, «Какие профессии востребованы в нашем востребованы в нашем регионе?» (дискуссия). Мониторинг рынка труда..
	
	

	5-6
	Разделение труда   Содержание и характер труда. Виды и формы разделения труда. Профессии
и специальности. Квалификация.

	
	

	7-8
	Классификации профессий  
Диферринцированно-диагностический опрсник Климова.  .

	
	

	9-10
	Мотивы выбора профессии
	
	

	 11-14
	Знакомство с классификацией профессий Климова.
	
	

	15-16
	Практическая работа: составление формул профессий.
	
	

	17
	 Здоровье и выбор профессии
	
	

	18-21
	Типы темперамента и выбор профессии. Знакомство с типами темперамента: холерики, сангвиники, флегматики, меланхолики. Значение и влияние темперамента на выбор профессии
	
	

	22
	Современный рынок труда и его требования к профессионалу требования к профессионалу
	
	

	23-24
	Профессиональная перспектива. Составление резюме
	
	

	25-26
	Собеседование. Правила и нормы поведения Подготовка к собеседованию: речь, одежда (дресс-код), этикет.
	
	

	27-28
	Социально – экономические условия современной России  
	
	

	29-30
	 Трудовой кодекс. Труд несовершеннолетних
	
	

	31-32
	Понятие о профессиональной пригодности. Призвание. Целеустремленность.
	
	

	33
	 Игра «Руководитель» (стили руководства).
	
	

	34
	 Итоговое занятие
	
	




