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С целью определения эффективности образовательной деятельности дошкольного учреждения за 2018/2019 учебный год, выявления возникших проблем в работе, а также для определения дальнейших перспектив развития ДОУ было проведено самообследование деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад «Сказка»
Общие сведения
Наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад «Сказка» (МБДОУ «ЦРР – д/с «Сказка»)
Тип образовательной организации:  бюджетное  учреждение
Юридический адрес:  431722 Республика Мордовия Чамзинский муниципальный район п. Комсомольский 1 –микрорайон  д.17Б
Фактический адрес:  431722 Республика Мордовия Чамзинский муниципальный район п. Комсомольский 1 –микрорайон  д.17Б
Учредитель: Администрация Чамзинского муниципального района Республики Мордовия
Заведующая: Клементьева Татьяна Александровна
Телефон/факс: 8(83437)3-17-96 
e-mail:  rm – skaska@ rambler.ru
Сайт:  http://skazkacham.schoolrm.ru/
           
1.Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.

       1.1. Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад «Сказка». Принят на общем собрании трудового коллектива муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад «Сказка» протокол  от 02.10. 2015г. №12, утверждён приказом администрации Чамзинского муниципального района от 26.10.2015г. №980
 1.2. Санитарно-эпидемиологическое заключение (бессрочное) №13.01.04.000.М.000211.06.14. от 26.06.2014г.
1.3. Свидетельство о регистрации права (Серия 13ГА 301376 от 02.03.2009г).
1.4. Лицензия (бессрочная):  № 2997 от 23 декабря 2011г. на осуществление образовательной деятельности, выданная Министерством образования Республики Мордовия.
1.5. Свидетельство о государственной аккредитации №1666 от 05.04.2010г., выданное Министерством образования Республики Мордовия.

1.6. Свидетельство (Серия 13 № 001291787) о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1021301577549 от 06 февраля 2013 г.

1.7. Свидетельство (Серия 13 № 001459740) о постановке на учет российской организации  в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации ОГРН 1021301577549 от 15 марта 1995г. ИНН/КПП 1322116756;132201001.

1.8. Реквизиты: 
ИНН 1322116756;  КПП 132201001

 р/с 40701810352891000143

БАНК: Отделение НБ Республики Мордовия г. Саранск

БИК 048952001

УФК по Республике Мордовия (МБДОУ «ЦРР – д/с «Сказка», л/с 20096У81080)

ОГРН 1021301577549

ОКПО 21653195

ОКВЭД 80.10

ОКОПФ 81

Для обеспечения уставной деятельности МБДОУ не противоречащие действующему законодательству издает следующие локальные акты:
Приказы, распоряжения заведующего Учреждением;

Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения;

Коллективный договор 

Штатное расписание Учреждения;

Договор Учреждения с родителями (законными представителями);

Положение о педагогическом совете

Положение об общем собрании трудового коллектива

Положение об административном  совещании при заведующей

Положение о Консультативном пункте.
Положение МПк

Положение о порядке приема детей и комплектования детьми дошкольного возраста групп в МБДОУ 

Положение о  мониторинге качества предоставляемых услуг.

Положение о Совете  родителей

Положение о должностном контроле

HYPERLINK "http://i.detskijsad7.ru/u/c0/2d1fdb4cc12f038a3bb42f213f3612_4f8d0899/-/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%80%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC%20%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82%D0%B5.doc"
Положение о Совете трудового коллектива

Положение о сайте

Положение о личных делах воспитанников

Положение по урегулированию споров между участниками образовательных отношений дошкольного образовательного учреждения

Положение о родительских собраниях.
Положение о порядке сбора спонсорских средств
Положение о Единой комиссии по осуществлению закупок путем проведения конкурсов, аукционов, запросов котировок, запросов предложений;
Положение о котировочной комиссии по размещению заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд; 

Положение о языке образования;

Положение о воспитательной работе
Инструкции по охране жизни и здоровья детей;

Положение о порядке начисления заработной платы работников;

Положение о премировании, надбавках, доплатах и других видах материального поощрения и стимулирования работников МБДОУ

Планы работы учреждения;
Положение о расследовании и учете несчастных случаев с воспитанниками;
Кодекс деловой этики;
Положение о семейном клубе «Возрождение»;
Положение о творческой группе педагогов;
Положение «О противодействии коррупции»;
Положение о Совете по питанию;
Положение об организации работы кружков;
Положение о публичном докладе;
Положение о методической службе;
Положение доступа педагогов к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных;
Положение о защите персональных данных работников;
Положение о рабочей программе;

И иные  локальные  акты, принятые  Учреждением в процессе     своей деятельности в соответствии с действующим законодательством РФ
2. Структура управления образовательным учреждением
Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и Уставом на основе сочетания принципов единачалия и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующая, которая осуществляет текущее руководство деятельностью ДОУ. Работа заведующей регламентирована должностными инструкциями, пересмотренными и откорректированными в соответствии с современным законодательством. Органами самоуправления в ДОУ являются: Общее собрание трудового коллектива, Совет педагогов, Совет трудового коллектива, Совет родителей, которые осуществляют свою деятельность в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», Положениями.
 Общее собрание трудового коллектива:

- обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников Учреждения;

- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению программу развития Учреждения;

- вносит изменения и дополнения в Устав Учреждения, другие локальные акты;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;

- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

Вносит предложения в договор о взаимоотношениях между Учредителем и Учреждением;

- заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходовании бюджетных и внебюджетных средств;

- заслушивает отчеты о работе заведующего, завхоза, старшего воспитателя, председателя Совета педагогов и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию ее работы;

- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения Родительского комитета и Родительского собрания Учреждения;

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения, его самоуправляемости. Выходит с предложениями по этим вопросам в общественные организации, государственные и муниципальные органы управления образованием, органы прокуратуры, общественные объединения.

Совет педагогов:
-определяет направление образовательной деятельности ДОУ;

- обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

- анализирует деятельность всех участников образовательного процесса, заслушивает информацию и отчеты педагогических работников о состоянии здоровья воспитанников, ходе реализации образовательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению, самообразовании педагогов;

- обсуждает вопросы содержания форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности ДОУ;

- рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров;

- изучает, обобщает результаты деятельности педагогического коллектива;

- выносит и обсуждает предложения по совершенствованию методического обеспечения образовательного процесса;

- рассматривает и утверждает направления методической и опытно-экспериментальной работы;

- организует выявление, изучение, обобщение, внедрение и распространение передового педагогического опыта;

- рекомендует членов педагогического коллектива к награждению;

- утверждает характеристики работников, представляемых к награждению отраслевыми наградами;

- рассматривает вопросы организации дополнительных услуг (в том числе и платных);

- контролирует выполнение ранее принятых решений;

- принимает программу развития ДОУ, годовой план работы, учебные планы и образовательные программы, годовые и календарные учебные графики, локальные акты, регламентирующие деятельность Совета педагогов, образовательную деятельность, вопросы прав, интересов и обязанностей педагогических работников ДОУ.

Совет трудового коллектива:
- планирует, организует, анализирует свою работу, содействует обеспечению оптимальных условий труда для членов трудового коллектива;
- проводит разъяснительную и консультативную работу для членов коллектива об  их правах и обязанностях;

- оказывает помощь администрации ДОУ в планировании собраний трудового коллектива;

- принимает участие в контроле и организации безопасных условий труда, соблюдения санитарно-гигиенических правил и норм, противопожарных и антитеррористических мероприятий;

- взаимодействует с другими органами самоуправления детского сада по вопросам, относящимся к компетенции Совета;

- принимает участие в распределении премиального и стимулирующего фонда и других видах материального поощрения сотрудников ДОУ.
Совет родителей:
 -  содействует обеспечению оптимальных условий для организации образовательного процесса,  
-проводит разъяснительную и консультативную работу среди родителей (законных представителей) воспитанников об их правах и обязанностях, 
 -оказывает содействие в проведении массовых воспитательных мероприятий с детьми,
- участвует в подготовке Учреждения к новому учебному году, 
-совместно с руководством Учреждения контролирует организацию качественного питания детей, медицинского обслуживания, 
-оказывает помощь в организации и проведении общих родительских собраний, 
-рассматривает обращения в свой адрес, а также обращения по вопросам, отнесенным к компетенции Совета родителей, по поручению руководителя Учреждения, 
-принимает участие в обсуждении локальных актов Учреждения, относящихся к полномочиям Совета родителей, 
-принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, выполнения санитарно-гигиенических правил и норм,

-взаимодействует с другими органами, общественными организациями по вопросу пропаганды традиций Учреждения.

       Таким образом, в ДОУ реализуется  возможность  участия  в  управлении   детским  садом  всех  участников  образовательного  процесса.  
Вывод: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад «Сказка» функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 
3. Условия осуществления образовательного процесса

3.1. Оценка организации учебного процесса.
       Общая численность воспитанников, осваивающих Образовательные программы дошкольного образования в МБДОУ «ЦРР – д/с «Сказка» осваивали в 2018-19 уч. году-  230 детей.  Общая численность воспитанников  в возрасте до 3 лет - 63 человека, воспитанников в возрасте с 3 до 7 лет -167 человек. Детей с ограниченными возможностями здоровья в детском саду нет.

В МБДОУ «ЦРР – д/с «Сказка» функционировало 10 возрастных групп общеразвивающей направленности:

- 1 группа раннего возраста (от 1,5 до 2 лет) -1

- 2- группа раннего возраста (от 2 до 3 лет) - 2
- младшая группа (от 3 до 4 лет)-2
- средняя группа (от 4 до 5 лет)-2
- старшая группа (от5 до 6 лет)-2
-подготовительная к школе группа (от 6 до 7 лет)-1
     Режим работы Учреждения - 12 часов: с 07.00 до 19.00 при пятидневной рабочей неделе. Государственные праздники, суббота, воскресенье - выходные дни.

     Образовательная деятельность организуются в соответствии с «Основной образовательной программой дошкольного образования для детей младшей – подготовительной к школе групп на 2018-19 уч. год», в основе которой лежит программа «Детский сад – дом радости», автор -  Н.М.Крылова; Основной образовательной программой дошкольного образования для детей раннего возраста на 2018 – 19 уч. год», в  основе которой лежит «От рождения до школы» под редакцией М.А.Васильевой, Н.Е Веракса, Т.С.Комаровой; а также Примерный региональный модуль программы дошкольного образования «Мы в Мордовии живем», авторы: О.В.Бурляева, Л.П.Карпушина, Е.Н.Киркина, Т.Н.Кондратьева, С.Л.Уланова, Н.Н.Щемерова.

     В ДОУ используются и другие  программы: Программа «Основы безопасности детей дошкольного возраста» под редакцией Стеркиной Р.Б., Князевой О.Л., Авдеевой Н.Н., Программа «Юный эколог» под редакцией Николаевой С.Н.,  программа: «Коррекционное обучение и воспитание детей 5-6 летнего возраста с общим недоразвитием речи» Т.Б.Филечева, Г.В.Чиркина, «Ритмическая мозаика» А.И Бурениной и др.
     Продолжительность учебного года с 1 сентября по 31 мая. Количество и продолжительность непосредственно образовательной деятельности установлено в соответствии с санитарно-гигиеническими  нормами и требованиями.

  Перед коллективом МБДОУ «ЦРР – д/ с «Сказка» в 2018-2019 учебном году  были поставлены 

ЦЕЛЬ:
      Создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности,  всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.
  ЗАДАЧИ:
1.Формирование семейных ценностей, здорового образа жизни у дошкольников, сохранение и укрепление здоровья детей, их физического и психического развития через совместную деятельность с семьями воспитанников.

2. Совершенствование работы по духовно-нравственному воспитанию в современном образовательном пространстве ДОУ.

3. Формирование компетенций педагогов в области этикета, обучение детей правилам этикета в разных возрастных группах. 
4. Формирование у детей нравственно-трудовых умений и навыков, дружеских чувств, коллективных взаимоотношений посредством организации разнообразной трудовой деятельности.

5. Оптимизация работы ДОУ по внедрению в практику различных организационных образовательных форм, способствующих разностороннему развитию дошкольников; развитие любознательности, инициативности у детей.

6. Сохранение и поддержка индивидуальности ребенка, развитие индивидуальных способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с людьми, миром и самим собой.

7. Повышение профессиональной компетентности педагогов в создании психолого-педагогических условий, способствующих качественной реализации ФГОС ДО, активизации развития творческой деятельности педагогов.
Основные направления деятельности по решению поставленных задач.
 РАБОТА С ДЕТЬМИ
*Работа по повышению эффективности предметно-развивающей среды каждой группы и общих помещений учреждения посредством ее насыщения специализированным оборудованием и развивающими пособиями, играми и игрушками. 
*Систематический мониторинг усвоения воспитанниками всех возрастных групп программных задач с целью дальнейшего усовершенствования системы воспитательно-образовательной работы педагогического коллектива в целом, и каждого педагога в частности.     

      *Тщательный отбор содержания, методов и приемов работы с воспитанниками с учетом индивидуальных и половозрастных особенностей, непременным соблюдением прогрессивных дидактических принципов в воспитательно-образовательной работе, соответствующим требованиям ФГОС.
  

 РАБОТА С ПЕДАГОГАМИ
  *   Работа по повышению эффективности метод. базы детского сада посредством расширения и насыщения системы научно-практического, методического, программного и наглядного обеспечения работы с педагогическими кадрами.
  * Создание условий для качественного самообразования педагогов, обобщения и распространения передового опыта; отбор содержания, методов и приемов методической работы с кадрами. 
   *Создание условий для качественного самообразования педагогов, обобщения и распространения передового опыта; отбор содержания, методов и приемов методической работы с кадрами.

   *Совершенствование образовательного пространства  ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО
 ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С СЕМЬЯМИ ВОСПИТАННИКОВ

      Работа по повышению информативности воспитательно-образовательного пространства групповых и общих помещений детского сада посредством оформления тематических и познавательных выставок и стендов наглядной педагогической пропаганды. 
    Систематический анализ уровня психолого-педагогической культуры родителей воспитанников учреждения; анализ удовлетворенности родителей качеством воспитательно-образовательной работы.
   Отбор содержания и методов работы с родителями по повышению уровня психолого-педагогической культуры семей; создание условий для максимального привлечения родителей к участию в воспитательно-образовательной и досуговой деятельности.
Цели и задачи были выполнены. Весь годовой план реализован  в полном объеме, проведены все запланированные методические мероприятия.  Наряду с консультациями, семинарами – практикумами, педсоветами, занятиями ШПО в течение года проводился православный видеосалон, был реализован план работы клуба «Истоки», «Возрождение».

   В этом учебном году проведено 3 методических объединения: Для воспитателей подготовительных к школе групп «Сергий Радонежский – игумен земли русской». Кружковое занятие в подготовительной к школе группе №9 – воспитатель Ботаенкова Е.А., Для воспитателей средних групп «Первые шаги в мир хороших манер» - воспитатель Минибаева Л.И., Для воспитателей средних групп «Театральная деятельность – как метод всестороннего развития дошкольников» - воспитатель Коробкова Л.П.
Проведены открытые занятия: «Организация и проведение обеда с детьми средней группы. Столовый этикет» - воспитатель Лепешкина Т.А., «Сервировка стола в разных возрастных группах» - воспитатель Зозина Ю. В., Пугачева Е.В., Просмотр итоговых занятий реализуемых кружков – руководители кружков.
     В методическом кабинете созданы все условия для дифференцированной помощи педагогам в работе с детьми и повышения квалификации, профессионального мастерства. Методический кабинет доступен каждому педагогу, имеет удобный, гибкий график работы. 

Вся работа, проводимая в детском саду, освещается на сайте: http://skazkacham.schoolrm.ru/
Вывод: Воспитательно- образовательный  процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, их эмоционального благополучия, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка.
3.2. Кадровое обеспечение

Количество сотрудников по штатному расписанию -55 человек. Административный состав – 1 человек /Заведующая: Клементьева Т.А./ 
 Педагогический состав - 25 человек 
 Обслуживающий персонал- 29 человек 
Педагогический процесс в дошкольном учреждении обеспечивают:
воспитатели – 20 человек;

старший воспитатель: Пустакина О.А. 
музыкальные руководители: Серганова Р.А., Барашкина Е.В.
учитель-логопед: Астайкина Л.В.

педагог дополнительного образования: Демушкина А.Н.
Статистические данные по педагогическому персоналу

Количество педагогов – 25

Образовательный уровень

С высшим образованием – 18
Со средне – специальным – 7
По стажу педагогической деятельности

 До 5 лет – 4 педагога – 16%
 От 5 до 20 – 11 педагогов – 44%

 Свыше 20 – 10 педагогов –40%

Аттестация педагогов
 Высшая категория – 6 человек -24%

 Первая категория – 16 человек –64%

 Не имеет категории – 3 человека – 12%

    В 2018 -2019 уч.году аттестовано 4 педагога: Коробкова Л.П. подтвердила высшую квалификационную категорию, Пугачева Е.В. -  подтвердила первую квалификационную категорию, Демушкина А.Н., Филеткина Т.В. – аттестовались на первую квалификационную категорию впервые.
Возрастной уровень педагогов

От 20 до 30 лет – 3  педагога – 12%
От 30 до 40        - 9 педагогов – 36%
От 40 до 50        - 6 педагогов  - 24 %

Свыше 50           - 7 педагогов – 28%


Средний возраст коллектива 41,36года. Он увеличился по сравнению с прошлым годом на 0,12 года. Текучесть кадров отсутствует.     

              За время работы ДОУ сложилась определенная система повышения квалификации педагогов: в соответствии с ФГОС один раз в 3 года все проходят курсы повышения квалификации. В этом учебном году курсы повышения квалификации никто из педагогов не проходили, так как все прошли в 2017-2018г.
     В настоящее время один педагог  является студентом факультета дошкольной педагогики МГПИ им. М.Е.Евсевьева: Ботаенкова Е.А.
       За профессиональные достижения Николаева О.Н., Воронкова Т.И., Паничкина Г.В.. Серганова Р.А., Барашкина Е.В. награждены почетными грамотами РУО Чамзинского муниципального района, Минибаева Л.И. награждена почетной грамотой администрации пос. Чамзинка,  Ботаёнкова Е.А., Астайкина Л.В., Иевлева С.Н., Пугачева Е.В., Филеткина Т.В. награждены почетными грамотами Комсомольского городского поселения.
       Укомплектованность образовательной организации педагогами составляет 100%, свободных вакансий нет.

Вывод: МБДОУ «ЦРР – д/с «Сказка»  полностью укомплектовано педагогическими кадрами. Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, посещают методические объединения, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, приобретают и изучают новинки периодической и методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 
3.3.    Материально-техническое обеспечение
Социально – бытовые условия для осуществления воспитательно-

 образовательного процесса в ДОУ хорошие.

       В каждой группе созданы условия для воспитания и развития детей во всех видах деятельности: художественно – продуктивной, игровой, конструктивной, двигательной.

       Предметно – развивающая среда групповых помещений динамична, эстетически оформлена, соответствует методическим требованиям и потребностям детей определенного возраста. Начиная с групп раннего возраста, ее организация и оснащение приведены в соответствие с требованиями реализуемых программ. Развивающая среда в группах раннего возраста предусматривает зонирование. В каждой группе оформлены спортивный, экологический, игровой, театральный уголки, а также уголок уединения.   В группах для детей 3-7 лет предусмотрены экологическое окно и тематические полочки. В группах оформлены «Полочка ассоциативного мышления», «Полочка избыточной информации», «Полочка миров», «Полочка России» и др. В каждой возрастной группе независимо от реализуемой программы имеются спортивный и экологический уголки. 

       Педагогическая среда создается с учетом  возрастных возможностей детей, полоролевого воспитания, интересов детей и конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для себя увлекательное дело, занятие. Подбор дидактических материалов, игр, пособий, детской литературы учитывает особенности разноуровневого развития детей и помогает осуществить необходимую коррекцию для позитивного продвижения каждого ребенка. Расположение игр, игрушек, мебели удобно для детей 

     В 2018 – 19 учебном году была продолжена работа  по укреплению материально – технической базы детского сада:    

- Отремонтирована и оснащена комната для занятий с детьми по ПДД.
- Оформлена экологическая комната. 
- Оформлен фитобар  для приема кислородного коктейля детьми. 
-Приобретены пылесос, детские игрушки для спортивных игр.
- Приобретена швейная машина. 
-Приобретена ткань для детских костюмов.
-Пошиты  детские костюмы: русские народные (26 шт), для бальных танцев.
- Пошиты шторы в экологическую комнату.

-Приобретены новогодние костюмы для взрослых «Дед Мороз», «Снегурочка». 
- Приобретены атрибуты для утренников.
-В некоторых группах была заменена сантехника.
-Приобретены ковровые дорожки.

- Приобретен ковер в игровую комнату гр. №3
- С помощью спонсорской помощи АО «Мордовцемент» была облагорожена территория детского сада (залиты раствором дорожки).
- Окрашено уличное оборудование.

- Заменены водяные счетчики.
     Кроме этого во все группы детского сада силами родителей приобретены настольно - печатные игры, демонстрационный и раздаточный материал к занятиям, наборы для сюжетно – ролевых игр, книги художественные и энциклопедические, игрушки (куклы, машины и пр.) 

      Сделаны своими руками массажные коврики, кормушки для птиц, погремушки, значки, крючки  на шкафчики, кроватки, клумбы, качели, фонари  для сюжетно-ролевых игр, дидактические коврики для развития мелкой моторики рук и пр.

     Большую помощь в организации развивающей среды, пополнении материально-технической базы детского сада оказывают  семьи воспитанников. Благодаря совместным усилиям всего коллектива детского сада, родителей дети находились в обстановке уюта и красоты, а у воспитателей была прекрасная возможность для проведения воспитательно – образовательной работы, реализации поставленных задач. 
      В новом учебном году необходимо продолжить эту работу. В перспективе стоит: 
- Замена линолеума,  покупка кроваток и детской мебели в гр.№3.

- Ремонт прачечной, приобретение стиральной машины.

- Ремонт пола уличной площадки гр №3.

- Ремонт погреба.

- Проведение демонтажа и монтажа  пожарных лестниц в соответствии с установленными  нормами.
- Проведение реконструкции музыкального зала.
- Установка видеокамеры наружного наблюдения.
- Приобретение мягкого  инвентаря (детских комплектов постельного белья, ковровых дорожек в музыкальный зал).

  Несмотря на то, что многое сделано, проблема оснащение развивающей предметно-пространственной среды остается одной из актуальных. 
Вывод: Материально-техническая база и предметно-пространственная среда  дошкольного учреждения удовлетворительная,  нуждается в пополнении современным уличным и игровым оборудованием, техническими средствами обучения и др.

  4. Воспитательно-образовательный процесс в ДОУ
4.1. Организация воспитательно-образовательного процесса

       Воспитательно - образовательный  процесс в детском саду осуществляется в соответствии с годовым календарным планом, расписанием непосредственно образовательной деятельности, которые составлены согласно требованиям нормативных документов Министерства образования и науки к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.

      Основными целями деятельности Учреждения являются:

      - Обеспечение эффективного взаимодействия всех участников педагогического процесса – педагогов, родителей, детей – в едином образовательном пространстве  для  всестороннего развития личности дошкольника;

      - Психолого-педагогическое, методическое и кадровое сопровождение внедрения ФГОС в условиях системных обновлений дошкольного образования.

Вывод: Работа  в МБДОУ скоординирована таким образом, что обеспечивает целостность педагогического процесса.
4.2. Результаты  образовательной деятельности
Уровень развития детей осуществляется в процессе мониторинга освоения общеразвивающей программы.

       Формы проведения мониторинга:

        - непосредственно образовательная деятельность (по каждой образовательной области);

         - наблюдения;

        - совместная деятельность педагога и ребенка;

        - индивидуальная работа.

        Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития, что говорит об эффективности педагогического процесса в МБДОУ.

        Результатом осуществления воспитательно-образовательного процесса явилась качественная подготовка детей к обучению  в школе. Количество выпускников в 2018/19 учебном году – 42. 

   Мониторинг образовательных областей показал следующие результаты:
	           Уровень 

                              развития

Образовательная область
	Высокий уровень (%)
	Средний уровень

(%)
	Низкий уровень

(%)

	Познавательное развитие
	37,9
	56,1
	6

	Речевое развитие
	27,1
	57,5
	15,4

	Физическое развитие
	36,1
	48,9
	15

	Социально-коммуникативное развитие
	45,3
	49,1
	5,6

	Художественно – эстетическое развитие
	51
	41,35
	7,65

	Сводные данные
	
	
	


       Непосредственно образовательная деятельность строится в игровой форме, что повышает мотивационную готовность детей, активизирует их.

 Вывод: воспитательно-образовательный процесс в ДОУ строится  с учетом требований санитарно-эпидемиологического режима в дошкольных учреждениях. Результаты усвоения программного материала детьми всех возрастных групп достаточно высоки: по итогам контрольных срезов, диагностик, дети всех возрастных групп показали положительные результаты усвоения программы в диапазоне от   80 % и выше (в зависимости от раздела программы и возрастной группы). На основании результатов педагогами детского сада были выработаны концептуальные подходы к организации индивидуальной, коррекционной работы с детьми на следующий учебный год.

5. Здоровье и безопасность

5.1.  Сохранение и укрепление здоровья детей

          Здоровьесберегающая направленность воспитательно-образовательного процесса обеспечивает формирование физической культуры детей и определяет общую направленность процессов реализации и освоения Программы ДОУ. Одно из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы нашего детского сада - это создание оптимальных условий для целесообразной двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения и потребности к физическим упражнениям, здоровому образу жизни. Для этого создан и успешно реализуется долгосрочный проект «За здоровьем – в детский сад!».
         Для всех возрастных групп разработан режим дня с учётом возрастных особенностей детей и специфики сезона (на тёплый и холодный период года). 
Режим дня является важнейшим условием успешного воспитания и образования детей. Режим дня в нашем детском саду – это распорядок дня, предусматривающий рациональное распределение времени, последовательность различных видов деятельности и отдыха. Правильно составленный режим дня имеет большое гигиеническое и педагогическое значение. Ежедневно повторяясь, он приучает детей к определенному ритму, обеспечивает смену деятельности (игровой, трудовой, образовательной и т.д.), тем самым предохраняет детей от переутомления. 

          Для занятий с детьми в зале имеется необходимое физкультурное оборудование. В группах имеются спортивные уголки.

          В реализации  образовательной области «Физическая культура», воспитатели используют  индивидуальный подход к детям, следят за самочувствием каждого ребенка, стремятся пробудить у детей интерес к физическим  и спортивным упражнениям.  В течение года систематически проводятся в детском саду:

          - утренняя  гимнастика в зале и на улице,

         -  гимнастика после дневного сна;
         - закаливающие процедуры,

         - физкультурные занятия,
         - спортивные праздники, развлечения.

  Медицинский блок  включает в себя  медицинский  кабинет, который оснащен необходимым медицинским инструментарием, набором медикаментов. Медицинское обслуживание детей осуществляется медицинской сестрой ГБУЗ РМ «Комсомольская МБ». Медицинской сестрой ведется учет и анализ общей заболеваемости воспитанников, анализ простудных заболеваний. Кроме этого медсестра проводит:

        - осмотр детей во время утреннего приема;

        - антропометрические замеры; 

        - анализ заболеваемости 1 раз в месяц, в квартал, за 6 месяцев, за  год;

        - анализ посещаемости детей;

         - витаминотерапию;
        -  С-витаминизация третьего блюд;

        - кислородные коктейли и др.
 Ежегодно проводятся углубленные осмотры детей узкими специалистами. 
Распределение детей по группам здоровья по результатам медицинского  осмотра за 3 последних календарных года
	год
	Всего детей
	Количество детей по группам здоровья


	Часто болеющие дети

	
	
	1
	2
	3
	4
	

	2016-17

уч. год
	223
	164
	56
	3
	0
	25

	2017-18
уч. год
	231
	167
	59
	4
	1
	27

	2018-19 уч. год
	230
	166
	61
	1
	2
	26


Сведения о заболеваемости детей за  3 последних календарных года

	2016г
	2017г
	2018

	9,4 детодня
	9,4 детодня
	9,2


   Решению оздоровительных задач способствуют следующие  формы организации детей: 
 - утренняя гимнастика;
  - физминутки; 
  - прогулки;

  - подвижные игры на свежем воздухе;

  -  гимнастика после дневного сна,

  - «Дни здоровья»,

  - самостоятельная двигательная деятельность детей.
       Вывод: В течение прошедшего учебного года продолжалась работа по охране и укреплению здоровья воспитанников. Уделялось внимание пропаганде здорового образа жизни и просвещению родителей по вопросам физического развития воспитания дошкольников, профилактики детской заболеваемости. Большое значение придавалось организации двигательной активности детей, развитию основных движений, подвижным играм и специальным мерам закаливания детского организма. Продолжалась работа по организации, обогащению и использованию спортивных уголков в группах, построение занятий умственного плана велось с учетом подбора таких форм работы с детьми, чтобы происходила постоянная смена поз в течение всего занятия. В группах были проведены для родителей консультации, подготовлены папки-передвижки, где информация излагалась в доступной, наглядной форме.   Все это проводилось в рамках реализации долгосрочного проекта «За здоровьем – в детский сад». 

5.2. Организация питания
      В МБДОУ организовано 5-и разовое питание на основе десятидневного меню. В меню представлены разнообразные блюда, исключены их повторы. При составлении меню соблюдаются требования нормативов калорийности питания. Постоянно проводится витаминизация третьего блюда. 
       При поставке продуктов строго отслеживается наличие сертификатов качества.
       Контроль за организацией питания осуществляют: заведующая МБДОУ, медицинская сестра.

        В ДОУ ведется вся необходимая документация по организации детского питания. На пищеблоке имеется бракеражный журнал, журнал здоровья и др. необходимая документация.  На каждый день пишется меню-раскладка.

          Натуральные нормы питания на основные продукты выполняются на 100%.
       Средняя стоимость питания одного ребенка в день составила:
       по детскому  саду: 91,47   руб.
    Вывод. Организация питания проводится согласно СанПиН с учётом физиологических потребностей детей в калорийности и питательных веществах. 
5.3. Безопасность образовательного учреждения.
        Здание детского сада оборудовано современной пожарно-охранной сигнализацией и тревожной кнопкой, что позволяет оперативно вызвать наряд  охраны в случае чрезвычайной ситуации. Обеспечение условий безопасности в МБДОУ выполняется согласно локальным нормативно-правовым документам. Имеются планы эвакуации.
       Территория по всему периметру ограждена забором.
Прогулочные площадки в удовлетворительном состоянии, но некоторые из них требуют ремонта (пол).
Состояние хозяйственной площадки удовлетворительное.
       В МБДОУ разработан Паспорт безопасности.
       С сотрудниками регулярно проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности и  чрезвычайным ситуациям.

       Проводится  вводный инструктаж с вновь прибывшими сотрудниками: противопожарный инструктаж и инструктаж по мерам электробезопасности. Ежедневно ответственными лицами осуществляется контроль с целью своевременного устранения причин, несущих угрозу жизни и здоровью воспитанников и работников. 
        В работе с детьми реализуется  через образовательную область «Социально- коммуникативное развитие» рассматриваются вопросы безопасности детей. Проводятся беседы, экскурсии, развлечения, наблюдения.

                Функционирование ДОУ осуществляется в соответствии с требованиями Роспотребнадзора и Госпожнадзора.
Вывод: Работа по осуществлению безопасности детей ведется на достаточно высоком уровне. В новом 2019-2020 учебном году необходимо продолжать усиленную работу по обеспечению безопасности жизни и деятельности детей в ДОУ.
6. Взаимодействие с семьями воспитанников
        Взаимодействие с семьей является одним из направлений работы ДОУ. Основная цель взаимодействия МБДОУ с семьей – создание в детском саду необходимых условий для развития ответственных и взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности дошкольника, повышение компетентности родителей в области воспитания.  

      В детском саду взаимодействие осуществляется по трем блокам: информационно – аналитическим, практическим и контрольно-оценочным. При этом используются как традиционные, так и нетрадиционные формы взаимодействия. 

В детском саду в полном объеме реализован план взаимодействия с семьями воспитанников на 2018-19 уч. год. Проведены родительские собрания, «Дни открытых дверей», «Дни добрых дел» и пр. 

      Работал семейный клуб «Возрождение». Проведено 1 общее мероприятие «Имя твое, Бгородица, славим!», а так же секционные мероприятия на группах ДОУ, посвященные «Дню Матери», Дню защитника Отечества, православным праздникам Пасха, Вход Господень в Иерусалим, Покров Пресвятой Богородицы и др. Секциями групп №2,5,6,9,10 выпущено 5 газет клуба «Возрождение». В этом учебном году проведено секциями групп №1,2,3,9,10,12 -  по 2 встречи, №11,8- по 4 встречи, №5 – 5 встреч, №6 –6 встреч. Не исключением стала секция «Истоки», где руководитель Демушкина А.Н. также проводила встречу с родителями детьми группы №8.

        В МБДОУ организован консультативный пункт для родителей, дети которых не посещают дошкольное учреждение.

Сведения о семьях
МБДОУ «ЦРР-д/с «Сказка»

	Кол-во

детей в детском саду
	Кол-во 

семей в детском саду
	Количество семей, где
	Количество семей, где дети посещают д/с 
	Кол - во 

неполных 

семей

	
	
	1 реб
	2 реб
	3 реб
	1 реб  
	2 реб
	3 реб
	

	230
	206
	83
	106
	17
	171
	-Старостины Женя и Саша (№9)

-Синикины Софья (№6) и Алина (№10)

-Уваровы Артем (№10) и Алексей (№10)

- Ивановы Аня (№1) и Кирилл (№10)

- Илясовы Богдан (8) и Глеб (№10)
 - Щукины Катя (№9) и Таня (№5)

- Болькины Полина (№1) и Лиза (№6)

- Кильдюшовы Ксения (№10) и Матвей (№12)
-Глоба Даниил (№9) и Виктор (№1)

-Барановы Максим (№11) и Даша (№1)
- Бурмистров Саша (№8) и Даниил (№1)
- Терентьева Маша (№9)  и Аня (№3)
-Шехмаметьевы Глеб(№1) и Богдан (№6)

- Волкова Мирослава (№6) и  Милана (№12)
-Куприянова Вика №8) и  Ксения (№3)
	-
	14


Статус семей
	                Группа                           
	Всего по ДОУ
	%

	Многодетные
	18
	8,6

	Неполные
	15
	7,2

	Малообеспеченные
	2
	1

	Неблагополучные
	1
	0,5

	Дети-инвалиды
	2
	1

	С матерью -одиночкой
	9
	4,3

	Рабочие
	124
	60,3

	 Интеллигенция
	32
	15,4

	 Служащие
	38
	18,2

	Ч/предприниматели
	11
	5,3

	Безработные
	1
	0,5


 Вывод: Взаимодействие родителей и педагогов в воспитании дошкольников рассматривается коллективом как взаимная деятельность, направленная на воспитание и развитие ребенка. На организацию взаимодействия с родителями направлена деятельность всего коллектива МБДОУ: 

- заведующая МБДОУ обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с родителями; 

- старший воспитатель мобилизует и сопровождает педагогов в решении задач взаимодействия с семьей; 

- педагоги управляют процессом взаимодействия с семьями воспитанников; 

- медицинский работник совместно с семьей работает по воспитанию здорового ребенка. 

В дальнейшем необходимо продолжить работу в данном направлении. При этом  ориентироваться в соответствии с ФГОС не на работу с родителями, а на взаимодействие с семьями воспитанников. Работу семейного клуба «Возрождение» необходимо продолжить.
7. Взаимосвязь с социумом

Педагогическим коллективом наработан положительный опыт взаимодействия  с   МОУ КСОШ №2, ГБУЗ РМ «КМБ», МУ «Детской – юношеской библиотекой» МБДОУ ДОД «Школа искусств», МБДОУ ДОД «КМШ», МБОУ «ДДТ». Работа осуществлялась согласно договоров о сотрудничестве.
  

      Особенно тесно идет работа с МОУ КСОШ №2. Реализован план преемственности. Кроме этого дети и педагоги МОУ КСОШ №2 принимают активное участие в реализации проекта «Семейный клуб как форма взаимодействия детского сада, школы, семьи и общественности». Эту связь нужно поддерживать и развивать в новом учебном году. 

      В клуб «Возрождение» вовлечены и ветераны труда детского сада. Они приглашаются на все мероприятия, проводимые в рамках клуба.

    На будущий учебный год необходимо продолжить взаимодействие с социумом.

8. Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ

      Финансово-хозяйственная деятельность учреждения осуществлялась  в соответствии со сметой доходов и расходов на 2018 год.

8.1. Распределение объема средств учреждения по источникам 

их получения (2018 год)

	Наименование 
показателей


	Фактически

	Объем средств учреждения – всего 
	19582,8

	в том числе: бюджетные средства – всего 
	16946,2

	в том числе бюджета:
	

	федерального
	

	субъекта Российской Федерации
	

	местного
	16946,2

	внебюджетные средства 

	2636,6

	в том числе средства: организаций
	

	населения
	41,1

	из них родительская плата
	2595,5

	внебюджетных фондов
	

	иностранных источников
	

	другие внебюджетные средства
	


                                    8.2. Расходы учреждения

	Наименование 
показателей
	Фактически

	1
	3

	Расходы учреждения – всего
(сумма строк 02, 04-11)
	19681,7

	в том числе:

оплата труда
	10633,9

	из нее:

педагогического персонала 
(без совместителей)
	6395,7

	начисления на оплату труда
	3205,6

	питание
	3154,1

	услуги связи
	36,5

	транспортные услуги
	

	коммунальные услуги
	1753,3

	арендная плата за пользование имуществом 
	161,3

	услуги по содержанию имущества
	146,5

	прочие затраты
	555,0

	Инвестиции, направленные на приобретение основных фондов
	35,5


9. Основные направления ближайшего развития ДОУ
   Для успешной деятельности в условиях модернизации образования МБДОУ намечены следующие направления развития:
- сохранение и укрепление здоровья участников воспитательно-образовательного процесса, продолжение внедрения здоровьесберегающих технологий;

-совершенствование материально-технической базы учреждения;

-повышение качества взаимодействия с семьями воспитанников: объединение усилий дошкольного учреждения и семьи в вопросах воспитания, обучения и развития ребенка, установление доверительных отношений с родителями на основе доброжелательности с перспективой на сотрудничество;

- повышение уровня профессиональных знаний, умений и навыков педагогов;

- совершенствование работы в соответствии с ФГОС ДО.

Вывод по итогам работы за 2018-19 учебный год
    По итогам самообследования было выявлено, что муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Центр развития ребенка – детский сад «Сказка» работает в режиме развития. Уровень освоение детьми ООП ДО выше среднего. Коллектив ДОУ творческий, имеющий потенциал к профессиональному росту, о чем свидетельствует рост квалификации педагогов, количество педагогов прошедших переподготовку. Многие педагоги, транслируя свой опыт работы через ИКТ,  участвуют в конкурсах республиканского и федерального уровня, вовлекают к участию в конкурсах на данных уровнях и детей. Требует пополнения и совершенствования предметно – пространственная среда ДОУ.
Заведующая МБДОУ «ЦРР – д/с «Сказка» _______________Клементьева Т.А.










