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3.Организация деятельности творческой группы
3.1. Творческая группа ДОУ является добровольным содружеством педагогов с разным стажем работы, объединившихся на основании единства интереса к какой-либо проблеме.
 3.2. Творческая группа педагогов составляет план своей работы на текущий учебный год. 
3.3. Руководителем творческой группы является педагог, владеющий навыками организации продуктивных форм деятельности коллектива. Руководитель предлагает стратегию разработки темы, методы и формы работы творческой группы, обобщает и систематизирует материалы, анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы. 
3.4. Все вопросы функционирования творческой группы района решаются коллегиально, каждый участвует, в разработке изучаемой темы. Педагоги – члены творческой группы представляют собственные практические материалы, выполняют творческие задания руководителя и коллектива группы, высказывают свое мнение по предложенным материалам и т.д. 
3.5. Заседания ТГ проводятся не реже 1 раза в месяц. 
3.6. Состав творческой группы не должен превышать 5-6 человек. 
3.7. Куратором творческой группы является заместитель заведующего по ВМР ДОУ. 
3.8. Анализ деятельности и вся документация представляется заместителю заведующего по ВМР ДОУ. 3.9. Группа прекращает свою деятельность по мере решения, стоящих перед ней задач
 3.10. Руководитель творческой группы:  определяет формы и время сбора информации
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[Tosoxenue o TBOpueckoii rpynmne BOCHTATEICH U
neaaroros ¢ MBJIOY «/lybenckuii aerekuii can
KOMOHUHHPOBAHHOIO BuAa «COTHBINIKO

1. O6mwme nosoxenns

I. Tropucckas rpynma — s1o J06pOBOJILHOIPO(ECCHONATbHOE 00Be/IHEH e
nejtaroros MbJ1OY «Jlybenckuit nerckuii caji l\()M()]/IH[/lpOBQHHOI‘O BH/1a
«Conmbnikoy (najee JOVY), 3aunrepecosannbix Bo B3aHMHOM TBOpYeCTBe,
KOLIEKTHBHOM COTPYIHUYECTBE 110 H3YUYCHHMIO, pazpabotke, 06001EeHHIO
MATCPHANIOB 110 3asBICHHOH TeMaTHKE C IeNblo MOKHCKa ONTUMAJILHBIX Ty Teit

PasBUTUST U 3) YacMOH TEMBI.

2. Tropueckas rpyna (nanee TI') cosnaercs u OCYIIECTBIISICT CBOIO
JACATCIILHOCTE B pamKax pa6oTsl JIOY. Pa6ora FPYIIIE — NeATEIBHOCTh 10
COBJAMIO HOBOTO, HPOJLYKTa (HAIPUMEp, MPOEKT, METOANYCCKAs pazpaborka,
KYPHAJL CO3NaHNE BUIIEO MaTepHana 1 ap.)

I.3. B cBoeit paGote TROpUeckas pynia pyKoBOACTBYeTCS eHCTBYIONHMH
HOPMATHRHRIMI JIOKYMeHTamMu Poceniickoit Desepanuu B 06acti obpazoBanmus.

2.”,0.?!" M 3a/1a44 1 TeJIbHOCTH 'l'BOp‘N.‘CKOﬁ rpynnsi

I Ienbio nesrenshocty TBOpUecKol rpymbl JIOV ssisiercs o0bejMHeH e
HICAArOroB, y4aCTBYIONMX B HAYYHO-TIPAKTHYECKOM TIOHCKE 110
COBEPHICHCTBOBAHMIO Me/IarOrH4ecKoro mpolecca B JOY, ynyaniennn xavecrna
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2.2, JUIst JI0CTIOKE S TOCTABACHHOM LieiH PEINAOTCst ClIE/IYIOIIME 3a1aun: o
COBCPHICHCTBOBAHME MTPOQECCHOHATBHOIO MAacTepCTBa 11e/1aroros B cepe
PAaCHIMpeiis 06pa3oBaTeLHOTO NPoCT PaHCTBa ® CTUMYIIMPOBAHME TTEIAIOIOB K
caMoCTOsTC) IPHOMY M YIi1yOIeHHOMY pACIIUPEHUIO 3HAHMIL. 110) IYHEHHBIX B X0j1¢
PAbOTLI PPYILILL ® HHOHCK U 10y (CPIKKA 11€1ar0roB- TBOPILOB, [1¢/1ar0I'0B-
HCCICoBaTENICH, COJleCTBIE BHEAPCHMIO HX paspaboTok u nieil, paspenichue B
COBMECTHOI paboTe 1podeccHoHabHbIX 1podIteM, OMOILLL ApyT JPYTy B
OBIICHIH HHHOBAIMOHHBIMU [IPOIICCCAMU., ® paspaboTka, cocrapnenmue,




