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                                         ПЛАН  РАБОТЫ  МУДО   "Центр детского творчества  2"  на  2021-2022 год.
Методическая тема: Создание  эффективной образовательной среды для продуктивной деятельности, общения развития творческой активности, самореализации  обучающихся, их профессионального  самоопределения."
Цель: « Формировать  личностный  потенциал каждого рёбёнка как залог будущего успешного и самодостаточного человека».
Задачи:
	Образовательные
	1.Обеспечивать  качество  предоставляемых услуг по  реализации  дополнительных общеобразовательных программ (дополнительных общеразвивающих программ) ;
2. Укреплять здоровье воспитанников, удовлетворять  потребности детей в  занятиях физической  культурой и спортом
3.Развивать гражданско-патриотические качества  личности воспитанников посредством образовательной среды ЦДТ № 2.

4. Организовывать содержательный  досуг  воспитанников, оказывать помощь в профессиональном самоопределении воспитанников.

5. Организовывать  систематическую  работу  в различных формах с родителями обучающихся.


	Методические
	1.Внедрять  инновационные педагогические технологии  в  образовательную деятельности ЦДТ № 2.
2. Разрабатывать, апробировать, внедрять новые  дополнительные общеобразовательные программ (дополнительные общеразвивающие программы) по основным направлениям деятельности;

3. Повышать  профессиональное мастерство  и компетенцию  педагогических работников.
4.Обеспечивать реализацию плана экспериментальной деятельности по теме:"Развитие гражданско -патриотических качеств личности посредством образовательной среды ЦДТ № 2"


	Управленческие
	 1.Организовывать сотрудничество МУДО ЦДТ № 2 с учреждениями образования, культуры, спорта, и общественными, молодежными организациями города.
2.Пополнять материально-техническую  базу  МУДО  ЦДТ № 2;

2. Повышать  уровень  исполнительской дисциплины педагогов. 



	№ п/п
	Раздел
	Содержание. Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	1
	Создание условий для организации учебно-воспитательной работы и творческого развития детей.
	Подготовка кабинетов к новому учебному году.
	Июнь, август.
	Администрация, педагоги.

	
	
	Медицинский осмотр работников ЦДТ.
	Июнь-август
	Администрация 

	
	
	Рекламно-информационная деятельность

- привлечение учащихся в объединения;

- организация мастер-классов

- выставки детских работ в образовательных учреждениях города;

- выступления на родительских собраниях, классных часах школ;
	сентябрь – октябрь.


	Педагоги дополнительного образования.

	
	
	Подбор  необходимых методических, дидактических  и наглядных материалов для занятий. Проверка работоспособности  инвентаря и оборудования.
	сентябрь
	Зам.директора по УВР ,зав отделами, педагоги дополнительного образования.

	2
	Организация учебной деятельности.


	Проведение планёрок
	еженедельно
	Директор, зам директора.

	
	
	Проведение диагностики детей и комплектование групп школы раннего развития «Колокольчик». 
	август
	Зав.отделами, педагоги.

	
	
	Формирования расписания школы раннего развития"Колокольчик" .
	август
	Зав.отделами

	
	
	Комплектование учебных групп объединений по направлениям деятельности, подготовка списков обучающихся для формирования приказа о приёме детей на 2021-2022 год. Приказ о зачислении.
	сентябрь
	Администрация, педагоги

	
	
	Определение нагрузки педагогов. Составление  тарификации педагогов.


	сентябрь


	Директор, зам директора,

	
	
	
	
	Зав.отделами, бухгалтер.

	
	
	Разработка  и утверждение   дополнительных  общеобразовательных программ
(дополнительных общеразвивающих программ). 
	сентябрь-октябрь.
	Директор, 
зам директора по УВР,

зав.отделами.

	
	
	Размещение   образовательных программ на сайте ПФДО, зачисление детей на программы ,оформление заявлений родителями.
	сентябрь-октябрь.
	Зам директора по УВР,

зав.отделами, педагоги доп.обр.

	
	
	Разработка   и утверждение  планов учебно-воспитательной работы на 2021-2022 год.
	сентябрь-октябрь.
	Директор, 

зам директора по УВР,

зав.отделами.

	
	
	Заполнение документации ( журналов, кураторских папок)
	еженедельно
	Педагоги

	
	
	Оформление договоров с родителями
	сентябрь-октябрь
	Педагоги

	
	
	Формирование и утверждение расписания учебных занятий на текущий 2021-2022 учебный год.
	сентябрь


	Директор, зам директора,

  зав.отделами.

	
	
	Подготовка графика дежурства администрации на 2021-2022 год.
	сентябрь
	     Зам директора по УВР.

           

	
	
	Ознакомление педагогов с ведением документации, индивидуальное консультирование по заполнению журнала.
	сентябрь-октябрь.
	Зам директора ,

           зав.отделами.

	
	
	Проведение инструктажа по технике безопасности и  противопожарной безопасности.
	сентябрь-октябрь.
	 Педагоги ЦДТ № 2

	
	
	Сбор справок  допусков  к занятиям спортивного и хореографического направления
	сентябрь-октябрь.


	Педагоги ЦДТ № 2

	
	
	Сбор информации по обучающимся в объединениях( инвалиды, ограниченные возможности здоровья (ОВЗ),многодетные семьи, сложная жизненная ситуация).
	сентябрь-октябрь.


	Зам директора по УВР,

зав.отделами, педагоги.



	
	
	Проведение  диагностики  обучающихся  на начало учебного года, оформление протокола.
	сентябрь-октябрь.


	Педагоги.

	
	
	План  мероприятий  на осенние каникулы.


	октябрь
	педагог-организатор

	
	
	План  мероприятий  на зимние каникулы.


	декабрь
	педагог-организатор

	
	
	План  мероприятий  на  весенние  каникулы.


	март
	педагог-организатор

	
	
	Проведение конкурса педагогов дополнительного образования ЦДТ № 2"Доброе занятие"
	ноябрь-декабрь
	Зам директора по УВР,

зав.отделами,

педагоги.

	
	
	Организация  видео съёмки  открытых занятий, самоанализ ,анализ занятий педагогами,  администрацией ЦДТ № 2
	ноябрь
	педагоги, администрация

	
	
	Проведение инструктажа по технике безопасности и  противопожарной безопасности.
	январь
	 педагоги ЦДТ № 2

	
	
	Проведение  промежуточной  диагностики воспитанников
	декабрь
	педагоги

	
	
	Проведения открытых занятий в школе "Колокольчик" и клубе "Колокольчик" .
	февраль
	зам директора по УВР,

зав.отделами.

	
	
	Внесение изменений в расписание на 2 полугодие.
	январь


	зав.отделами, зам.директора по УВР.

	
	
	Проведение повторного инструктажа  по технике безопасности и противопожарной безопасности
	январь
	педагоги ЦДТ № 2

	
	
	Подготовка  выставки в школе раннего развития "Колокольчик"


	март
	Педагоги ЦДТ № 2

	
	
	Проведение итоговой диагностики воспитанников
	апрель
	

	
	
	Написание отчётов о проделанной работе, сдача  документации  (журналов ,планов)
	май
	Педагоги ЦДТ № 2

	3
	Воспитательная работа
	Гражданско-патриотическое направление

Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека.
Ценности: любовь к России, своему народу, своему краю, служение Отечеству, правовое государство, гражданское общество, закон и правопорядок, поликультурный мир, свобода личная и национальная, доверие к людям, институтам государства и гражданского общества
	в течение года


	Зам директора по УВР,

 зав. отделами,

педагог-организатор,

 педагоги дополнительного образования.



	
	
	1)   Знакомство с   Конституцией  Российской Федерации, получают знания  об основных правах и обязанностях граждан, государственных  символах  России» (  проведение бесед на  занятиях в кружках);
	
	

	
	
	2) Знакомство с героическими страницами истории России, жизнью замечательных людей, явившие примеры гражданского служения, исполнения патриотического долга (проведение бесед, экскурсий);
	
	

	
	
	3)  Знакомство  с  важнейшими событиями в истории нашей страны, содержанием и значением государственных праздников (в процессе проведения бесед, праздников.  (на занятиях);
	
	

	
	
	4) «Права и обязанности ребёнка. Знакомство со статьями Конвенции о правах ребёнка»;
	
	

	
	
	5) Проведение  занятий посвящённых памятным датам истории и культуры страны
	
	

	
	
	6) Мероприятия по тематике семьеведения.
	
	

	
	
	7) Участие в  городских и республиканских мероприятиях.
	
	

	
	
	План мероприятий по  противодействию терроризму и экстремизму.
	
	

	
	
	1.Изучение сотрудниками нормативно-правовых документов по противодействию терроризму и экстремизму.


	постоянно


	Директор 



	
	
	2 Инструктажи с сотрудниками учреждений по противодействию терроризму.
	2 раза в год
	Директор, 

зам .директора по УВР.

	
	
	3 Контроль за пребыванием посторонних лиц и предметов на территории учреждения и в помещениях.


	ежедневно
	Директор,

администрация ЦДТ  № 2, вахтёр.

	
	
	4 Регулярный обход территории, помещений учреждений.
	ежедневно
	Заведующая хозяйством

	
	
	 
5 Обновление информации на стендах телефонов доверия
	ежемесячно
	Зам .директора по УВР,

	
	
	6.Проведение плановой эвакуации обучающихся по правилам действий в случае совершения угрозы совершения террористического акта, обнаружения взрывных устройств и подозрительных предметов, получения телефонного сообщения о возможном совершении диверсионно-террористического акта.

	2 раза в год
	Директор,

администрация ЦДТ  № 2,завхоз,

педагоги дополнительного образования.


	
	
	7.Проведение классных часов, дискуссионных клубов, круглых столов, правовых конференций, родительских форумов по вопросам профилактике экстремизма 
	2 раза в год
	Зам.директора по УВР,
педагоги дополнительного образования.


	
	
	8.Подбор тематической литературы по вопросу профилактики экстремизма в молодежной среде. 

	постоянно
	Библиотекарь

	
	
	Нравственно-этическое направление

Воспитание нравственных чувств и этического сознания.
Ценности: нравственный выбор; жизнь и смысл жизни; справедливость; милосердие; честь; достоинство; уважение родителей; уважение достоинства человека, равноправие, ответственность и чувство долга; забота и помощь, мораль, честность, щедрость, забота о старших и младших; свобода совести и вероисповедания; толерантность, представление о вере, духовной культуре и светской этике.

	
	Зам директора по УВР,

 зав. отделами,

педагог-организатор,

 педагоги дополнительного образования.



	
	
	1. Знакомство с православными праздниками кружковцев (на занятиях), участие в  выставках.
	в течение года

в течение года


	

	
	
	2. Организация концертов, выставок к  праздникам.

	
	

	
	
	3.  Проведение месячника  пожилых людей
	 ноябрь
	

	
	
	4. Мероприятия и беседы  по изучению правил дорожного движения.


	сентябрь


	

	
	
	5. Выявление детей попавших в трудную жизненную ситуацию и устранение причин негативно влияющих на поведение и посещение образовательного


	сентябрь


	

	
	
	6. Мероприятия  по профилактике асоциального поведения воспитанников.

-Классные часы;

-Беседа с инспектором ПДН

-Развивающие мероприятия"Азбука народной мудрости"
	октябрь


	

	
	
	Эстетическое воспитание.

Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание).

Ценности: красота; гармония; духовный мир человека; эстетическое развитие, самовыражение в творчестве и искусстве.

 Все направления духовно-нравственного развития и воспитания важны, дополняют друг друга и обеспечивают развитие личности на основе отечественных духовных, нравственных и культурных традиций.
	
	Зам директора по УВР,

 зав. отделами,

педагог-организатор,

 педагоги дополнительного образования.



	
	
	Знакомятся  с  традициями художественной культуры родного края, фольклором и народными художественными промыслами (в ходе изучения  предметов).
	в течении  года
	Педагоги



	
	
	Посещение музеев:

- изобразительных искусств  С.Д. Эрьзи.

-краеведческий музей им. Воронина

-Знакомство с творчеством  М.Врубеля
	октябрь-ноябрь
	Зам директора по УВР,

 зав. отделами, педагоги дополнительного образования.



	
	
	Посещение выставок
	в течении  года
	Педагоги, обучающиеся.

	
	
	Организация развивающих    мероприятий  знакомящих с творчеством  писателей ,художников  
	в течении  года
	Педагоги-организаторы

	
	
	Организация выставок семейного художественного творчества"День творчества и вдохновения"
	январь
	Педагоги, обучающиеся, родители.

	
	
	Участие в оформлении кабинетов  ЦДТ  к праздникам
	декабрь
	Педагоги

	
	
	Экологическое воспитание
Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни. Ценности: здоровье физическое и стремление к здоровому образу жизни, здоровье нравственное, психологическое, социально-психологическое.
	
	Зам директора по УВР,

 зав. отделами,

педагог-организатор,

 педагоги дополнительного образования.



	
	
	Развивающие  познавательные программы, игры, викторины:

Игра-путешествие "Следопыты";

"По тропинкам Родного края"
	январь
	

	
	
	Участие в выставках различного уровня
	в течение года
	

	
	
	Организация  творческого  конкурса"Земля наш общий дом"-экология в рисунках детей.
	в течение года
	

	
	
	Культура здоровья
Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни.
Ценности: здоровье физическое и стремление к здоровому образу жизни, здоровье нравственное, психологическое, социально-психологическое.

	
	
	Проведение бесед на занятиях. ( О здоровье, здоровом образе жизни, природных возможностях человеческого организма, о негативном влиянии компьютерных игр, телевидения на здоровье человека)
	В течение года


	Педагоги

	
	
	Проведение физкультминуток  на занятиях
	в течение года
	Педагоги

	
	
	Проведение спортивно-оздоровительных мероприятий .

«Тропы здоровья»,

" Делай с нами ,делай как мы!".
"Осенний марафон"

"Сильные ,ловкие, дружные ,смелые"

"Марафон здоровья"

Теннисные турниры
	октябрь

январь

февраль
	Зам директора по УВР,

 зав. отделами,

педагог-организатор,

 педагоги дополнительного образования.

	
	
	Экскурсии на природу
	в течение года


	

	
	
	Участие в  спортивных соревнованиях различных уровней.
	в течение года


	

	
	
	Медосмотр педиатра   воспитанников спортивных и танцевальных 

кружков(допуск к занятиям)   
	сентябрь
	

	
	
	Проведение инструктажей  в кружках
	сентябрь, январь
	

	
	
	Труд и  профориентация

Воспитание трудолюбия, творческого отношения к образованию, труду и  жизни, подготовка к сознательному выбору профессии.
Ценности: уважение к труду; творчество и созидание; стремление к познанию и истине; целеустремлённость и настойчивость, бережливость, трудолюбие.


	
	Зам директора по УВР,

 зав. отделами,

педагог-организатор,

 педагоги дополнительного образования.



	
	
	1.Привлечение кружковцев к коллективной творческой деятельности, изготовление выставочных работ.
	в течение года
	

	
	
	2.Сюжетно-ролевые  экономические игры, посредством создания игровых ситуаций по мотивам различных профессий:

"Город профессий"

"В мире научных открытий"

"Литературный квест"
	январь
	

	
	
	3.Экскурсии на предприятия города, театры, музеи, учебные заведения среднего профессионального  и высшего профессионального образования.
	октябрь, март
	

	
	
	 4. Проведение конкурса"Рождественский сувенир"
	январь
	

	
	
	5.Участие в выставках различного уровня.
	в течении года
	

	
	
	6.Организация  мастер-классов
	в течении года
	

	
	
	7.Тематические занятия по профориентации в ШРР"Колокольчик"
	октябрь
	

	
	
	Праздники
	
	Зам директора по УВР,

 зав. отделами,

педагог-организатор,

 педагоги дополнительного образования.



	
	
	Новогодние открытые занятия  в группах школы  раннего развития "Колокольчик"


	декабрь
	

	
	
	Праздничные  познавательные  программы в объединениях "Рождественское чудо"
	январь
	

	
	
	Праздник "Масленицу встречаем - весну зазываем!"
	март
	

	
	
	Праздник  в школе "Колокольчик"посвящённый 8 марта
	март
	

	
	
	Выпускной праздник
	май
	

	
	
	Концертная деятельность
	
	

	
	
	Концерт 1 сентября  в парке А.С.Пушкина
	сентябрь
	ХЭО

	
	
	Концерт для пожилых людей в ЦДТ № 2
	октябрь
	ХЭО

	
	
	Концерт  к Дню матери  в ЦДТ № 2
	октябрь
	ХЭО

	
	
	Концерт посвящённый Международному Дню 8 марта
	март
	ХЭО

	
	
	Концерт 1 мая  в парке А.С.Пушкина 
	май
	ХЭО

	
	
	Концерт к  "Дню Победы" 9 мая  в парке А.С.Пушкина 
	май
	ХЭО

	
	
	Концерт  в пансионате  для ветеранов 
	апрель
	             Гудулина О.А.

	
	
	Концерт к  "Дню России"  12 июня   в парке А.С.Пушкина 
	июнь
	                     ХЭО

	4
	Методическая  работа
	Заседания  научно-методического совета:
- Обсуждение плана работы методического совета.

- Анализ и оценка, утверждение образовательных программ, проектов.

- Анализ методической работы ЦДТ и плана работы на следующий учебный год.

- О проведении аттестации педагогов дополнительного образования на соответствие занимаемой должности.
	1 раз в квартал


	Зам. директора по УВР, зав отделами.

	
	
	-Организация методической помощи  педагогам объединений по подготовке  программ дополнительного образования, планов учебно-воспитательной работы, конспектов занятий.
	В течение года


	Зам.директора по УВР, зав отделами.

	
	
	- Оказание наставниками   методической помощи молодым специалистам.
	В течение года


	Зам.директора по УВР, зав отделами.

	
	
	-Пополнение банка данных по  программному обеспечению.
	В течение года


	Зам.директора по УВР, зав отделами.

	
	
	-Посещение занятий и мероприятий  их анализ и  рекомендации педагогам дополнительного образования. 
	В течение года


	Зам.директора по УВР, зав отделами.

	
	
	-Оказание помощи  педагогам  в разработке  открытых занятий
	январь
	Зам.директора по УВР, зав отделами.

	
	
	Методические объединения педагогов дополнительного образования по направления:
Художественно-эстетическое;

Инновационно-развивающее направление;

Предшкольно-эстетическое направление;

Спортивное, техническое направление.
	сентябрь, декабрь,

март, июнь
	Зав отделами.

	5
	Общее собрание работников

Учреждения:


	- Медицинский осмотр работников Центра.
	июнь
	педагоги

	
	
	- Утверждение Правил внутреннего распорядка, положений, инструкций
	в течении года
	зам директора по УВР

	
	
	- Создание комиссий  в ЦДТ № 2 на 2021-2022 учебный  год.
	сентябрь
	Администрация

	
	
	-Составление примерного графика отпусков на 2021-2022 год
	декабрь
	Зам директора по УВР.

	
	
	- Утверждение графика очередных оплачиваемых отпусков за 2021-2022 учебный год.
	        февраль


	Зам директора по УВР.

	6
	Организация работы по взаимодействию ЦДТ с семьей.
	Проведение родительские собраний:

- в объединениях.

-  видео открытых  занятий, индивидуальные консультации
	сентябрь, май.

	Директор, зам. директора по УВР, педагоги.

	
	
	-Проведения собрания Совета учреждения.
	январь, август
	

	
	
	-Привлечение родителей при подготовке и проведении праздников и концертов, оказание помощи в украшении костюмов.
	в течение года
	

	7.


	Организация деятельности по повышению профессионального мастерства педагогов дополнительного образования аттестация работников ЦДТ № 2.
	Диагностика педагогических затруднений в деятельности  педагогов дополнительного образования ( собеседование).
	сентябрь.
	 Зам директор по УВР,    зав.отделами.

	
	
	Формирование списка слушателей  на  курсы  повышения квалификации на 2021-2022 учебный год.
	сентябрь.
	Зам  директора по УВР

	
	
	Участие в конкурсах профессионального мастерства, методических конкурсах, фестивалях соревнованиях и др. методических мероприятиях разного уровня.


	в течение года
	Зам директор по УВР,    зав. ХЭО  отделом.

	
	
	Организация  взаимопосещения  занятий, самоанализ ,анализ занятий педагогами,  администрацией ЦДТ № 2
	ноябрь
	педагоги, администрация

	
	
	Конкурс педагогического мастерства ЦДТ № 2  "Доброе занятие" 
	декабрь
	

	
	
	- Проведение открытых занятий
	февраль
	Зам директор, зав.отделами,
педагоги..

	
	
	Подготовка  заявлений работников ЦДТ № 2 на аттестацию   в 2021-2022 учебном году и анализ принятых документов.
	 по графику     
	Зам директор по УВР.

	
	
	Подготовка документации на аттестующихся  работников:
(соответствие должности)
	   ноябрь-декабрь

      апрель- май
	    Зам директор по УВР.

	
	
	Консультативно-методическая помощь аттестующимся   работникам..
	в течение года
	Зам директор по УВР., зав.отделами

	
	
	Подготовка предварительного списка  аттестующихся педагогов на 2022-2023 учебный год
	май
	Зам директор по УВР., зав.отделами

	9
	План

внутреннего

контроля

	Проверка  журналов  учёта работы педагога дополнительного образования, 
	ежемесячно
	зав.отделами

зам директора по УВР
	справка

	
	
	Проверка  кураторских папок
	ежемесячно
	зав .отделами ШРР  и клуба "Колокольчик
	справка

	
	
	Проверка наполняемости в кружках.
	еженедельно
	зав.отделами

зам директора по УВР
	оформление  тетради посещений

	
	
	Проверка  списков обучающихся в объединениях ,наполняемость в кружках на начало учебного года.
	сентябрь
	зав.отделами

зам директора по УВР
	Справка, приказ о зачислении  обучающихся. 

	
	
	1.Проверка кружков с целью соблюдение техники  безопасности  на занятиях в объединениях, проведение  инструктажей.

2.Наличие  справок-допусков  для занятий в кружках спортивного направления и в танцевальных кружках.

	октябрь

	зав.отделами

зам директора по УВР  
	справка


	
	
	Посещение занятий с целью реализации воспитательной работы на занятиях.
	ноябрь
	зав.отделами

зам директора по УВР 
	справка

	
	
	Реализация национально-регионального компонента  на занятиях.
	декабрь
	зав.отделами

зам директора по УВР 
	справки

	
	
	1.Посещение  кружков с целью  проверки сохранение контингента в кружках.
2. Проверка документации педагогов  (журналов , планов,  общеобразовательных программ)   с целью подведения итогов  проведения промежуточной аттестации обучающихся.

	январь
	зав. отделами

зам директора по УВР 
	справки

	
	
	Посещение  открытых занятий с целью проведения методического  анализа занятий и  реализации на занятиях патриотического направления.
	февраль
	зав. отделами

зам директора по УВР 

зав. отделами

зам директора по УВР
	методический анализ

	
	
	Посещение  занятий с целью проверки реализации на   занятиях 

национально-регионального компонента.
	март
	зав. отделами

зам директора по УВР 
	справки

	
	
	 Посещение  занятий с целью проверки реализации на   занятиях 

экологического направления.
	апрель
	зав. отделами

зам директора по УВР 
	справки

	
	
	Проверка документации   отчётов о работе, журналов,  итоговая аттестации обучающихся.

	май
	зав.отделами

зам директора по УВР 
	Справки



	
	
	О подготовке к летней оздоровительной компании
	июнь
	
	

	10.
	Совещание при директоре.
	Об итогах комплектования учебных групп, подготовка тарификационных списков. 

О функциональных обязанностях администрации.
	сентябрь
	Зам директор по УВР., зав.отделами

	
	
	О результатах проверки наполняемости кружков.

О составлении мероприятий на  каникулы.
	октябрь
	Зам директор по УВР., зав.отделами, педагоги.

	
	
	Об использовании  здоровьесберегающих технологий на занятиях.
	ноябрь
	Зам директор по УВР., зав.отделами

	
	
	О подготовке новогодних представлений для кружковцев .
О согласовании  плана мероприятий на каникулы. 
	декабрь.
	Зам директор по УВР., зав.отделами, педагог –организатор.

	
	
	О результатах  проверки наполняемости кружков и проводимой работы по сохранению контингента обучающихся.

Об использование индивидуального подхода при проведении занятий.
	январь
	Зам директор по УВР., зав.отделами

	
	
	О  результатах проведении  открытых занятий  в кружках

О подготовке  к  мероприятиям "Масленица","Праздник мам" 
	февраль
	Зам директор по УВР., зав.отделами

	
	
	О состоянии  работы по спортивно-техническому направлению О  реализации национально-регионального компонента  на занятиях в кружках прикладного направления..

	март
	Зам директор по УВР., зав.отделами

	
	
	О подготовке к творческому отчету ЦДТ №2 (анализ работы художественно-эстетического отдела)
	апрель
	 зав. художественным отделам, педагог-организатор.

	
	
	О  планировании летней занятости педагогического коллектива.
Об организации работы в лагере дневного пребывания "Колокольчик".
	май
	Зам директор по УВР.

	
	
	О результатах проверки документации, итогах работы   за год.

	июнь
	Зам директор по УВР, зав.отделами, педагоги.

	11.
	Педагогический совет
	Тема педагогического совета"Создание условий реализации в ЦДТ № 2 проекта"Успех каждого ребёнка" в рамках национального проекта"Образование".
	 30 августа
	Зам директор по УВР., зав.отделами

	
	
	Тема педагогического совета "Возможности  приобщения  к  народному искусству  на занятиях  обучающихся ЦДТ № 2".
	декабрь
	Зам директор по УВР., зав.отделами

	
	
	Взаимодействие ЦДТ и родителей обучающихся, как обязательное условие повышения  эффективности  воспитательного процесса.
	март
	Зам директор по УВР., зав.отделами

	
	
	Итоговый педагогический  Совет
	май
	Зам директор по УВР., зав.отделами

	12.
	Сдаче нормативных, аналитических и статистических материалов.
	Формирование банка данных «Педагог – 2021-2022» 
	октябрь
	Зам директор по УВР., зав.отделами

	
	
	Исполнение муниципального задания  по кварталам 2020-21 год.
	  в течение года.
	Зам директор по УВР.,

	
	
	Сдача информационных отчетов (количество детей, групп по годам обучения)
	сентябрь,

октябрь
	Зам директор по УВР., зав.отделами, педагоги.

	
	
	Составление банка  информации по детям ОВЗ, многодетных семей и детей оказавшихся в трудной жизненной ситуации.
	сентябрь,

октябрь
	Зам директор по УВР., зав.отделами, педагоги.

	
	
	Сдача статистических отчетов.
	в  течение  года.
	Зам директор по УВР

	
	
	Подготовка и сдача отчёта "Травматизм обучающихся"
	1 раз в квартал
	Зам директор по УВР

	13
	Сотрудничество 

с учреждениями города.
	-Участие  в массовых мероприятиях, учебных и методических мероприятиях;

-Проведение концертов, мероприятий, акций.

-Организация  стажировки  на базе ЦДТ № 2  в рамках  курсов  повышения квалификации МРИО.
	сентябрь-октябрь, 
	Администрация, директора школ.

	
	
	
	в т.ч.года
	Директор, зам.директора по УВР, зав.отделоми.

	14
	Организация летнего отдыха учащихся 
	- Составление программы организации летнего отдыха, занятости детей в летний период 2021-2022 г.

- Разработка Положения об организации летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и подростков.

- Комплектование  лагеря « Колокольчик» педагогическими кадрами
	октябрь

январь

июнь
	        Начальник лагеря.

	15
	Оформление информационного стенда, сайта ЦДТ № 2.
	Информация о деятельности ЦДТ

- Оперативные планы, объявления, поздравления, расписание, информация о проведении конкурсов и другое.

-Обновление сайта ЦДТ № 2
	в т.ч.года

    
	Зам . директора по УВР,

    заведующая отделом.

	16
	Мероприятия по охране  жизни и здоровья воспитанников и техника безопасности.
	Осуществление регулярного контроля за выполнением санитарно-гигиенических требований согласно правилам и нормам СанПин .

- Санитарно-гигиеническое состояние учреждения, световой, питьевой, воздушный режимы кабинетов и режим занятий;

- Соблюдение санитарно-гигиенических требований к занятиям, предотвращение перегрузки занятиями, профилактика зрения (проведение гимнастики для глаз, физкультминутки).
	в т.ч.года

1 раз в месяц

в т.ч.года
	Администрация, 

педагоги.



	
	
	Проведение:

- динамических перемен, спортивных часов;

- игр на свежем воздухе, "Дней здоровья";

- спортивных состязаний, праздников.

-организация проветривания;

-своевременная влажная уборка в кабинетах

-проведение мероприятий по предотвращение сезонного гриппа
	в т.ч.года
	
Педагоги.

	
	
	Соблюдение мер противопожарной безопасности на протяжении всего учебного года, особенно во время праздников, концертов.
	в т.ч.года
	Администрация, педагоги.

	
	
	Проведение инструктажа   по противопожарной безопасности.
	Сентябрь, январь
	Администрация ,педагоги

	
	
	Проведение инструктажа   об алгоритме действий при обнаружении взрывоопасных и бесхозных вещей.
	Сентябрь, январь
	Администрация ,педагоги

	
	
	Проведение профилактики травматизма (беседы по ПДД, ТБ) среди учащихся «Безопасный путь домой».
	сентябрь, декабрь ; май.
	
    Педагоги

	
	
	Работа по формированию здорового образа жизни.
	в т.ч.года
	Педагоги

	
	
	Проведение тренировок по эвакуации обучающихся и персонала
	1 раз в полугодие
	Администрация

	17
	Пополнение  банка данных о награждении и поощрении персонала  педагогов.
	Ведение книги учета награждений и поощрений, стажа работы в ЦДТ № 2.
	в т.ч.года
	Зам директора  по УВР.
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