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Государственного казённого учреждения Республики Мордовия 
дополнительного образования
 «Республиканская детская 
музыкальная школа-интернат»
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                                                                                          на собрании работников
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	                           От работников:
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Раздел 1
Общие положения

      1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и является   правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в Государственном   казённом учреждении Республики Мордовия дополнительного образования «Республиканская детская музыкальная школа-интернат».

      1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ (далее – ТК РФ), иными законодательными  и нормативными правовыми актами,  Законами Российской Федерации, Законом РМ «О социальном партнерстве», Отраслевым тарифным соглашением, Отраслевым соглашением между Министерством культуры и национальной политики  Республики Мордовия и Мордовской республиканской организацией профсоюза работников культуры  и другими нормативными актами с целью определения взаимных обязательств работников и работодателя по регулированию социально-трудовых отношений в учреждении, учёту профессиональных интересов, установлению дополнительных   гарантий, льгот и преимуществ для работников, созданию более благоприятных условий труда по сравнению с установленными законами и иными нормативными правовыми актами, соглашениями в соответствии с особенностями деятельности и финансовыми возможностями учреждения.

     1.3. Сторонами коллективного договора (далее - стороны) являются  Государственное   казённое учреждение Республики Мордовия дополнительного образования «Республиканская детская музыкальная школа-интернат» в лице и.о. директора Толкачевой Валентины Прокофьевны, действующей на основании Приказа Министерства культуры и национальной политики Республики Мордовия № 9-п от 24.03.2017 г., именуемая далее  «Работодатель», и работники учреждения, именуемые далее «Работники», представленные первичной профсоюзной организацией, именуемой далее « Профком», в лице председателя Фокиной Ольги Викторовны.                                                                                                                                    
     1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем на условиях, установленных первичной профсоюзной организацией (ст. ст. 30, 31 ТК РФ).

     1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

     1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 3-х дней после его подписания.

Профком обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его реализации.

     1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения, а также переизбрания председателя профкома.
     1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации.

     1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности.

     1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока проведения ликвидации.

     1.11. В течение срока действия коллективного договора стороны вправе вносить в него дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК РФ.

     1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств.

     1.13. В целях развития социального партнёрства Стороны признали необходимым   создание   на   равноправной   основе комиссии   по регулированию социально-трудовых отношений для ведения переговоров по заключению коллективного договора, внесению в него дополнений и изменений, урегулированию возникающих разногласий и обеспечению постоянного (не реже одного раза в полугодие) контроля за ходом выполнения коллективного договора. Срок полномочий комиссии -  срок действия коллективного договора. Все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного договора решаются сторонами и данной комиссией.
     1.14. Стороны определяют следующие формы участия в управлении учреждением непосредственно работниками и через профком:

- учет мотивированного мнения (согласование) профкома;
- консультации с работодателем по вопросам принятия локальных нормативных актов;

- получение от работодателя информации по вопросам, непосредственно затрагивающим интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч.2 ст.53 ТК РФ и по иным вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре;

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений по ее совершенствованию;

-  участие в разработке и принятии коллективного договора.

     1.15. Соблюдение порядка учёта мнения профсоюзного комитета, как полномочного представителя работников при принятии локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, обеспечивается в порядке, предусмотренном ст.ст. 371, 372 ТК РФ.

     1.16. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, не должны противоречить положениям действующего законодательства, распространяющихся на образовательные учреждения, настоящего коллективного договора. Этим же критериям должны соответствовать трудовые договоры, заключаемые индивидуально с каждым работником.
1.17. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. 

Раздел 2
Трудовые отношения

     2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и нормативными правовыми актами, Уставом учреждения и не могут ухудшать положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также региональным, территориальным отраслевым соглашениями, настоящим коллективным договором.

     2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. 
Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.

     2.3. Трудовой договор с работником, как правило, заключается на неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться по инициативе работодателя либо работника только в случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ:

· если трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения;
· с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке,
    установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного характера;
· с руководителями, заместителями руководителей и главными бухгалтерами организаций, независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности;

· с лицами, получающими образование по очной форме обучения;

· с лицами, поступающими на работу по совместительству.
     2.4. В трудовом договоре оговариваются определенные сторонами условия, предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации и др. 

В случае изменения условий трудового договора заключается дополнительное соглашение. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме (ст.57 ТК РФ).

     2.5.Учебная нагрузка на новый учебный год преподавателей и других работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учреждения по согласованию с профкомом. Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с их предварительной учебной нагрузкой на новый учебный год. Окончательное распределение учебной нагрузки, составление тарификационных списков на новый учебный год должно быть завершено в образовательном учреждении не позднее 1 октября текущего года.

     2.6. Учебная нагрузка педагогических работников, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, устанавливается и тарифицируется на общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагогами.

    2.7.  Учебная нагрузка на выходные и нерабочие праздничные дни не планируется.

     2.8. Объем учебной нагрузки, установленный педагогам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества обучающихся.

     2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки преподавателя в тече​ние учебного года по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в тру​довом договоре или приказе руководителя учреждения, возможны только:

  а) по взаимному согласию сторон;

  б) по инициативе работодателя в случаях: 

     - уменьшения или увеличения количества ча​сов по учебным планам и программам, сокращения количества обучающихся или групп; 
  в) а также в случаях:

     - временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производствен​ной необходимостью для замещения временно отсутствую​щего работника (продолжительность выполнения работником без его согласия увеличенной учебной нагрузки в таком случае не может превышать одного месяца в течение календарного года);

     - простоя, когда работникам поручается с учетом их специ​альности и квалификации другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, карантином и в других случаях);

     -  восстановления на работе преподавателя, ранее выполнявшего эту учеб​ную нагрузку;

     - возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска.

В указанных в подпункте «в» случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе работодателя согласие работника не требуется. 

     2.10. Об изменении определенных сторонами условий трудового договора работник должен быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца (ст.74, 162 ТК РФ). При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда.
 Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую его квалификации и состоянию здоровья.

     2.11. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов, осуществляющих управление в сфере образования и учебно-методических  кабинетов, центров) предоставляется только в том случае,  если преподаватели,  для которых данное образовательное учреждение является местом основной работы,  обеспечены  преподавательской  работой в объеме не менее чем на ставку заработной платы.

     2.12. Работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.14. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ (ст.77 – 84 ТК РФ).

                                                                  Раздел 3
Обеспечение занятости

     3. Работодатель обязуется:

    3.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата работников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые могут повлечь массовое высвобождение (массовым является сокращение от 5 и более человек), не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ).

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.

    3.2. Увольнение членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 ТК РФ) производить с предварительного согласия профкома (ст.82 ТК РФ).

Увольнение председателей, их заместителей выборных профсоюзных органов первичных профсоюзных организаций, не освобожденных от основной работы, допускается, помимо общего порядка увольнения, только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного профсоюзного органа (ст.374 ТК РФ).

     3.3. Не допускать увольнения одновременно двух работников из одной семьи.

     3.4. Стороны договорились, что:

     3.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в ст.179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), проработавшие в учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, воспитывающие детей до 16 лет; родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью и Заслуженные работники культуры РФ или РМ; не освобожденные председатели первичных и профсоюзных организаций;  молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года.

     3.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности или штата (ст. 178, 180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении вакансий.

     3.4.3.  Профком обязуется:

 - осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего законодательства о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками;

- представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении работодателем трудовых договоров с работниками – членами профсоюза (ст. 373 ТК РФ);

- обеспечивать защиту и представительство работников – членов профсоюза в суде, комиссии по трудовым спорам, при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, изменением или расторжением трудовых договоров.
     3.4.4. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением численности или штата.

Раздел 4
Развитие кадрового потенциала

    4. Стороны считают необходимым: 

    4.1. Продолжить работу по повышению квалификации и аттестации педагогических кадров в соответствии с Порядком аттестации педагогических работников образовательных организаций, утвержденным Приказом Министерства образования и науки РФ от 07.04.2014 г. №276, Положения о формах и процедурах проведения аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений РМ (Приложение 1 к приказу Министерства образования РМ от 13.08.2010г.№1070)
     4.2. Работодатель с учетом пожеланий и запросов профессионального роста работника, по согласованию с профкомом определяет формы, место, сроки профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развития учреждения.  

Право педагогических работников на повышение квалификации не реже одного раза в 3 года реализуется путем заключения дополнительного договора между работником и работодателем, в котором, в том числе, определяются гарантии и компенсации (ст.187 ТК РФ).

    4.3. Работодатель обязуется:

     4.3.1. Предоставлять возможности для повышения квалификации работников не реже чем один раз в 3 года.

     4.3.2. Проводить аттестацию на соответствие занимаемой должности работников, не имеющих квалификационных категорий, один раз в пять лет. Данному виду аттестации не подлежат:

- работники, проработавшие в данной должности менее двух лет;

- беременные женщины; женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам, а также лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет;
- работники, проработавшие в Учреждении или по занимаемой должности меньше одного года.

Аттестация указанных работников возможна не ранее, чем через два года после выхода их из указанных отпусков.

     4.3.3. Создавать условия для прохождения аттестации педагогическим работникам, изъявившим желание повышения или подтверждения квалификационной категории; при аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности – обеспечивать за счет средств образовательного учреждения участие работников в аттестационных процедурах, в том числе вне места проживания работника.

      4.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным обучением в учреждениях высшего, среднего профессионального образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые; а также работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, обучения вторым профессиям, при условии направления их на обучение в соответствии с трудовым договором или соглашением об обучении, заключенным между работниками и работодателем в письменной форме в порядке, предусмотренном ст. 173 – 176 ТК РФ.

Раздел 5
Рабочее время и время отдыха

     5. Стороны пришли к соглашению о том, что:

     5.1. Рабочее время работников определяется Прави​лами внутреннего трудового распорядка учреждения (ст.91 ТК РФ) учебным расписанием, годовым календарным графиком образовательного учреждения на учебный год, графиком сменнос​ти, утверждаемыми 
работодателем по согласованию с профкомом, а также трудовым договором, должностными инструкциями работников, обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.

     5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени устанавливается 40 часов в неделю; воспитатели – 36 часов в неделю; медицинский работник – 39 часов в неделю; педагоги не менее 18 часов в неделю. В исключительных случаях и по согласованию с Профкомом, работники могут привлекаться к сверхурочным работам.

     5.3. С целью сохранения кадрового потенциала педагогических работников работодатель может использовать режим неполного рабочего времени по согласованию с профкомом и с согласия работника с предупреждением об этом работника не позднее, чем за 2 месяца.

  Неполное рабочее время - неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливаются  по соглашению между работником и работодателем, по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением, при этом работник должен заранее уведомить работодателя, до момента составления расписания.

     5.4. При разделении рабочего дня на части, у отдельных педагогических работников (воспитатели школы-интерната и др.) в соответствии с принятыми локальными нормативными документами с учетом мнения профкома устанавливается перерыв в дневное время не более двух часов; в ночное время -  не более шести часов; а общая продолжительность смены не должна превышать продолжительности ежедневной работы. Время перерыва между двумя частями рабочего дня не включается в рабочее время.

   5.5. Преподавателям и воспитателям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для методической работы и по​вышения квалификации.

Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (за​седания педагогического совета, родительские собрания и т.п.), вправе использовать по своему усмотрению.

   5.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещена. Привлечение работников учреждения к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается только в случаях, предусмотренных ст.113 ТК РФ, с их письменного согласия по пись​менному распоряжению работодателя, с учетом мнения выборного профсоюзного органа.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст.153 ТК РФ. По желанию работника ему может быть предоставлен другой день отдыха.

    5.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам только с их письменного согласия с учетом ограничений и гарантий, предусмотренных для работников в возрасте до 18 лет, инвалидов, беременных женщин, женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 

    5.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника и с дополнительной оплатой в порядке, предусмотренном Положением об оплате труда. 

     5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время лет​них каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других работников учрежде​ния.

     В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к педагогической и методической ра​боте в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул. 
      Педагогическим работникам образовательных учреждений в случаях совпадения праздничных и выходных дней с каникулярным периодом предоставляются выходные дни (ст. 123 ТК РФ). В этих случаях размер заработной платы работников не меняется.

Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадаю​щее с очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен сумми​рованный учет рабочего времени в пределах месяца.

      5.10. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий пер​сонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих спе​циальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана учреждения и др.), в пределах установленного им рабочего вре​мени. 

      5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения (по согласо​ванию) профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Всем работникам организации предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и среднего заработка; преподавателям - 56 календарных дней, воспитателям - 42 дня, для инвалидов продолжительность отпуска - 30 календарных дней.
 О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала.

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ.

     5.12. Работодатель обязуется:

     5.12.1. Отдельным категориям работников предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска: 

     - работникам, с ненормированным рабочим днем: 
Вед. экономист – 6 календарных дней

Главный бухгалтер – 6 календарных дней

Начальник хоз. отдела -  6 календарных дней

Библиотекарь – 6 календарных дней

Повар – 6 дней

Кух. работник – 6 дней
Зав. складом – 6 календарных дней

      5.12.2. Работникам может быть предоставлен дополнительный оплачиваемый отпуск, в связи с обстоятельствами семейного и личного характера:

- для участия в похоронах родных и близких – до 5 дней;

- в связи с бракосочетанием работника – до 5 дней;

- в связи с бракосочетанием детей работников – 3 дня;

- в связи с переездом на новое место жительства – 3 дня;

- для ликвидации аварии в доме – 3 дня; 

- работающим инвалидам – 3 дня.
    5.12.3. На основании ст.335 ТК РФ предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на условиях, предусмотренных Приказом Минобрнауки России от 31 мая 2016г. № 644 «Об утверждении порядка предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года».
     5.13. Учреждение РДМШИ обеспечивает круглосуточное пребывание детей. Выходной день для преподавателей – воскресенье. Для воспитателей выходной день определяется графиком работы. Второй выходной день при пятидневной рабочей неделе отдельным категориям работников определяется Правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором с работником (ст.111 ТК РФ).

    5.14. Время перерыва для отдыха и питания, время дежурств педагогических работников по учреждению, графики сменности, работы в выходные и нерабочие праздничные дни работников, непосредственно связанных с обеспечением жизнедеятельности учреждения, устанавливаются Правилами внутреннего трудового распорядка.

Раздел 6
Оплата труда и материальное стимулирование труда работников
      6.1. Работодатель обязуется оплачивать труд работников на основании «Положения об оплате труда» и «Положения по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда».
     6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от расчетной стоимости количества часов педагогической нагрузки по предмету (согласно учебному плану) в месяц; коэффициента, учитывающего категории педагогов; повышающего коэффициента за работу в данном учреждении, повышающего коэффициента за почётное звание.
      6.3. Заработная плата выплачивается 2 раза в месяц: 20 числа текущего месяца (аванс) и 6 числа месяца, следующего за месяцем выплаты заработной платы (ст.136, п.6 ТК РФ). 

     6.4. Заработная плата за время отпуска выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпуска. В случае невыплаты заработной платы за время отпуска в установленный срок, отпуск переносится по желанию работника до получения им отпускных выплат (ст.136, ч.9 ТК РФ).

     6.5. Оплату аттестовавшихся работников работодатель производит со дня принятия решения аттестационной комиссии в соответствии с присвоенной квалификацией на основании Приказа Министерства образования РФ "Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность " от 07.04.2014 г. №276). Своевременно производить соответствующую запись в трудовую книжку.

     6.6. Изменения и дополнения, вносимые в Положения об оплате труда и иные нормативные правовые акты, связанные с оплатой труда, согласовываются с выборным профсоюзным органом и не могут ухудшать положение работника по сравнению с ранее принятыми нормативными документами. 

6.7.     Работодатель обязуется выплачивать работникам (учебно-вспомогательному и вспомогательному персоналу), выполняющим установленную норму времени и свои должностные обязанности, заработную плату при полном рабочем дне в размере не ниже минимального размера оплаты труда.

     6.8. За каждый час работы в ночную смену (младший воспитатель, ночная няня) производится доплата в размере 25% тарифной ставки (оклада) (Постановление Правительства Республики Мордовия №598 от 30.12.2013 г.)
Ночной считается смена, если не менее 50% ее продолжительности приходится на ночное время (с 22.00 часов до 6 часов) /ст.96 ТК РФ/.
6.9.  Работникам, проходящим обучение, подготовку, повышающим свой персональный уровень по направлению образовательного учреждения, на весь срок обучения сохраняется заработная плата.

6.10.  За все рабочее время, затрачиваемое на прохождение периодических медицинских осмотров, работнику выплачивается заработная плата в размере среднего заработка. Беременные женщины освобождаются от работы с сохранением среднего заработка для прохождения медицинских обследований, если такие обследования не могут быть проведены в нерабочее время.
В свою очередь профком:

      1. Организует общественный профсоюзный контроль, направленный на ликвидацию просроченной задолженности по оплате труда.

      2. За несвоевременную выплату заработной платы может:

      а) потребовать в соответствии со ст.30 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» привлечения работодателя к дисциплинарной ответственности;

     б) обратиться в органы Рострудинспекции с предложением привлечь к административной ответственности (штрафу) должностного лица за невыполнение или нарушение коллективного договора;

     в) вести переговоры с работодателем в целях урегулирования разногласий между работодателем и трудовым коллективом /ст.372 ТК РФ/.

      3. Стороны договорились, что
      3.1. работникам могут быть установлены следующие выплаты:  

       а) компенсационного характера:

- доплата за расширение зон обслуживания;

- доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

- повышенная оплата за совмещение профессий (должностей);

- повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

б) стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты труда;

- за эффективность и качество выполняемых работ;

- за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

- премиальные выплаты по итогам работы за месяц, полугодие, год (в т.ч. работникам, работающим по совместительству, руководителям структурных подразделений – старшему воспитателю, НХО, гл. бухгалтеру, заместителям руководителя).

     3.2. Перечень, размеры и условия установления и осуществления компенсационных и   стимулирующих выплат определяются с учётом мнения (по согласованию) профсоюзного комитета в Положении об оплате труда, Положении о стимулировании труда работников учреждения, трудовых договорах работников;

     3.3. Доплата за расширение зоны обслуживания, увеличения объёма работы или исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за сверхурочную работу устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учётом содержания или объёма дополнительной работы и в заработной плате работника при доведении её до минимальной зарплаты, не учитывается. 

    3.4. В случае проведения забастовки ввиду невыполнения или нарушения работодателем условий соглашений, коллективных договоров в соответствии со ст.414 ТК РФ работникам, участвующим в забастовке, заработная плата выплачивается в полном объёме за весь период забастовки.

     3.5. При наступлении у работника права на изменение   размера оплаты труда и (или) ставки заработной платы (должностного оклада) в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из размера ставки (оклада) более высокой оплаты труда производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

     3.6.  Преподавателям учреждения, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка уменьшилась по сравнению с нагрузкой, установленной на начало учебного года, заработная плата до конца учебного года выплачивается:

      - за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за ставку;

      - за ставку заработной платы, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы часов за ставку.

     3.7. Стороны договорились, что за образовательным учреждением признается право полностью распоряжаться фондом экономии заработной платы и внебюджетными средствами, которые могут быть использованы на увеличение размера надбавок и выплат стимулирующего характера.

      3.8.  Ответственность за своевременность и правильность определения размеров и выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения.

Раздел 7
Охрана труда и здоровья

     7.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

     -  обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;

     - обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников;

     - обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством;

     - обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил, инструкций по охране труда;

     - информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях и льготах;

     - обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами, за счет средств работодателя;

    - обеспечивать необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении аварийных ситуаций, в том числе надлежащие меры по оказанию первой помощи пострадавшим;

     -  проводить специальную оценку условий труда.
Исходя из результатов:

     7.2. Предоставлять работникам установленные законодательством и коллективным договором льготы и компенсации;

     7.3. Предусматривать в коллективном договоре или соглашении мероприятия по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний с указанием средств в объемах, необходимых для их реализации;

     7.4. Работодатель несет ответственность за необеспечение работникам здоровых безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

     7.5. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

     - работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относиться к имуществу учреждения;

     - соблюдать требования охраны труда;

     - правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

     - проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда;

     - немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве или об ухудшении состояния своего здоровья;

     - проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования);

     7.6. Работодатель и профсоюзный комитет обеспечивают выборы уполномоченного    профсоюзного комитета по охране труда и оказывают необходимую помощь и поддержку уполномоченному в выполнении возложенных на него обязанностей.
     7.7. Профком и уполномоченный по охране труда:

     - постоянно осуществляют контроль за состоянием охраны труда на рабочих местах;

      -  участвуют в комиссиях по расследованию причин производственного травматизма;

      -  контролируют возмещение вреда, причиненного здоровью работников;

      - предъявляют работодателю требования о приостановке работ в случаях непосредственной угрозы жизни и здоровью работников, об устранении выявленных нарушений законодательства об охране труда.

     7.8. Работодатель и профсоюзный комитет на паритетных началах создают комиссию по охране труда и оказывают всемерное содействие в работе по соблюдению безопасности и созданию благоприятных условий труда.
Раздел 8
Социальные льготы и гарантии
     8.1. Работодатель обеспечивает права работников на обязательное социальное страхование (ст. 2 ТК РФ) и осуществляет обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном Федеральными законами (ст.22 ТК РФ).

     8.2. Обеспечивает обязательное медицинское страхование работающих с выдачей полисов по медицинскому страхованию.

     8.3. Своевременно перечисляет средства в страховые фонды (медицинский, социального и пенсионного страхования) в размерах, определенных законодательством.

Работодатель обязуется:
     8.3.1. Внедрить персонифицированный учет в соответствии с Законом РФ «Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсионного страхования» своевременно и достоверно оформлять сведения о стаже и заработной плате работающих для предоставления их в пенсионные фонды.

     8.3.2. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот и т.д.

     8.3.3. Своевременно оформлять впервые поступающим на работу страховое свидетельство Государственного пенсионного страхования (ст.65 ТК РФ).

     8.3.4. Обеспечивать деятельность комиссии по социальному страхованию в организации, гласность в расходовании средств социального страхования.

8.3.5.  Создавать условия для организации культурно-массовой и оздоровительной работы.

8.3.6. Оказывать материальную помощь работникам (при наличии бюджетных средств):

- в связи с юбилеем работника (50, 55, 60, 65 лет) 
- в связи с длительной болезнью работника
- в связи с другими особыми обстоятельствами – по ходатайству профкома.

8.3.7. Предоставлять трудовому коллективу, комиссиям по выполнению коллективного договора, по трудовым спорам, ОТ и ТБ проводить собрания, заседания в рабочее время не в ущерб учебно-воспитательному процессу.

8.3.8. Своевременно рассматривать обращения, заявления, требования, предложения работников трудового коллектива и в случае их отклонения давать мотивированный ответ.

8.3.9. Дисциплину в коллективе поддерживать на основе уважения человеческого достоинства всех членов трудового коллектива - административно-управленческого, основного педагогического, учебно-вспомогательного и вспомогательного персонала).
Профком обязуется:

1. Обеспечивать контроль за соблюдением права работника на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных Федеральными законами (ст.21 ТК РФ)

2. Осуществлять контроль за своевременным перечислением средств в фонды медицинского, социального, пенсионного страхования.

3. Содействовать внедрению персонифицированного учета работников в соответствии с Федеральными законами; устанавливать контроль за своевременностью и достоверностью предоставляемых в органы Пенсионного фонда работодателем сведений о стаже и заработке застрахованных членов трудового коллектива.

4. Контролировать сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, получение дополнительных льгот и т.д.

5. Оказывать содействие в организации и проведении культурно-массовых, физкультурно-спортивных мероприятий. 

6. Оказывать содействие в организации оздоровления детей работников (в период летних каникул), новогодних представлений для детей (в период зимних каникул), чествований ветеранов Войны и Труда, поздравлений с праздниками, днями рождения и т.д.
7. Обеспечивать защиту социальных гарантий работающих женщин и лиц с семейными обязанностями.
8. Оказывать материальную помощь остро нуждающимся членам профсоюза.

Раздел 9
Гарантии прав профсоюзного комитета и членов профсоюза

      9. Работодатель, как социальный партнер, признает права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации, профсоюзного комитета, членов профсоюза, определенные ТК РФ; ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом профессионального союза работников народного образования и науки РФ, Уставом профессионального союза работников культуры, Уставом ГКУ РМ ДО «РДМШИ» учреждения, региональным и территориальным соглашениями, коллективным договором.

     9.1. Стороны обязаны соблюдать права и гарантии профсоюза, способствовать его деятельности как законному представителю интересов работников.

     9.2. Работодатель представляет профсоюзному органу по его запросу информацию, сведения и разъяснения по вопросам условий труда и заработной платы, другим социально-экономическим вопросам; своевременно рассматривает заявления, обращения, требования и предложения профсоюзного органа и даёт мотивированный ответ.

     9.3. Работодатель представляет профсоюзному органу бесплатно необходимые помещения с отоплением и освещением, уборкой и охраной для работы самого профсоюзного органа и проведения собраний; содействует профсоюзному комитету в использовании информационной системы для широкого информирования работников о деятельности профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников и выполнению коллективного договора, регионального и территориального соглашений.

     9.4. Работа в качестве председателя профсоюзной организации, членов выборного органа, признаётся значимой для деятельности учреждения и принимается во внимание при поощрении работников.
     9.5. Работодатель, за счёт средств учреждения может устанавливать членам профсоюза, являющимся полномочными представителями работников в социальном партнёрстве – председателю первичной профсоюзной организации, другим членам выборного профсоюзного органа, уполномоченным по охране труда, не освобожденным от основной работы, стимулирующую выплату за организацию работ по созданию и поддержке социально-привлекательного имиджа образовательного учреждения. 

      9.6. Представители выборного профсоюзного органа, согласно решению профкома, входят в состав комиссий: приёмной, комиссии по охране труда, по проверке готовности образовательного учреждения к учебному году, по урегулированию трудовых споров и др.

     9.7. Стороны принимают необходимые меры по недопущению вмешательства руководителя и его заместителей в уставную деятельность профсоюзной организации.

     9.8.  Дискриминация, ущемление прав в сфере труда представителей профсоюзной организации, выявивших нарушения трудового законодательства, условий труда и учебной деятельности, в связи с исполнением возложенных на них общественных обязанностей, не допускается (ст.3 ТК РФ). 

     9.9. Увольнение по инициативе работодателя по основаниям, не связанным с виновным поведением, кроме случаев ликвидации учреждения, а равно изменение  условий трудового договора (уменьшение размера оплаты труда в связи с изменением объёма учебной нагрузки  или объёма любой работы не по вине работника, отмена установленных доплат и надбавок, иных стимулирующих и поощрительных выплат) председателя, заместителя, членов профкома, не освобождённых от основной работы, допускается, помимо соблюдения общего порядка увольнения, только с предварительного согласия  вышестоящего профсоюзного органа (ст. 374 ТК РФ). 

Раздел 10
Обязательства первичной профсоюзной организации

     10.  Первичная профсоюзная организация и профсоюзный комитет обязуются:

     10.1. Содействовать реализации настоящего коллективного договора, снижению социальной напряженности в коллективе, предотвращению коллективных трудовых споров при выполнении работодателем обязательств, включенных в настоящий коллективный договор.

     10.2. Осуществляет   контроль   над   соблюдением   работодателями трудового законодательства, в том числе в области охраны труда, предоставлением льгот, социальных гарантий    и компенсаций   в   соответствии   с   законодательством   Российской   Федерации, настоящим коллективным договором.

    10.3. Содействует профессиональному росту педагогических работников, улучшению условий труда, быта, оздоровление работников и их детей; развитию инновационных форм социальной поддержки членов профсоюза.

    10.4. Осуществляет контроль над правильностью и своевременностью предоставления работникам отпусков и их оплаты.

    10.5. Контролирует своевременность представления работодателем в пенсионные органы достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников.

    10.6. Оказывает материальную помощь членам профсоюза в связи с продолжительной болезнью или несчастным случаем в семье, др. обстоятельствами размер оказания матпомощи).
     10.7. На долевых началах финансирует участников конкурсов профессионального мастерства, культурных и спортивно-оздоровительных мероприятий, если участник мероприятия является членом профсоюза.
      10.8. Оказывает помощь членам профсоюза в приобретении санаторных путёвок. 

      10.9. Осуществляет культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в учреждении.
     10.10. Использует все имеющиеся возможности для наиболее полного     информирования членов профсоюза о деятельности сторон коллективного договора   по   обеспечению   социально-экономических   прав   и   гарантий   работников   учреждения.  
Раздел 11
Гарантии деятельности профсоюзной организации
11.1.  Работодатель и профком строят свои взаимоотношения, руководствуясь законодательством РФ, Законом РМ «О социальном партнерстве», отраслевым тарифным соглашением, Мордовским трехсторонним соглашением, республиканскими отраслевыми соглашениями, настоящим коллективным договором.

11.2. Профсоюзная организация представляет и защищает права и интересы членов профсоюза по вопросам индивидуальных, трудовых и связанных с трудом отношений, а также коллективных прав и интересов работников.

11.3. Работодатель признает профсоюзный комитет единственным представителем и защитником прав и интересов работников в вопросах, связанных с трудовыми, экономическими и социальными отношениями.

11.4. Работодатель обязан безвозмездно предоставить выборному профсоюзному органу, действующему в организации, помещение для проведения заседаний, хранения документации, а также место для размещения информации (ст. 377 ТК РФ).

11.5. Работодатель бесплатно и беспрепятственно предоставляет профсоюзному комитету всю необходимую информацию по социально-трудовым и другим вопросам.

11.6. Согласовывает с профсоюзным комитетом все решения, касающиеся оплаты труда, занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны и безопасности, социальных льгот и гарантий работникам.

11.7. Для проведения профсоюзной работы, осуществления контроля над соблюдением законодательства о труде, правил по охране труда, над выполнением условий коллективного договора профсоюзный комитет вправе:

     - беспрепятственно посещать и осматривать учебные кабинеты (группы), рабочие комнаты, столовую, другие места работы в организации;

     - требовать от работодателя соответствующие документы, сведения и объяснения, проверять расчеты по заработной плате и др.;
     - проверять работу работников кухни, склада и др. сотрудников учебно-вспомогательного и вспомогательного персоналов;
      11.8. Работодатель обеспечивает участие с правом совещательного голоса:

       - председателя профсоюзного комитета или его представителя на совещаниях на уровне   дирекции (руководителей);

     - представители профсоюзного комитета в обязательном порядке

включаются в комиссии по аттестации работников; по расследованию несчастных случаев на производстве, комиссию по трудовым спорам и др.  

      11.9. Через средства информации профком информирует работников о деятельности профсоюзной организации, излагает свою позицию и решение, оповещает о предстоящих профсоюзных мероприятиях (ст.377 ТК РФ).

      11.10. Работодатель гарантирует проведение в рабочее время 4 профсоюзных собрания в год при условии заблаговременного согласования с профсоюзным комитетом времени их проведения (не позднее, чем за 7 дней).

     11.11. Председатель профсоюзного комитета освобождается от основной работы, с сохранением среднего заработка, на время профсоюзной учебы для участия в качестве делегата конференций, созываемых профсоюзами, а так же для участия в работе их органов (заседаниях советов, бюро и т.д.).

     11.12. Лица, по каким-либо причинам вышедшие из профсоюза или не состоявшие в профсоюзе, могут уполномочить профсоюзный комитет представлять их интересы в ходе коллективных переговоров, заключения коллективного договора, внесений изменений и дополнений в коллективный договор и контроля над его выполнением. В этих случаях работодатель ежемесячно перечисляет на счет профсоюза денежные средства из заработной платы указанных работников в размере 1 (одного) % по их письменному заявлению на имя работодателя в соответствии с п.4 ст.28 Закона РФ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», на условиях и в порядке, установленном коллективным договором /ст. 377 ч.6 ТК РФ/.
Раздел 12
Заключительные положения
12.1. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и ознакомление с ним работников организации в 3-х дневный срок с момента его подписания, а всех вновь поступающих работников знакомит с коллективным договором непосредственно при приеме на работу.

12.2. Работодатель обязуется направить настоящий коллективный договор в Государственный комитет Республики Мордовия по труду и занятости населения на регистрацию в 7-мидневный срок со дня подписания.

12.3. Контроль за соблюдением коллективного договора осуществляется комиссией, состав которой формируется сторонами на равноправной основе и подлежит утверждению на собрании.

12.4. Комиссия проверяет выполнение коллективного договора 1 раз в полугодие. Итоги работы комиссии рассматриваются на собрании работников 2 раза в год. От каждой из сторон на собрании выступают непосредственно их первые руководители.

12.5. Профком, подписавший коллективный договор для контроля над его выполнением, проводит проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у работодателя информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и заслушивает на своих заседаниях работодателя о ходе выполнения положения договора.

12.6. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и выполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры в соответствии с трудовым законодательством. 
12.7. Работодатель и уполномоченные им лица за неисполнение коллективного договора и нарушение его условий несут ответственность в соответствии с законодательством.

12.8. Коллективный договор заключен на 2017-2020 годы, вступает в силу со дня подписания его сторонами и действует до принятия нового коллективного договора. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не более трех лет.

12.9. Изменение и дополнение коллективного договора производится в порядке, установленном Трудовым Кодексом для его заключения (ст.44 ТК РФ).
                                                                                                   УТВЕРЖДАЮ

И.о. директора ГКУ РМ ДО «РДМШИ»

__________________ В.П. Толкачева
ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ, ПОЛЬЗУЮЩИХСЯ СПЕЦОДЕЖДОЙ
	Должность
	Наименование спецодежды
	Срок использования
	Количество

	Кладовщик-заведующая складом продуктов
	Халат х/б
	12 мес.
	2 шт.

	
	Шапочка х/б
	12 мес.
	2 шт.

	
	Перчатки х/б с наладонниками из винилискожи – Т прерывистые
	6 мес.
	3 пары

	
	Сапоги резиновые на подкладе
	36 мес.
	1 пара

	Кухонный работник
	Халат х/б
	12 мес.
	2 шт.

	
	Шапочка х/б
	12 мес.
	2 шт.

	
	Фартук х/б
	12 мес.
	2 шт.

	Повар 
	Халат х/б
	12 мес.
	3 шт.

	
	Шапочка х/б
	12 мес.
	3 шт.

	
	Фартук х/б
	12 мес.
	3 шт.

	Уборщик служебных помещений
	Халат х/б
	12 мес.
	1 шт.

	
	Перчатки резиновые
	6 мес.
	6 пар

	Машинист по стирке белья
	Халат х/б
	12 мес.
	1 шт.

	
	Фартук прорезиновый
	6 мес.
	1 шт.

	
	Перчатки резиновые
	6 мес.
	6 пар

	Подсобный рабочий
	Халат х/б
	12 мес.
	1 шт.

	
	Перчатки х/б с наладонниками из винилискожи – Т прерывистые
	6 мес.
	1 пара

	Дворник 
	Куртка на утепляющей прокладке
	36 мес.
	1 шт.

	
	Халат х/б
	12 мес.
	1 шт.

	
	Перчатки х/б с наладонниками из винилискожи – Т прерывистые
	6 мес.
	1 пара

	Электромонтер 
	Халат х/б
	12 мес.
	1 шт.

	
	Перчатки резиновые
	12 мес.
	1 пара

	Медицинская сестра диетическая
	Шапочка х/б
	12 мес.
	2 шт.

	
	Халат х/б
	12 мес. 
	2 шт.

	Кастелянша 
	Халат х/б
	12 мес.
	1 шт.

	Водитель 
	Халат х/б
	12 мес.
	1 шт.

	
	Перчатки х/б
	6 мес.
	2 пары

	Слесарь-сантехник
	Комбинезон 
	12 мес.
	1 шт.

	
	Перчатки х/б
	6 мес.
	2 пары

	Плотник 
	Костюм х/б
	12 мес.
	1 шт.

	
	Перчатки х/б с наладонниками из винилискожи – Т прерывистые
	6 мес.
	3 пары


Основание: Приказ Министерства труда и социальной защиты населения РФ от 09.12.2014 г. №997 н 
ПРИЛОЖЕНИЕ№1

к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО                                                              УТВЕРЖДАЮ

Председатель первичной                                  и.о. директора ГКУ РМ ДО «Республиканская

профсоюзной организации                               детская музыкальная школа-интернат»

__________ О.В. Фокина                                     ____________________ В.П. Толкачева

«___» ______________ 2017 г.                           «___» ____________________ 2017 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
О ВЫПЛАТАХ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА

     1. Общие положения.

     1.1.  Настоящее Положение о выплатах стимулирующего характера в ГКУ РМ ДО «Республиканская детская музыкальная школа-интернат» (далее по тексту – «Положение») разработано на основании Закона Республики Мордовия от 27 октября 2008 г. № 95-З «Об основах организации оплаты труда работников государственных учреждений Республики Мордовия», постановлением Правительства РМ от 29 октября 2008 г. Положение устанавливает условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера  работникам государственного учреждения ГКУ РМ  ДО «Республиканская детская музыкальная школа-интернат» (далее по тексту «ГКУ РМ ДО «РДМШИ»).

     1.2.  В настоящем Положении под выплатой стимулирующего характера понимается выплата работникам денежных сумм сверх размера платы, включающей в себя базовый должностной оклад, повышающие коэффициенты к БДО, выплаты компенсационного характера, предусмотренные государственными нормативно-правовыми актами. «Положением об оплате труда работников ГКУ РМ ДО «РДМШИ» и трудовыми договорами работников.

     Выплаты стимулирующего характера в целях материальной заинтересованности работников учреждения в своевременном и качественном выполнении работ и своих служебных обязанностей, повышения профессионального уровня и ответственности за порученный участок работы, а также поощрения работников за выполненную работу.

     1.3. Выплаты стимулирующего характера работникам производится по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Учреждения.

     1.4. Настоящее Положение распространяется на работников ГКУ РМ ДО «РДМШИ», занимающих штатные должности на условиях основной работы или по совместительству.

     1.5. Выплаты стимулирующего характера могут осуществляться:

     - премия за интенсивность работы;

     - премия за высокие результаты;

     - премия по итогам   работы (за месяц, квартал, год);

     - премия с целью достижения установленных параметров средней заработной платы отдельных категорий работников в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения.

     1.6. Выплаты стимулирующего характера осуществляются на основе индивидуальной оценки результатов труда и личного вклада каждого работника в обеспечении выполнения ГКУ РМ ДО «РДМШИ» уставных задач и принятых в связи с этим обязательств.

     1.7. Стимулирующие выплаты могут устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу) и максимальным размером не ограничиваются.

     1.8. Решение о применении стимулирующих выплат принимается с учетом показателей стимулирования работников.

     2. Источники средств для выплат стимулирующего характера и условия их использования.

     2.1. Выплаты стимулирующего характера могут осуществляться из следующих источников:

     а) за счет бюджетных средств в пределах, установленных учредителем и полученных учреждением бюджетных средств для осуществления деятельности.

     б) за счет экономии по фонду оплаты труда, сложившейся в результате временной нетрудоспособности работников учреждения и вакантных ставок.

     2.2. Выплаты стимулирующего характера производятся при наличии денежных средств по соответствующему источнику, предусмотренному для оплаты труда, который может быть израсходован на материальное стимулирование, при условии гарантированного выполнения всех обязательств учреждения по заработной плате, а также установленных выплат компенсационного характера.

     2.3. Премирование работников осуществляется по результатам работы, для обеспечения которой предназначен используемый источник.

     2.4. Премиальный фонд распределяется между работниками различных подразделений учреждения следующим образом:

     - средства общего премиального фонда распределяются между работниками ГКУ РМ ДО «РДМШИ» в соответствии с вкладом каждой работников в итоговые показатели деятельности учреждения.

     3. Условия и основания для выплат стимулирующего характера.

     3.1. Выплаты стимулирующего характера могут осуществляться из средств учреждения в целом по следующим основаниям:

     1) разработка и проведение внеплановых мероприятий, обеспечивающих экономию средств, улучшение условий труда, техники безопасности и пожарной безопасности в подразделениях и в учреждении в целом;

     2) высокие результаты проведении государственными органами проверок учреждения, подготовки и сдачи отчетности;

     3) достижение важных для учреждения результатов, премирование в установленном порядке (за призовые места в профессиональных конкурсах, за высокие результаты работы, за достижение высоких финансово-экономических показателей и т.п.);

     4) организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

     5) интенсивность и напряженность труда;

     6) высокий профессионализм и качество выполнения работ;

     7) качественное, оперативное и результативное выполнение особо важных заданий руководства, творческая инициатива, введение и исполнение новых методов в работе;

     8) подготовка и проведение концертов, семинаров, выставок, культурно-массовых и иных важных организационных мероприятий, связанных с основной деятельностью;

     9) работа по оснащению, ремонту и монтажу хозяйственного оборудования;

     10) особый режим работы, связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственных систем жизнеобеспечения учреждения;

     11) юбилейные даты (50-летие, 60-летие), выход на пенсию;

     12) особые заслуги в области образования;

     13) успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

     14) достижения в реализации платных услуг и иных видов приносящей доход деятельности;

     15) иные виды деятельности, носящие разовый характер и не предусмотренные должностными обязанностями работника;

     16) присуждение работнику почетных званий, получение высоких государственных и общественных наград; 
    17) в связи с праздниками по профессиональной деятельности и праздниками, предусмотренными законодательством Российской Федерации.

     3.2. Условиями выплат премии являются:

     - неприменение к работнику в течение предшествующих месяцев дисциплинарных взысканий;

     - полное и надлежащее выполнение должностных обязанностей;

     - выполнение производственных и технологических инструкций, положений, регламентов, требований по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности;

     - отсутствие нарушений установленных администрацией и законодательством требований оформления документации и результатов работ;

     - отсутствие нарушений сроков выполнения и сдачи работ, установленных приказом и распоряжением администрации или договорными обязательствами;

     - выполнение приказов, указаний и поручений непосредственного руководства либо администрации;

     - отсутствие претензий, рекламаций, жалоб;

     - отсутствие ошибок и искажений в отчетности.

      3.3. Размер премии по итогам работы может быть снижен в случае:

     - нарушение трудовой или производственной дисциплины;

     - невыполнение должностных инструкций;

     - ухудшения качества работы;

     - нарушение правил внутреннего распорядка;

     - нарушение санитарно-эпидемиологического режима, техники безопасности, требований пожарной безопасности;

     - наличие обоснованных устных или письменных жалоб;

     - необеспечения сохранности имущества.

     Снижения размера премии производится в том расчетном периоде, в котором допущено упущение в работе.

     Ежемесячная премия не выплачивается работникам, имеющим дисциплинарное взыскание за отчетный месяц.

     3.4. Критерии оценки эффективности работы устанавливаются по должностям с учетом результатов работы структурного подразделения и учреждения в целом

	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Бальная оценка критериев эффективности (баллы)

	Заместитель директора по УВР

	1
	Результативность организации текущего и перспективного планирования деятельности педагогического коллектива
	- координация работы преподавателей и концертмейстеров по выполнению учебных планов и программ, разработки необходимой учебно-методической документации;

- руководство профессиональным обучением;

- контроль за качество образовательного и воспитательного процессов и объективностью оценки результатов образовательной подготовки воспитанников;

- оказание помощи педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных программ и технологий
	20

10

20

15

	2
	Результативность организации учебно-воспитательной, методической, внеклассной работы
	- контроль за учебной нагрузкой обучающихся;

- составление расписания учебных занятий и других видов деятельности;

- обеспечение своевременного составления установленной документации;

- оказание помощи коллективам обучающихся в проведение культурно-просветительских и оздоровительных мероприятий;

- подбор и расстановка педагогических кадров;

- организация просветительской работы для родителей.
	20

	3
	Совершенствование образовательного процесса
	- организация повышения квалификации и профессионального мастерства педагогических кадров;

- подготовка и проведение аттестации педагогических работников учреждения
	15

	
	
	                                                      ИТОГО
	100 баллов


	№ п/п
	Критерии
	Показатели
	Бальная оценка критериев эффективности (баллы)

	Ведущий экономист

	1
	Высокое качество организации
	Образцовое выполнение должностных обязанностей. Отсутствие предписаний контролирующих органов по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения.

Своевременное обеспечение проведения 

инвентаризаций товарно-материальных ценностей.
	25



	2
	Своевременная сдача отчетов, профессиональный подход к делу
	Своевременно производит: 

- отчеты в вышестоящую организацию (Министерство культуры РМ);

- статистические отчеты;
	25

	3
	Эффективность управленческой деятельности
	Обеспечение и контроль экономии бюджетных средств от установленного лимита финансирования при условии внесения текущих платежей.


	25

	
	
	ИТОГО
	100


	Критерии
	Показатели
	Бальная оценка критериев эффективности (баллы)

	Главный бухгалтер

	Высокое качество организации
	Образцовое выполнение должностных обязанностей. Отсутствие предписаний контролирующих органов по результатам проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения.
	25

	
	Своевременное обеспечение проведения инвентаризаций товарно-материальных ценностей.
	25

	Своевременная сдача отчетов, профессиональный подход к делу
	Своевременно производит: 

- расчеты по заработной плате;

- правильное начисление и перечисление налогов и сборов налогов в местный бюджет; 

- страховые взносы в государственные внебюджетные, социальные фонды, платежи в банковские учреждения;

- средства на финансирование капитальных вложений;

- отчисления средств на материальное стимулирование работников учреждения;
	25

	Эффективность управленческой деятельности
	Обеспечение и контроль экономии бюджетных средств от установленного лимита финансирования при условии внесения текущих платежей.
	25

	
	ИТОГО
	100


	Критерии
	Показатели
	Бальная оценка критериев эффективности (баллы)

	Юрисконсульт 

	Высокое качество организации 

нормативно-правовой базы
	Образцовое выполнение должностных обязанностей. Участие в разработке документов правового характера. Осуществление методического руководства правовой работой в учреждении. Оказание правовой помощи структурным подразделениям в подготовке оформлении различного рода правовых документов. Ведение работы по систематизированному учету и хранению действующих законодательных нормативных актов. Информирование работников учреждения о действующем законодательстве и изменениях в нем. Ознакомление должностных лиц учреждения с нормативными правовыми актами, относящимися к их деятельности. Консультирование работников по организационно-правовым и другим юридическим вопросам.
	50

	Эффективность
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правила и норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты, соблюдение чистоты и порядка на своем рабочем месте.
	50

	
	ИТОГО
	100


	Критерии 
	Должность
	Показатели
	Бальная оценка критериев эффективности (баллы)

	Учебно-вспомогательный персонал

	Результативность выполнения и соблюдения должностных обязанностей и инструкций
	Младший воспитатель
	Образцовое выполнение должностных обязанностей
	20

	
	
	Соблюдение правил пожарной безопасности и охраны труда, сохранность оборудования, образцовое содержание участка
	30

	
	
	Четкое осуществление рекомендаций воспитателя групп, медицинского работника, обеспечивающих создание условий для социально-психологической реабилитации и сохранение здоровья детей
	30

	
	
	Работа в режиме экономии и бережливости. Активное участие в жизни и деятельности учреждения. Производственная дисциплина


	20

	
	
	ИТОГО
	100 баллов


	Критерии 
	Должность
	Показатели
	Бальная оценка критериев эффективности (баллы)

	Административно-хозяйственный персонал

	Результативность выполнения и соблюдения должностных обязанностей и инструкций
	Кухонный работник
	Образцовое выполнение должностных обязанностей
	20

	
	
	Образцовое содержание вверенного участка, соблюдение правил пожарной безопасности и охраны труда
	30

	
	
	Четкое соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПин 2.4.4.1251-03. Сохранность подсобного инвентаря
	30

	
	
	Активное участие в жизни и деятельности учреждения, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. Отсутствие правонарушений, совершенных в период осуществления своей деятельности. Работа в режиме экономии и бережливости.
	20

	
	Ночная няня
	Образцовое выполнение должностных обязанностей
	20

	
	
	Обеспечение санитарного состояния помещений, оборудования, инвентаря, охрана и укрепление здоровья детей. Участие в создание безопасной развивающей среды, соответствующей гигиеническим, психологическим и педагогическим требованиям
	30

	
	
	Соблюдение правил пожарной безопасности и охраны труда. Образцовое содержание участка и активное участие в жизни и деятельности учреждения
	30

	
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. Работа в режиме экономии и бережливости
	20

	
	Плотник
	Образцовое выполнение должностных обязанностей
	20

	
	
	Образцовое содержание вверенного участка, соблюдение правил пожарной безопасности и охраны труда
	30

	
	
	Содержание всех ручных, плотницко-столярных инструментов в надлежащем состоянии
	30

	
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. Отсутствие правонарушений, совершенных в период осуществления своей деятельности. Работа в режиме экономии и бережливости.
	20

	
	Машинист по стирке белья
	Образцовое выполнение должностных обязанностей.
	20

	
	
	Соблюдение правил пожарной безопасности и охраны труда, сохранность оборудования, образцовое содержание участка.
	20

	
	
	Четкое соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПин 2.4.4 1251-03. Сохранность подсобного инвентаря.
	30

	
	
	Активное участие в жизни и деятельности учреждения, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. Отсутствие правонарушений, совершенных в период своей деятельности. Работа в режиме экономии и бережливости. Отсутствие нареканий со стороны администрации, контролирующих органов.
	20

	
	Уборщик служебных помещений
	Образцовое выполнение должностных обязанностей, соблюдение правил пожарной безопасности и охраны труда.
	35

	
	
	Соблюдение правил эксплуатации помещений, сохранность подсобного инвентаря.
	30

	
	
	Работа в режиме экономии и бережливости. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. Отсутствие правонарушений, совершенных в период осуществления своей деятельности.
	35

	
	Дворник


	Образцовое выполнение должностных обязанностей, соблюдение правил пожарной безопасности и охраны труда.
	35

	
	
	Соблюдение правил эксплуатации помещений, сохранность подсобного инвентаря.
	30

	
	
	Работа в режиме экономии и бережливости. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. Отсутствие правонарушений, совершенных в период осуществления своей деятельности
	35

	
	
	Образцовое выполнение должностных обязанностей
	30

	
	Кастелянша
	
	

	
	
	Сохранность и четкой учет материальных ценностей, находящихся в под отчете.
	30

	
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, организация труда, соблюдение правил и норм по охране труда
	20

	
	
	Работа в режиме экономии и бережливости. Отсутствие правонарушений, совершенных в период осуществления своей деятельности
	20

	
	Вахтер
	Образцовое выполнение должностных обязанностей
	50

	
	
	Соблюдение правил эксплуатации помещений, правил внутреннего трудового распорядка. Работа в режиме экономии и бережливости.

	50

	
	Подсобный рабочий
	Образцовое выполнение должностных обязанностей
	50

	
	
	Соблюдение правил эксплуатации помещений, правил внутреннего трудового распорядка. Работа в режиме экономии и бережливости. Сохранность подсобного инвентаря, образцовое содержание вверенного участка. Работа в режиме экономии и бережливости
	50

	
	Повар
	Образцовое выполнение должностных обязанностей
	30

	
	
	Образцовое содержание вверенного участка, соблюдение правил пожарной безопасности и охраны труда.
	30

	
	
	Четкое соблюдение санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПин 2.4.4 1251-03. Качественное приготовление, оформление, отпуск блюд. Сохранность подсобного инвентаря и оборудования
	30

	
	
	Активное участие в жизни и деятельности учреждения, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. Отсутствие правонарушений, совершенных в период осуществления своей деятельности. Работа в режиме экономии и бережливости.
	10

	
	Водитель


	Образцовое выполнение должностных обязанностей. Отсутствие нареканий со стороны администрации.  Образцовое содержание вверенного участка (гаража), образцовое содержание автомобиля и инструмента, соблюдение правил пожарной безопасности и охраны труда.
	30

	
	
	Четкое выполнение правил эксплуатации автомобиля, своевременное проведение тех. Обслуживания автомобиля, предотвращение дорожно-транспортных происшествий, соблюдение правил заполнения первичных документов.
	40

	
	
	Работа в режиме экономии и бережливости. Отсутствие правонарушений, совершенных в период осуществления своей деятельности.
	30

	
	Электромонтер


	Образцовое выполнение должностных обязанностей. Образцовое содержание вверенного участка, образцовое содержание инструмента, соблюдение правил пожарной безопасности и охраны труда
	30

	
	
	Качественное обслуживание силовых осветительных установок с особо сложными схемами включения электрооборудования
	40

	
	
	Работа в режиме экономии и бережливости. Отсутствие правонарушений, совершенных в период осуществления своей деятельности.
	30

	
	Слесарь-сантехник
	Образцовое выполнение должностных обязанностей. Образцовое содержание вверенного участка, инструмента, соблюдение правил пожарной безопасности и охраны труда
	30

	
	
	Подготовка и проведение опрессовки внутренней системы отопления, опрессовка труб горячего водоснабжения, промывка системы отопления
	40

	
	
	Работа в режиме экономии и бережливости. Отсутствие правонарушений

	30

	
	Инспектор по кадрам
	Образцовое выполнение должностных обязанностей
	30

	
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.
	30

	
	
	Четкое соблюдение и оформление правил приема, перевода и увольнения работников в соответствии с постановлениями, распоряжениями, приказами и другими руководящими и нормативными документами вышестоящих и других органов, касающиеся работы с кадрами, вопросов подготовки и повышения квалификации работников.
	30

	
	
	Работа в режиме экономии и бережливости. Отсутствие правонарушений, совершенных в период осуществления своей деятельности
	10

	
	Зав. складом
	Образцовое выполнение должностных обязанностей. Отсутствие нареканий со стороны администрации.
	30

	
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.
	20

	
	
	Четкая организация работы по приему, хранению и отпуску продуктов питания на складе. Рациональное использование складской площади. Обеспечение сохранности товарно-материальных ценностей по качеству и количеству. Четкое ведение необходимых учетных документов.
	40

	
	
	Работа в режиме экономии и бережливости. Отсутствие правонарушений, совершенных в период осуществления своей деятельности
	10

	
	Начальник хозяйственного отдела
	Образцовое выполнение должностных обязанностей. Отсутствие нареканий со стороны администрации.
	30

	
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты
	35

	
	
	Ведение руководства работой по хозяйственному обслуживанию учреждения, обеспечение сохранности хоз.инвентаря, его восстановления и пополнения, соблюдение чистоты в помещениях и на прилегающей территории, контроль за состоянием помещений и принятие мер по своевременному их ремонту, обеспечение 

работников канцелярскими принадлежностями и предметами хозяйственного обихода. Руководство работой обслуживающего персонала. работа в режиме экономии и бережливости.
	35

	
	Библиотекарь
	Образцовое выполнение должностных обязанностей. Отсутствие нареканий со стороны администрации.
	30

	
	
	Четкое выполнение функций по обеспечению библиотечных процессов в соответствии с профилем и технологией одного из производственных участков (комплектовании, обработка библиотечного фонда, организация, хранение фонда, обслуживание читателей и абонентов).
	35

	
	
	Работа в режиме экономии и бережливости. Отсутствие правонарушений, совершенных в период осуществления своей деятельности.
	35

	
	Настройщик ремонтировщик
	Образцовое выполнение должностных обязанностей
	20

	
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты
	30

	
	
	Своевременная проверка настройки всего инструментария, контроль за сохранностью инструмента. Выявление и устранение дефектов, влияющих на точность настройки. Контроль за соблюдением норм обращения с инструментарием.
	40

	
	
	Работа в режиме экономии и бережливости. Отсутствие правонарушений, совершенных в период осуществления своей деятельности.
	10

	
	Медицинская сестра диетическая
	Образцовое выполнение должностных обязанностей. Отсутствие нареканий сто стороны администрации.
	20

	
	
	Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, норм охраны труда, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты
	30

	
	
	Осуществление контроля хранения запасов продуктов питания, качество пищевых продуктов при их поступлении на склад и пищеблок. Осуществление контроля за работой пищеблока. Подготовка меню-раскладки (меню-требования) в соответствии с картотекой блюд. Осуществление контроля за правильностью закладки продуктов в котел и бракераж готовой пищи (снятие пробы). Выполнение технологических методов приготовления блюд, правильность отпуска блюд с пищеблока в отделение в соответствии с раздаточной ведомостью.  Внедрение принципов рационального лечебного питания с учетом норм, физиологических потребностей, биологических свойств пищевых продуктов в диетотерапии, заболеваний, сохранений пищевой ценности продуктов питания при хранении и кулинарной обработке. Ведение медицинской документации. Осуществление контроля за своевременностью проведения проф. осмотра работников пищеблока. Осуществление мероприятий по соблюдению санитарно-гигиенического режима в помещении, правил асептики и антисептики, условия стерилизации инструментов и материалов, предупреждение постинъекционных осложнений, гепатита, ВИЧ-инфекции.
	40

	
	
	Работа в режиме экономии и бережливости. Отсутствие правонарушений, совершенных в период осуществления своей деятельности
	10


     Премия по итогам работы за месяц работникам учреждения выплачивается с учетом результатов деятельности, в соответствии с критериями оценки, при условии выполнения плановых показателей эффективности работы.

     В случае не выполнения, (перевыполнения) плановых показателей размер ежемесячной премии снижается (увеличивается) пропорционально проценту не выполнения (перевыполнения) плана.

     Плановые значения премии по итогам работы за месяц для работников учреждения устанавливаются в следующих размерах:

	№ п/п
	Категории персонала
	Плановый размер ежемесячной премии, в % от базового должностного оклада

	1
	Работники из числа служащих учреждения, занимающие должности:

Ведущий экономист

Юрисконсульт 

Заведующий складом, начальник хозяйственного отдела

Остальные работники из числа служащих:

Инспектор по кадрам
	До 100%

До 100%

До 100%

До 10%

	3
	Работники из числа учебно-вспомогательного персонала, занимающие должности:

Младший воспитатель
	До 10%

	4
	Работники, занимающие должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена:

Библиотекарь

Остальные работники из числа работников культуры, искусства и кинематографии:

Настройщик-ремонтировщик
	До 100%

До 10%

	5
	Работники из числа «Средний медицинский персонал»:

Медицинская сестра диетическая
	До 10%

	6
	Административно-управленческий персонал:

Главный бухгалтер 

Зам. директора по УВР
	До 100%

До 100%

	7
	Рабочие
	До 10%




     Фактический размер премии по итогам работы за месяц определяется корректировкой планового размера премии на процент показателей эффективности работы конкретного работника (подразделения) по следующей формуле:

ФП+ПП х ПР мес, где

ФП, ПП – соответственно фактический и плановый размер премии по итогам работы за месяц;

ПР мес – процент выполнения показателей эффективности за месяц.

Премия по итогам работы за месяц конкретному работнику учреждения максимальным размером не ограничена.

     Общий размер начислений в фонд стимулирования работников учреждения по итогам работы за месяц не может превышать планового размера месячного фонда стимулирования с учетом экономии по фонду оплаты труда, в том числе за предыдущие периоды.

     4. Размер выплат стимулирующего характера и источники их выплаты.

     4.1. Выплаты стимулирующего характера могут устанавливаться как в абсолютных суммах, так и в процентах к должностному окладу.

      4.2. Источник выплаты определяется в соответствии с пунктом 2.1. настоящего Положения.

     4.3. Конкретный размер выплаты определяется с учетом предложений комиссии по оценке выполнения показателей эффективности деятельности работников ГКУ РМ ДО «РДМШИ», руководителей ответственных структурных подразделений.

     4.4. Выплаты стимулирующего характера могут носить постоянный или временный (разовый) характер. Премиальные выплаты осуществляются единовременно, по итогам работы в определенный период.

 5. Порядок назначения стимулирующих выплат.

     5.1. Основанием для установления премии работнику является представление руководителя структурного подразделения по соответствующему направлению деятельности, в котором указываются следующие сведения:

     - фамилия, имя, отчество, должность (с указанием подразделения) кандидата для премирования; 

     - предлагаемый размер премии, месяц ее выплаты и источник премирования.

     - конкретные результаты, достижение которых является основанием для премирования.

     Представление руководителя структурного подразделения составляется с учетом соблюдения условий премирования, предусмотренных настоящим положением. В случае несоблюдения условий премирования и принятия решения о невыплате премии конкретному работнику руководитель соответствующего структурного подразделения обязан информировать работника о причине невыплаты ему премии.

     Представление составляют, как правило, по итогам работы за месяц.

     5.2. Начисление ежемесячной премии производится на основании приказа руководителя учреждения, в котором указывается размер премии по итогам работы за месяц по каждому работнику.

     Приказ руководителя о премировании работников учреждения готовится на основании следующих документов:

     - индивидуальной оценки результатов труда по каждому работнику, производимой непосредственно руководителем по итогам отчетного месяца;

     - протокола заседания Комиссии по распределению фонда стимулирования, в котором указываются качественные и количественные показатели деятельности по итогам отчетного месяца.

     5.3. Выплаты стимулирующего характера производятся одновременно с выплатой заработной платы за соответствующий месяц.

     6. Заключительные положения.

     6.1. Расходы на осуществление выплат стимулирующего характера относятся к расходам на оплату труда, как выплаты за конкретные производственные результаты.

     6.2. Настоящее Положение является самостоятельным локальным документом. 

ПРИЛОЖЕНИЕ №2
к коллективному договору

СОГЛАСОВАНО                                                          УТВЕРЖДАЮ

Председатель первичной                                              и.о.директора ГКУ РМ ДО «Республиканская

профсоюзной организации                              

детская музыкальная школа-интернат»

_________________ О.В.Фокина                                   ______________________ В.П.Толкачева

«___» ______________ 2017 г.                                       «___» ____________________ 2017 г.

Положение

о  распределении выплат стимулирующего характера

работникам ГКУ РМ ДО  

«Республиканская детская музыкальная 

школа-интернат»

1. Общие положения
1.1. Положение регламентирует порядок распределения выплат стимулирующего характера педагогическим работникам (персонал учреждения: педагоги, воспитатели, концертмейстеры) списочного состава.

1.2. Настоящее положение разработано на основании распоряжения Правительства Республики Мордовия № 998-Р от 28.12.2015 г. в целях обеспечения мероприятий по поэтапному повышению оплаты труда отдельных категорий работников государственных учреждений бюджетной сферы:

а) В настоящем Положении под выплатой стимулирующего характера понимается выплата педагогически работникам денежных сумм сверх размера заработной платы, включающий в себя базовый должностной оклад, повышающие коэффициенты к БДО, выплаты компенсационного характера, предусмотренные государственными нормативно-правовыми актами «Положение об оплате труда работников ГКУ РМ ДО РДМШИ» и трудовыми договорами работников в целях повышения оплаты труда (далее выплаты стимулирующего характера).

б) Размеры стимулирующих выплат  педагогическим работникам Учреждения устанавливаются приказом директора с указанием срока их применения на основании протокола комиссии по распределению выплат стимулирующего характера педагогическим работникам (в дальнейшем комиссия) в состав которой входят представители администрации, зав. отделами, старший воспитатель, председатель профсоюзной организации.

2. Формирование и условия установления выплат стимулирующего характера.

2.1. Начисление и выплата заработной платы основному персоналу обеспечивается в размерах исходя из коэффициента соотношения, установленного учредителем, и прогнозируемой величины заработной платы на 2017 год, по Распоряжению Правительства Республики Мордовия № 169-Р от 15.03.2017 г.
Примерное значение целевых показателей соотношения средней заработной платы работников государственных учреждений Республики Мордовия и средней заработной платы в Республике Мордовия в 2017 году для педагогических работников учреждений дополнительного образования детей – 95 %.
2.2. Выплата сумм, необходимых для доведения заработной платы до установленного уровня, производится в виде выплат стимулирующего характера за счет выделенных средств республиканского бюджета Республики Мордовия.
3.   Распределение фонда выплат стимулирующего характера.
3.1 Бухгалтерия на основании финансово-экономических расчетов определяет сумму стимулирующей части фонда оплаты труда, подлежащую распределению между преподавательским и воспитательским составом коллектива. Объем стимулирующей части фонда оплаты труда за определённый период утверждается приказом руководителя учреждения.

3.2.  Размеры выплат стимулирующего характера педагогических работников учреждения устанавливаются в соответствии системы критериев оценки качества образования.

4. Система критериев оценки качества образования
в ГКУ РМ ДО «РДМШИ»
4.1.     Критериями выплат стимулирующего характера преподавателей являются:

· результативность учебной работы;

· результативность внеурочной воспитательной работы;

· повышение уровня профессионального мастерства;

· научно-методическая деятельность;

· деятельность, создающая позитивный имидж учреждения.

Размеры и критерии выплат стимулирующего характера представлены в Приложении № 1.

4.2. Критериями выплат стимулирующего характера концертмейстеров являются:

· результативность учебной деятельности;

· результативность внеклассной деятельности;

· научно-методическая деятельность;

· исполнительская  деятельность, трансляция своего опыта.

Размеры и критерии выплат стимулирующего характера представлены в Приложении № 2

4.3.Критериями выплат стимулирующего характера воспитателей являются:

· результативность организации учебно-воспитательного процесса;

· результативность внеурочной воспитательной работы;

· повышение уровня профессионального мастерства;

· научно-методическая деятельность;

· деятельность, создающая позитивный имидж учреждения.

Размеры и критерии выплат стимулирующего характера представлены в Приложении № 3

4.4.Критериями выплат стимулирующего характера педагога-психолога являются:

· результативность организации учебно-воспитательного процесса;

· результативность внеурочной воспитательной работы;

· повышение уровня профессионального мастерства;

· научно-методическая деятельность;

· деятельность, создающая позитивный имидж учреждения.

Размеры и критерии выплат стимулирующего характера представлены в Приложении № 4

4.5. Выплаты стимулирующего характера по результатам труда могут распределяться Комиссией учреждения ежемесячно или поквартально.

4.6. При премировании по итогам работы за месяц, квартал, 6 месяцев, 9 месяцев, год учитываются следующие показатели:

· эффективность реализации мероприятий в области образования;

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

· творческий подход и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности и другие;

· активная работа с сайтом Министерства культуры и туризма РМ с целью создания положительного имиджа учреждения. 

4.7.В случае нарушения работником учреждения Правил внутреннего трудового распорядка или невыполнения в полном объеме своих должностных обязанностей стимулирующие выплаты могут аннулироваться в размере от 10% до 100% по решению комиссии.

5. Организация деятельности Комиссии

5.1.  Для определения соответствия деятельности работников Учреждения критериям    качества, принятым в ГКУ РМ ДО «РДМШИ», наиболее эффективного распределения фонда стимулирования создается Комиссия по распределению выплат стимулирующего характера работникам Учреждения (далее - Комиссия). 

5.2. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарём. 

5.3. Комиссии в количестве 7 человек избирается на заседании Совета трудового коллектива простым большинством голосов. В состав Комиссии могут входить члены администрации Школы, руководители методических объединений, наиболее опытные и пользующиеся авторитетом педагоги, члены первичной профсоюзной организации.

5.4. Состав Комиссии утверждается приказом директора по согласованию с Советом трудового коллектива. 

5.5. Работу Комиссии возглавляет председатель, назначаемый из числа заместителей руководителя учреждения. Председатель организует и планирует работу Комиссии, ведёт заседания, контролирует выполнение принятых решений.

5.6. Секретарь Комиссии поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет сводный оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии.

5.7. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже четырех раз в год. Заседания Комиссии может быть инициировано председателем Комиссии, председателем Совета трудового коллектива, директором Школы.

5.8. Заседание Комиссии является правомочным при участии не менее 2/3 её членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя является решающим. 

5.9. Комиссия занимается сбором и обработкой информации по блокам деятельности учреждения.

5.10. Для выполнения возложенных задач Комиссия осуществляет следующие функции:

- рассматривает представленные материалы, производит анализ выполнения 

работниками целевых показателей и критериев;

- заслушивает доклады руководителей структурных подразделений о    

выполнении/невыполнении работниками критериев;

- может привлекать к участию в заседаниях Комиссии других ответственных работников Учреждения, а также независимых экспертов, участие которых необходимо для проведения экспертизы эффективности деятельности;

- принимает решение о размере выплаты стимулирующего характера.

5.11. Оригиналы отчетных материалов подлежат хранению в Учреждении.

6. Процедура оценки качества образовательной деятельности

педагогических работников учреждения.
6.1. Методический совет школы и Совет трудового коллектива определяют приоритетные направления деятельности учреждения, выделяя их в блоки: учебный, воспитательный, научно-методический и опытно-экспериментальный.

6.2. Преподаватели, воспитатели и концертмейстеры планируют свою работу по данным блокам при заполнении личного творческого плана. При оценке результативности Комиссия использует данные, представляемые преподавателями в процессе самопроектирования собственной педагогической деятельности, планы работы отделений.

6.3. Каждый работник образовательного учреждения представляет в Комиссию оценочный лист утвержденной формы по выполнению критериев и показателей за соответствующий период. Оценочный лист представляется за определённый период работы до 25-го числа текущего месяца.

6.4. Оценочный лист содержит текстовую часть (краткий анализ работы с приведением конкретных цифр, баллов, фамилий учащихся и др.) и анализ выполнения утвержденных критериев и показателей, подписанный председателем предметно-цикловой комиссии.

6.5. По каждому критерию разработана система показателей, параметры показателя, исчисляемые в баллах.

6.6. Источниками информации о деятельности преподавателя являются:

· итоговые ведомости успеваемости по предметам;

· документация заместителя директора по блокам деятельности, представленная в электронной версии программы;

· отчеты зав. отделениями и старшего воспитателя за истекший период;

· статистически обработанные результаты наблюдений по программе ВШК;

· личные творческие планы и портфолио преподавателей;

· мониторинг удовлетворительности качеством образовательных услуг.

6.7. На основании полученной информации заполняются листы оценки деятельности работников, подсчитывается количество баллов.

6.8. Комиссия на основании всех материалов мониторинга составляет сводный оценочный лист с указанием баллов по каждому работнику и общее количество баллов по учреждению в виде электронной версии суммарно за определённый период и утверждает его на своем заседании до 27-го числа текущего месяца.

6.9. Работники Учреждения вправе ознакомиться с данными оценки собственной профессиональной деятельности.  

6.10. Результаты оценки заносятся в протокол утверждения сводного оценочного листа выполнения утвержденных критериев и показателей результативности и эффективности работы работников образовательного учреждения на выплату поощрительных выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда за соответствующий период. Протокол составляется в одном экземпляре и подписывается председателем и членами Комиссии с указанием фамилии, имени, отчества председателя и членов Комиссии, номера и даты. 

6.11. По истечении 3 дней решение комиссии об утверждении оценочного листа вступает в силу. 

6.12. На основании копии протокола и сводного оценочного листа по согласованию с выборной первичной профсоюзной организацией директор издает приказ об утверждении размеров поощрительных выплат и премий по результатам работы работникам Учреждения за соответствующий период.

6.13. Размеры стимулирующих выплат работникам рассчитываются в следующем порядке: определяется цена балла по учреждению путём деления стимулирующей части фонда оплаты труда на общее количество баллов и умножается на количество балов, утвержденных оценочным листом персонально по каждому работнику. 

6.14. Таким образом, система распределения стимулирующих выплат основывается на этапах:

1) самопроектирование педагогической деятельности участниками педагогического процесса и научно-методического сопровождения преподавателя;

2) независимой общественной экспертизы результатов труда преподавателей;

3) публичного обсуждения результатов согласования с Комиссией школы;

4) издание приказа по Учреждению на основании публичного обсуждения;

5) рефлексии из следующего этапа проектирования педагогической деятельности с учётом общественного мнения. 

7. Заключительные положения

8.1.Корректировка настоящего Положения может производиться 1 раз в год.

	               Приложение 1

к Положению о распределении выплат  стимулирующего характера  работникам Государственного казенного учреждения Республики Мордовия дополнительного образования «Республиканская детская музыкальная школа-интернат».
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	Основание -              подтверждение

	1.
	                                   Обеспечение высокого качества обучения
	Реализация программ обучения, составленных  в соответствии с ФГТ (качественное выполнение в полном объёме учебных планов):

1.1 Качество знаний обучающихся  по итогам успеваемости за четверть,               год:                                                   50%-100%                                                                                                                                                                                                                     
1.2. Результаты внутреннего мониторинга:

 качество знаний обучающихся  по результатам  сдачи зачетов, контрольных уроков, академических прослушиваний, итогового экзамена:                                                                                       20%-40%                                                50%-70%                                               80%-100%


	3

2

3

4


	7
	

	2.                 
	Результативность внеурочной деятельности  по предметам
	2.1 Организация  и участие обучающихся в конкурсах,  фестивалях, олимпиадах и т.д.:                       Международный уровень:
· Участник

· Призёр  (II - IV м.)

· Победитель (I место, Гран-При)                                                         
Российский, межрегиональный

· Участник                        

· Призёр  (II – IVм.) место)    

· Победитель 

     (I м., Гран-При)

Региональный (республиканский)

· Участник

· Призёр(II - IV место)

· Победитель

      (I место, Гран-При)

                                 Муниципальный
- Участник

-  Призёр (II - IV м.)

 - Победитель

   (I м., Гран-При)

   За каждое последующее выступление с одной и той же программой – на 1 балл меньше

(с выездом – на 2-3 балла больше, при наличии документа)
	Лау-реат

7

12-10

13

6
9-11

12

5

9-7

10

3
5-3

6


	Дипло-мант

5

8-5

9

9-6
7

2

4-2

5

1

3-1

4

	

	
	
	2.2 Организация и проведение внеклассной работы по предмету 

(интеллектуальные конкурсы, олимпиады. тематические вечера, музыкальные гостинные т.д.                 
    -     Заочные        

    -     в рамках ОУ                      

    -     совместные (с привлечением участников из др. учреждений  культуры)

    
	 4

 5

 6
	6
	

	3.
	Внедрение современных образовательных технологий


	3.1    Создание  и                           применение   преподавателем собственных электронных образовательных ресурсов, используемых  в урочной и внеурочной деятельности:

 - систематически

 - периодический
	3  

2
	    3
	

	
	
	3.2 Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе

- использование учебных электронных дисков

- использование ЭОР при    подготовке к уроку

-  на уроке
	3

4

2
	  6
	

	
	
	3.3 Наличие собственного сайта
	3
	  3
	

	4.
	Культурно-просветительская деятельность.


	4.1  Организация и участие преподавателя и обучающихся в концертах и  мероприятиях различного уровня (с учётом количества выступающих):

 -  всероссийский (международный);

-    республиканский 

 -    муниципальный;

-    отчетный концерт РДМШИ

-   школьный (по планам учреждения) 

За каждое последующее выступление с одной и той же программой – на 1 балл меньше


	7

6

3

4

1


	 7
	

	5.
	Обобщение  и распространение собственного педагогического опыта. Профессиональ-ные достижения.
	5.1 Проведение мастер-классов, открытых уроков; выступления на конференциях, семинарах, круглых столах и т.д.

-  всероссийский (уровень)

-  республиканский 

-  муниципальный

-  школьный
	5

4

3

2
	5


	

	
	
	5.2 Выступления на совещаниях, педсоветах, методсекциях  и т.д.  ОУ.
	5
	5
	

	
	
	5.3 Наличие собственных методических разработок, рекомендаций, учебных пособий, нотных изданий, авторских учебных программ, аранжировок, переложений и т.д

 - применяемых в учебном 

процессе и используемых в концертной деятельности

- изданные под грифом РФ
	3
4


	  4
	

	
	
	5.4 Наличие публикаций, в том числе интернет-публикаций:

Всероссийский уровень

Республиканский уровень

5.5 Размещение материалов на сайте школы.
	5

4

3
	
	

	
	
	5.5 Прохождение курсов повышения квалификации  и переподготовки (в том числе дистанционных)

- на федеральном уровне

- на республиканском уровне

Получение доп-го  высшего образования по специальности
	4

3

 5
	4

5
	

	
	
	Участие в  конкурсах профессионального мастерства ( в т. ч. интернет-конкурсах):

- международный  (уровень)

- Всероссийский

- межрегиональный

     региональный 

 
	8-10

7-9

5-8


	10
	

	6.
	Регулирование трудовых отношений
	6.1 Исполнительская дисциплина:

- своевременное оформление школьной документации

- отсутствие замечаний со стороны администрации 

- исполнение правил внутреннего трудового распорядка
	  2

  3

  2
	   7
	

	
	
	6.2 Выслуга лет (на 1 сентября текущего года)

                  1-5 лет

                  6-15 лет

         свыше 15 лет

До одного года (молодой спеиалист)
	3

4

5

7
	  5

 7
	

	7.
	Расширение обязанностей.

(Общественно – педагогическая деятельность.)
	7.1 Работа в составе жюри, комиссий, эксперта и т.д.

7.2 Секретарь  методического и педагогического советов

7.3  Руководитель секции

7.4 Общественно-значимая деятельность(сопровождения на мероприятия, участие  педагогов в общественной деятельности и т.д.)

Группы от 1до 15 чел.

Группы от 15 и выше
	5

5

5

3-5

 3

 5
	
	


                           Приложение 2

к Положению о распределении выплат стимулирующего характера  работникам Государственного казенного учреждения Республики Мордовия дополнительного образования «Республиканская детская музыкальная школа-интернат».

	№№ п/п
	Критерии 
	Показатели критерий 
	Кол- во  баллов
	Макс.кол-во баллов
	Основание - подтверждение

	1. 
	Результативность учебной работы
	Концертмейстеры победителей олимпиад, творческих конкурсов:

· международных

· российских

· региональных (республиканских)

· муниципальных

· школьных 

За участие:

· международных

· российских

· региональных 

· муниципальных
       (с выездом – на 2,3 балла больше,

дистанционно – на 2,3 балла меньше)
	11-14
8-10
7-9
4
1
7
5
3
1
	14

7
	

	2. 
	
	Участие в городских и региональных семинарах, конференциях в качестве концертмейстера учащегося

(с выездом – на 2-3 балла больше,

                     дистанционно – на 2-3 балла меньше, в зависимости от расстояния))


	2-3
	3
	

	3. 
	Результативность  внеклассной 

работы
	Систематическое участие в концертах и внеклассных мероприятиях:

· российских, межрегиональных

· региональных( республиканских)

· муниципальных

· отчетный концерт РДМШИ

· школьных
       (с выездом – на 2-3 балла больше,

дистанционно – на 2-3 балла меньше)

Выступление более 3-х раз с одной и той же программой на 1 балл меньше


	за одно мероприятие
8

3

2

2

1
	8
	

	4. 
	Научно-методическая

 деятельность


	Наличие публикаций, исследовательских работ
	10
	10
	

	5. 
	
	Создание аранжировок, переложений, 

используемых в:

· концертмейстерской  работе, концертной деятельности; 
· прошедших внешнюю экспертизу 
	за каждую
3 

8
	
	

	6.
	
	Участие в профессиональных конкурсах концертмейстерского мастерства:

· международных

· российских, межрегиональных

· региональных ( республиканских)

· муниципальных 

· школьных
       (с выездом – на 2,3 балла больше,

дистанционно – на 2,3 балла меньше) 
	10

8

6

4

2
	10
	

	7.
	
	Сольные концерты:                                                       

· Региональные (республиканские)

·    муниципальные 

·    Школьные
(с выездом – на 2,3 балла больше,

дистанционно – на 2,3 балла меньше)
	6

5

4
	6
	

	8.
	
	Обобщение исполнительского опыта через проведение открытых уроков в качестве концертмейстера, мастер-классов по уровням:

·   международный

· российский, межрегиональный 

· региональный ( республиканский)

· муниципальный 

· школьный

(с выездом – на 2,3 балла больше,

дистанционно – на 2,3 балла меньше)
	9

7

5

3

2
	9
	


  ПрИложение 3

к Положению о распределении выплат стимулирующего характера  работникам Государственного казенного учреждения Республики Мордовия дополнительного образования «Республиканская детская музыкальная школа-интернат».

Размеры и критерии стимулирующих выплат воспитателям 

	1.
	                                   Обеспечение высокого качества обучения
	Реализация программ обучения, составленных  в соответствии с ФГТ (качественное выполнение в полном объёме учебных планов):
1.1 Качество знаний обучающихся  по итогам успеваемости за четверть,               год:                                                           40-70 %                                                 

 70 -100%                                                                           
	3

7
	7
	

	2.                 
	Результативность внеурочной деятельности  
	2.1 Организация  и участие обучающихся в конкурсах,  фестивалях, олимпиадах и т.д. (в т.ч. интернет-конкурсах):                                Международный уровень:
Российский, межрегиональный

Региональный (республиканский)

                                                             Муниципальный
	13-10

9-12

9-7
5-3
	
	

	
	
	2.2 Организация и проведение внеклассных мероприятий  по предмету 

(интеллектуальные конкурсы, олимпиады. тематические вечера, музыкальные гостинные т.д.)                    
    -     в рамках ОУ                      

    -     совместные (с привлечением участников из др. учреждений  культуры)

2.3.организация мероприятий. Обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся (проведение родительских собраний, конференций, совместных мероприятий)

- индивидуальная работа 

    
	8

8

6

2
	  8


	

	3.
	Внедрение современных образовательных технологий


	3.1    Создание  и                           применение   преподавателем собственных электронных образовательных ресурсов, используемых  в урочной и внеурочной деятельности:

 - систематически

 - периодически


	3  

2
	 3
	

	
	
	3.2 Использование информационно-коммуникационных технологий в образовательном процессе

- использование учебных электронных дисков

- использование ЭОР при    подготовке к занятиям, мероприятиям

-  на занятии
	3

4

2
	   6
	

	
	
	3.3 Наличие собственного обновляемого сайта
	3
	3
	

	4.
	Культурно-просветительская деятельность.


	4.1  Организация и участие преподавателя и обучающихся в концертах и  мероприятиях различного уровня (с учётом количества выступающих):

 -  всероссийский (международный);

-    республиканский 

 -    муниципальный;

-    отчетный концерт РДМШИ

-   школьный (по планам учреждения)
	6-7

3-5

1-2

3

1


	7
	

	5.
	Обобщение  и распространение собственного педагогического опыта. Профессиональ-ные достижения.
	5.1 Проведение мастер-классов, открытых мероприятий; выступления на конференциях, семинарах, круглых столах и т.д.

-  всероссийский (уровень)

-  республиканский 

-  муниципальный

-  школьный
	5

4

3

3
	
	

	
	
	5.2 Выступления на совещаниях, педсоветах, методобъединениях  и т.д.  ОУ.
	5
	5
	

	
	
	5.3 Наличие собственных методических разработок, рекомендаций и т.д:

 - применяемых в учебном 

процессе 

- изданные под грифом РФ
	3

4


	 4
	

	
	
	5.4 Наличие публикаций, в том числе интернет-публикаций:

Всероссийский уровень

Республиканский уровень

5.5 Размещение материалов на сайте школы
	5

4

3
	   
	

	
	
	5.5 Прохождение курсов повышения квалификации  и переподготовки (в том числе дистанционных)

- на федеральном уровне

- на республиканском уровне
	4

3
	4


	

	
	
	Участие в  конкурсах профессионального мастерства ( в т. ч. интернет-конкурсах):

- международный  (уровень)

- Всероссийский

- межрегиональный

     региональный 
	8-10

7-9

5-8
	10
	

	6.
	Регулирование трудовых отношений
	6.1 Исполнительская дисциплина:

-своевременное оформление школьной документации

- отсутствие замечаний со стороны администрации 

- исполнение правил внутреннего трудового распорядка
	2

3

2
	   7
	

	
	
	6.2 Выслуга лет (на 1 сентября текущего года)

        До 1 года (молодой     специалист)             

                  1-5 лет

                  6-15 лет

         свыше 15 лет


	7

3

4

5


	 7

 5
	

	
	
	 6.3  Интенсивность работы (разрывной график)
	12
	12
	

	7.
	Расширение обязанностей.

(Общественно – педагогическая деятельность.)
	7.1 Работа в составе жюри, комиссий, эксперта и т.д.

7.2 Секретарь    педагогического совета

7.3 Руководитель МО      воспитателей.

7.4 Общественно-значимая деятельность.
	5

5

5

3-5
	 
	


      Приложение 4

к Положению о распределении выплат стимулирующего характера  работникам Государственного казенного учреждения Республики Мордовия дополнительного образования «Республиканская детская музыкальная школа-интернат».

Размеры и критерии стимулирующих выплат педагогу-психологу
	№№ п/п
	Критерии 
	Показатели
	Подтверждающие документы
	Количество  баллов
	Сроки выплат

	1. 
	Результативность организации учебно-воспитательной работы
	Наличие в работе в полном объеме всех направлений деятельности психолога (диагностического, коррекционно-развивающего, консультативно-просветительского, профилактического, методического)
	
	3


	1 раз в

месяц

	2. 
	
	Проведение диагностики индивидуальных особенностей обучающихся. Оформление в виде аналитических материалов, рекомендаций.
	
	2


	1 раз в

месяц

	3. 
	
	Разработка и реализация коррекционно-развивающих программ на основе диагностики. Эффективность программ, направленных на коррекцию и/или развитие соответствующей сферы ученика (итоговая диагностика).
	
	3


	1 раз в

месяц

	4. 
	
	Разработка письменных рекомендаций воспитателям  и преподавателям по развитию детей.
	
	2


	1 раз в

месяц

	5. 
	
	Наличие в  предметно-развивающей среде нетрадиционного оборудования и материалов и постоянное его пополнение. 
	
	1
	1 раз в

квартал (месяц)

	6. 
	
	Исполнительная дисциплина:

1. Своевременное оформление школьной документации

2. Своевременное и точное исполнение распоряжений администрации

                     3.     Точное исполнение правил внутреннего трудового распорядка
	
	2

3

3
	1 раз в  месяц

	7. 
	
	Сохранность контингента обучающихся. Отсутствие отчисления учащихся в течение учебного года без уважительных причин. 
	
	3
	по итогам учебного года

	8. 
	
	Использование в работе современных образовательных технологий (в том числе инновационных, экспериментальных, информационных) и оборудования, новых форм организации подготовки учащихся  к образовательному процессу.   Составление презентаций опыта работы в электронной форме.      
	
	3
	1 раз в квартал (месяц)

	9. 
	Результативность внеурочной

воспитательной работы
	Разработка и проведение тематического внеклассного мероприятия по уровням:

1. российский, межрегиональный

2. региональный

3. муниципальный

· школьный
	
	10

8

7

3
	1 раз в квартал (месяц)

	10. 
	
	Положительная оценка взаимодействия ученика и психолога. 
	
	3
	1 раз в квартал (месяц)

	11. 
	
	Знание личных дел учащихся, состояние здоровья, семейной ситуации.


	
	3


	1 раз в квартал (месяц)

	12. 
	
	Дополнительная дифференцированная работа с разными категориями обучающихся (дети группы риска). Эффективность программ, направленных на разрешение личных проблем ученика (итоговая диагностика).
	
	2


	1 раз в

квартал (месяц)

	13. 
	
	Подготовка и проведение внеклассных и досуговых мероприятий для родителей учащихся класса, тематического родительского собрания

Проведение мероприятий для семей в нетрадиционной форме (круглый стол, викторина, и др.);


	
	2
	1 раз в квартал (месяц)

	14. 
	
	Активное сотрудничество с родителями учащихся. 

Консультирование семей по вопросам воспитания и развития ребенка.
	
	2
	1 раз в квартал (месяц)

	15. 
	
	Работа по профилактике вредных привычек, асоциального поведения
	
	за каждое мероприятие

2
	1 раз в квартал (месяц)

	16. 
	Повышение уровня профессионального мастерства
	Высокий уровень исполнительской дисциплины при увеличении объема работы
	
	3
	1 раз в квартал  (месяц)

	17. 
	
	За выслугу лет:   

от 5-10

От 10-20

Более 20


	
	5

10

15
	1 раз в   месяц

	18. 
	
	Повышение квалификации

на зональном уровне

на республиканском уровне

на федеральном уровне
	УМР, МК РМ, ВУЗы


	3

4

5
	1 раз в квартал (месяц)

	19. 
	
	Приобретение первичных профессиональных навыков работы в течение первого года работы (вновь пришедшим работникам)
	
	7
	1 раз      в  месяц

	20. 
	
	Проведение мероприятий, мастер-классов по новым образовательным технологиям;   выступление  с докладом, методическим сообщением на конференциях, семинарах, педчтениях по уровням:

· международный

· российский, межрегиональный

· региональный, ( республиканских)

· муниципальный

· школьный
	
	10

8

6

4

2
	1 раз в квартал (месяц)

	21. 
	
	Участие и победы  в профессиональных педагогических интернет- конкурсах:

· международных

· российских, межрегиональный

· региональных ( республиканских)

 
	
	4-7

3-5

2-4


	1 раз в квартал (месяц)

	22. 
	
	Наличие публикаций, исследовательских работ в печатных изданиях республики, на сайте РДМШИ. 
	
	3-6
	1 раз в квартал (месяц)

	23. 
	
	Создание методических пособий, разработок.

Издание пособий,  разработок.


	
	4

10
	1 раз в квартал

	24. 
	
	Работа по накоплению дидактического и методического материала в кабинете, мультимедийных пособий.
	
	1-2
	1 раз в квартал (месяц)

	25. 
	Деятельность, создающая позитивный имидж учреждения
	Участие в разработке и реализации социального проекта, ФЦП

Внутри школьная проектная деятельность
	
	10

3
	1 раз в квартал (месяц)

	26. 
	
	Подготовка и размещение материалов о деятельности школы в СМИ по уровням:

Региональный  ( республиканский) 

муниципальный

школьный
	
	за каждый материал

5

4

3
	по факту выполнения

	27. 
	
	Создание письменной, аудео-, видео-, мультимедийной и интернет продукции о РДМШИ – истории, событиях, людях и т.п.                 

                            Региональный  ( республиканский) 

муниципальный

                              школьный
	
	за каждый материал

5

4

3
	по факту выполнения

	28. 
	
	Работа со спонсорами и меценатами
	
	за каждый проект

5


	1 раз в   квартал

	29. 
	
	Выполнение общественных поручений.
	
	2
	по факту выполнения


Приложение 5

к Положению о распределении выплат стимулирующего характера  работникам Государственного казенного учреждения Республики Мордовия дополнительного образования «Республиканская детская музыкальная школа-интернат».

                                         СТИМУЛИРУЮЩИЕ СНИМАЮТСЯ:

1. За несвоевременное оформление документации сотрудник (преподаватель, концертмейстер, воспитатель, педагог-психолог) лишается 20% стимулирующих выплат.
2. За неправильное оформление документации сотрудник (преподаватель, концертмейстер, воспитатель, педагог-психолог) лишается 15% стимулирующих выплат.
3. За опоздание на работу без уважительной причины сотрудник (преподаватель, концертмейстер, воспитатель, педагог-психолог) лишается 15% стимулирующих выплат.
4. За невыполнение поручений администрации сотрудник (преподаватель, концертмейстер, воспитатель, педагог-психолог) лишается 20% стимулирующих выплат.
5. За не проведение уроков без уважительной причины преподаватель лишается 30% стимулирующих выплат.
6. За неудовлетворенность родителей учебным процессом 15%
Приложение № 3
к коллективному договору
	СОГЛАСОВАНО

Председатель первичной

профсоюзной организации

____________ О.В. Фокина

«__» ___________ 201__ г.


	УТВЕРЖДАЮ

         И.о.директора ГКУ РМ ДО «Республиканская детская музыкальная школа-интернат»

___________________ В.П. Толкачева

«__» ____________________ 201__ г.


ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА

для работников Государственного казенного учреждения Республики Мордовия дополнительного образования «Республиканская детская музыкальная школа-интернат»

1. Общие положения

      Настоящие правила внутреннего трудового распорядка являются локальным нормативным актом, определяющим трудовой распорядок ГКУ РМ ДО «РДМШИ» (далее Учреждение) и регламентирующим на основании действующего трудового законодательства порядок приема и увольнения работников, основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников

      Работники Учреждения реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора. Сторонами договора являются работник и Учреждение как юридическое лицо – работодатель, представляемый директором школы-интерната на основании Устава.

      Трудовой договор заключается в письменной форме в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами, один экземпляр передается работнику, другой хранится в школе-интернате.
     Трудовой договор между работниками и работодателем заключается согласно 58 статье ТК РФ.

      Трудовой договор на определенный срок на 1 год (срочный трудовой договор) заключается согласно статье 59 ТК РФ с устраивающимся сотрудником:
     - с поступающими на работу пенсионерами по возрасту, а также с лицами, которым по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением разрешена работа исключительно временного характера;

     - для проведения неотложных работ по предотвращению и устранению последствий чрезвычайных обстоятельств;
     - с лицами, обучающимися по очной форме обучения;
     - с лицами, поступающими на работу по совместительству;
- в других случаях, предусмотренных федеральным законодательством.

      В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора,  условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. 

      По соглашению сторон при заключении трудового договора в нем может быть предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей директора, главного бухгалтера, руководителей филиалов и иных обособленных структурных подразделений - шести месяцев. При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может превышать двух недель.

Испытание не устанавливается:

     - для беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет; несовершеннолетних лиц;

    - лиц, окончивших образовательное учреждение профессионального образования и поступающих на работу по полученной специальности впервые в течение года со дня окончания образовательного учреждения;

    - лиц, приглашенных на работу в порядке перевода;

    - лиц, заключающих трудовой договор на срок до двух месяцев.

      При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу в школу-интернат, предъявляет:

     - паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

     - трудовую книжку, за исключение случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

      - страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
     - Идентификационный номер налогоплательщика (инн);
      - документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

     - документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

     - медицинское заключение об отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в детском учреждении;
     - справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследовании.
     При заключении трудового договора впервые, трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем – школой-интернатом.

      До подписания трудового договора при приеме на работу, а также при переводе работающего работника на другую работу в данном учреждении, администрация школы-интерната обязана ознакомить работника под роспись:

      - с Уставом школы-интерната и коллективным договором;

     - с настоящими правилами внутреннего трудового распорядка;
     - с должностной инструкцией;
     - локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника;

     - проинструктировать по охране труда и технике безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей.

Инструктаж оформляется в журнале установленного образца.

     Работник обязан знать свои трудовые права и обязанности. Работник не несет ответственности за невыполнение требований нормативно-правовых актов, с которыми он был ознакомлен, либо не мог ознакомиться при надлежащей с его стороны добросовестности.

     Прием на работу оформляется приказом директора школы-интерната, изданным на основании заключенного трудового договора. Приказ объявляется работнику под расписку в трехдневный срок.

     В соответствии с приказом о приеме на работу инспектор по кадрам школы-интерната обязан в пятидневный срок сделать запись в трудовой книжке работника.

     На работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по основному месту работы.

     С каждой записью, вносимой на основании приказа в трудовую книжку, администрация обязана ознакомить ее владельца под расписку в личной карточке.

     На каждого работника школы-интерната оформляется карточка учета установленной формы, которая хранится в бухгалтерии школы-интерната.

     На каждого работника ведется личное дело, состоящее из заверенной копии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и (или) профессиональной подготовке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к данной работе, аттестационного листа, согласия на обработку персональных данных, идентификационного номера налогоплательщика (ИНН), копий документов о переводах, поощрениях, повышении квалификации и аттестации работника. Копия приказа о взыскании хранится в личном деле работника только в течении срока действия взыскания. Здесь же хранится один экземпляр письменного трудового договора и должностной инструкции работника.

     Личное дело работника хранится в Учреждении в месте, исключающим доступ других лиц постоянно, а после увольнения – до достижения работником возраста 75 лет, после чего подлежит уничтожению в архиве Министерства культуры и национальной политики Республики Мордовия.

О приеме работника в образовательное учреждение делается запись в Книге учета личного состава.


Постоянный или временный перевод на другую работу в школе осуществляется только на основании личного заявления работника.

До перевода на другую работу в школе-интернате администрация обязана ознакомить его под роспись:


- локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовыми обязанностями на новом месте работы;

     - проинструктировать по охране труда и техники безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности и организации охраны жизни и здоровья детей на новом месте работы.


 Инструктаж оформляется в журнале в установленном порядке.


 Без согласия работника допускается временный перевод в случаях возникновения чрезвычайных обстоятельств, в т. ч. в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь, здоровье и нормальные жизненные условия всех детей или их части, для предотвращения указанных случаев или устранения их последствий. Условия и сроки такого перевода определяются ст.722 Трудового кодекса РФ (далее ТК РФ). Отказ работника от перевода в указанных случаях является нарушением трудовой дисциплины. 


Работник имеет право расторгнуть трудовой договор в одностороннем порядке, предупредив об этом работодателя в письменной форме не позднее, чем за две недели, если иной срок не установленный законодательством. По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении.


Прекращение (расторжение) трудового договора по другим причинам возможно только по основаниям и с соблюдением гарантий, порядка и процедур, предусмотренных ТК РФ.

Днем увольнения считается последний день работы.

В день увольнения администрация школы-интерната обязана выдать работнику его трудовую книжку с внесенной в нее и заверенной печатью школы-интерната записью об увольнении, а также произвести с ним окончательный расчет. Записи о причинах увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками ТК РФ со ссылкой на соответствующую статью и пункт.

3. Основные права и обязанности работников.

     3.1. Работник школы-интерната имеет право и несет обязанности, вытекающие из условий трудового договора и предусмотренные его должностной инструкцией, локальными нормативными актами школы, коллективным договором, соглашениями, иными актами, содержащими нормы трудового права, а также все иные права и обязанности, предусмотренные ст. 21 ТК РФ и, для соответствующих категорий работников, другими статьями ТК РФ и федеральных законов.

      3.2. Работник школы-интерната имеет право на:

      3.2.1. Предоставление ему работы обусловленной трудовым договором.

      3.2.2. Рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором.

      3.2.3.Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, исчисляемую в соответствии с применяемой в школе системой оплаты труда.

       3.2.4. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных категорий работников, предоставлением перерывов в течении рабочего дня, одного выходного дня в течении недели, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых отпусков установленной продолжительности и, для педагогических работников, длительного отпуска продолжительностью до одного года в установленном порядке.

       3.2.5. Полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте.

       3.2.6. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации в установленном порядке.

      3.2.7. Объединение, включая право на создание профсоюзов.

      3.2.8. Участие в управлении школой в формах, предусмотренных трудовым законодательством и Уставом школы-интерната, участие в разработке и принятии Устава школы-интерната.

      3.2.9. Защиту своих трудовых прав и законных интересов всеми не запрещенными законом способами.

     3.2.10. Возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей.

     3.2.11. Обязательное социальное страхование в порядке и в случаях, предусмотренных законодательством.

      3.3. Работник школы-интерната обязан:

      3.3.1. Добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, вытекающие из трудового договора и определяемые должностной инструкцией, настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, другими локальными нормативными актами школы. Уставом школы-интерната, коллективным договором и соглашениями, иными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым законодательством и Законом РФ «Об образовании».

      3.3.2. Соблюдать трудовую дисциплину, работать честно, своевременно и точно исполнять распоряжения руководителя.

      3.3.3. Соблюдать права, свободы и законные интересы обучающихся и воспитанников. 

      3.3.4. Принимать активные меры по устранению причин и условий, нарушающих нормальную деятельность школы.

     3.3.5. Содержать рабочее оборудование и приспособления в исправном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте.

     3.3.6.Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

     3.3.7. Эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально использовать расходные материалы, электроэнергию и другие материальные ресурсы.

      3.3.8. Соблюдать требования по охране труда и техники безопасности, производственной санитарии и гигиене, противопожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, пользоваться необходимыми средствами индивидуальной защиты.

      3.3.9. Быть вежливым, внимательным  к детям, родителям (законным представителям) и членам коллектива, не унижать их честь и достоинство, знать и уважать права участников образовательного процесса, требовать исполнения обязанностей.

      3.3.10. Систематически повышать свой профессиональный и культурный уровень, деловую квалификацию.

     3.3.11. Достойно вести себя на работе, в быту и в общественных местах.

     3.3.12. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответствии с Инструкцией о проведении медицинских осмотров, своевременно делать необходимые прививки.

     3.4. Педагогические работники школы-интерната обязаны во время образовательного процесса, при проведении внеклассных и внешкольных мероприятий принимать все разумные меры для предотвращения травматизма и несчастных случаев с обучающимися; при травмах и несчастных случаях - незамедлительно оказывать посильную помощь пострадавшим; о всех травмах и несчастных случаях – при первой возможности сообщать администрации школы-интерната.

     3.5. Круг конкретных должностных обязанностей, составляющих трудовую функцию работника школы-интерната по трудовому договору, определяется его должностной инструкцией, разрабатываемой и утверждаемой директором школы-интерната на основании квалификационной характеристики должности.

4. Основные права и обязанности работодателя (школы-интерната).

     4.1. Работодатель в лице директора школы-интерната и уполномоченных им должностных лиц (администрации) имеет право:

     4.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.

     4.1.2. Поощрять работников за добросовестный эффектный труд.

     4.1.3.  Требовать от работников исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу школы-интерната, соблюдения настоящих правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов и Устава школы-интерната.

     4.1.4. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в установленном порядке.

     4.1.5.Принимать локальные нормативные акты и индивидуальные акты школы-интерната в порядке, определяемом Уставом школы-интерната.

     4.2. Работодатель в лице директора школы-интерната и его администрации обязан:

     4.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров.

     4.2.2.Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором.

     4.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда.

     4.2.4. Контролировать выполнение работниками школы-интерната их трудовых обязанностей, а также соблюдение иных обязанностей, предусмотренных Уставом школы-интерната, настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, соглашениями, актами, содержащими нормы трудового права и законодательства.

     4.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности и, соответственно, дифференцированную оплату за разный труд; выплачивать в полном размере в установленные сроки причитающуюся работникам заработную плату.

     4.2.6. Вести коллективные переговоры, предоставлять работникам полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора и контроля за его выполнением.

     4.2.7. Обеспечивать работников документацией, оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.

     4.2.8. Знакомить работников по роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

     4.2.9. Совершенствовать учебно-воспитательный процесс. Создавать условия для инновационной деятельности, осуществлять мероприятия по повышению качества работы, культуры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение лучшего опыта работников данной школы-интерната и коллективов других школ.

     4.2.10. Обеспечивать систематическое повышение работниками школы-интерната теоретического уровня и деловой квалификации; проводить в установленные сроки аттестацию педагогических работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в образовательных учреждениях.

     4.2.11. Осуществлять обязательное социальное страхование работников  в порядке, установленном федеральными законами.

     4.2.12. Создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников школы-интерната, контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех требований инструкций и правил по технике безопасности, производственной санитарии и гигиены, пожарной безопасности.

     4.2.13.Обеспечивать сохранность имущества школы-интерната.

     4.2.14. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, иными актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

     4.2.15.  Директор школы-интерната и его администрация обязаны принимать все необходимые меры по обеспечению в школе-интернате и на ее территории безопасных условий для жизни и здоровья обучающихся во время их нахождения в помещениях и на территории школы-интерната, а также за пределами ее территории во время участия в мероприятиях, проводимых школой-интернатом или с ее участием.

5. Рабочее время и его использование.

     5.1. Режим работы школы определяется Уставом, коллективным договором и обеспечивается соответствующими приказами (распоряжениями) директора школы. Для работников школы устанавливается шестидневная рабочая неделя с одним выходным днем.

     5.2. Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием, и обязанностями, предусмотренными их должностной инструкцией, а также индивидуальными и школьными планами воспитательной работы.  Занятия проводятся по групповой и индивидуальной формам обучения.

Продолжительность групповых уроков – 45 минут или 1 час 10 минут, между уроками установить перемену от 5 до 10 минут.

Продолжительность индивидуальных уроков – от 40 до 45 минут, в первом-втором классах – от 30 минут. Преподавателям-инструменталистам включить 5-минутный перерыв после проведения двух уроков у разных учащихся. В случае сдвоенных занятий у одного учащегося обязательно включить 5-минутный перерыв между уроками.

Администрация школы обязана организовывать учет рабочего времени педагогических работников.

Часы, свободные от уроков, дежурств, участия во внеурочных мероприятиях, предусмотренных планами воспитательной работы, заседаний педагогического совета, родительских собраний, учитель вправе использовать по своему усмотрению.

Заработная плата педагогическому работнику устанавливается исходя из затрат рабочего времени в астрономических часах. В рабочее время педагога входят короткие перерывы (перемены) между занятиями.
     5.3. Администрация школы-интерната предоставляет преподавателям один свободный от занятий день в неделю для методической работы при условии, если их недельная учебная нагрузка не превышает 36 ч. в неделю и имеется возможность не нарушать требования, предъявляемые к организации учебного процесса, и нормы СанПин.

     5.4. Рабочий день преподавателя начинается за 10 минут до начала его первого урока. После начала урока  и до его окончания преподаватель и учащиеся должны находиться в учебном помещении. Преподаватель не имеет права оставлять учащихся без надзора в период учебных занятий, и в случаях, установленных приказом директора школы, и в перерывах между занятиями.

      5.5. Учебная нагрузка на новый учебный год устанавливается после проведения приемных экзаменов, но не позднее, чем за 10 дней до начала учебного года, по письменному соглашению между директором школы и педагогическим работником, которое становится приложением к трудовому договору.

Установленный на начало учебного года объем учебной нагрузки не может быть уменьшен в течении учебного года (за исключением случаев сокращения или увеличения педагогической нагрузки результате движения контингента).

     5.6. Ключи от учебных кабинетов хранятся на вахте. При получении и сдачи ключей преподаватель обязан расписываться в журнале у дежурного вахтера с указанием времени. За сохранность учебного кабинета и  имеющегося в нем имущества несет ответственность преподаватель, работающий в этом помещении. На уроки не допускаются учащиеся без школьной  формы, в верхней одежде и без сменной обуви. 

      5.7. Ведение дневников считать обязательным для каждого ученика. Внесение изменений в классные журналы, а именно: зачисление и выбытие учащихся, вносит преподаватель по указанию директора. Исправление оценок в классном журнале допускается по заявлению преподавателя и разрешению директора.

       5.8. В случае невыхода на работу по причине болезни, преподаватель или любой сотрудник обязан поставить в известность учебную часть не менее чем за 3 часа до начала занятий. Выход на работу преподавателя или любого сотрудника после болезни возможен только по предъявлению больничного листа.

      5.9. Категорически запрещается производить замену уроков по договоренности между преподавателями без разрешения администрации школы.

      5.10. Проведение внеклассных мероприятий проводится по плану, утвержденному директором. Проведение экскурсий, походов, выходов с детьми в кино, театр, посещение выставок и т. д. разрешается только после издания приказа директора.

      5.11. Преподаватели один раз в конце месяца проводят генеральную уборку закрепленных за ними классов.

      5.12. Категорически запрещено курении в здании и на территории  школы.

      5.13. Продолжительность рабочего дня для воспитателей и обслуживающего персонала определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю. График утверждается директором школы. График сменности объявляется работникам под расписку и вывешивается на видном месте не позднее чем за один месяц до введения его в действие.

      5.14. Привлечение отдельных работников школы-интерната к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни допускается по графику работы, предусмотренных законодательством (ст.113 ТК РФ). В других случаях привлечение работников в выходные и праздничные дни допускается с их письменного согласия и после учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни либо иная компенсация предоставляется в порядке, предусмотренном ТК РФ, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

Не привлекаются к сверхурочным работам, работам выходные и направлению в длительные походы, экскурсии, командировки в другую местность беременные женщины и работники, имеющие детей в возрасте до трех лет.

      5.15. Время каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они выполняют педагогическую, методическую, организационную работу, хозяйственные и ремонтные работы, дежурства, в пределах их рабочего времени до начала каникул. В зависимости от характера выполняемой работы работа в каникулярный период может выполняться в школе-интернате, в библиотеке, с выездом в другие учреждения, в т. ч. методические, и дома. По соглашению администрации школы-интерната и педагога в период каникул он может выполнять и другую работу. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающей персонал школы-интерната привлекается к выполнению хозяйственных и ремонтных работ, дежурству по школе-интернату и другим работам, относящимся к их трудовым функциям по трудовому договору (должностной инструкции). График работы в период каникул устанавливается приказом директора школы-интерната не позднее чем за неделю до начала каникул.

      5.16. Заседание школьных предметно-цикловых комиссий проводятся не чаще двух раз в учебную четверть. Классные родительские собрания созываются не реже двух раз в год.

      5.17. Общие собрания коллектива работников, заседания педагогического совета и предметно-цикловых комиссий должны продолжаться не более двух часов, родительские собрания – не более 1,5 ч., собрания школьников – не более 1 ч.

      5.18. Педагогическим и другим работникам школы-интерната запрещается:

     - изменять по своему усмотрению расписание уроков, график работы;

     - отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков и перерывов между ними;

     - удалять обучающихся с уроков (занятий) без предварительного уведомления администрации школы. Обучающихся в младших классах школы-интерната запрещается отпускать с уроков по их просьбе без обеспечения сопровождения и надлежащего надзора.

    5.19. Администрации школы-интерната запрещается:

      - привлекать учащихся без их согласия и согласия их родителей (законных представителей) к любым видам работ, не предусмотренным образовательной программой и не связанным с обучением и воспитанием;

     - отвлекать педагогических работников в учебное время от их непосредственной работы, вызывать их для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий;

     - созывать во время занятий собрания, заседания и всякого рода совещания.

      5.20. Родители (законные представители) обучающихся могут присутствовать во время урока в классе (группе) только с разрешения директора школы-интерната или его заместителя. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается только директору школы-интерната и его заместителям в целях контроля. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы во время проведения урока (занятия), а также в присутствии учащихся, работников школы-интерната и родителей (законных представителей) обучающихся.

6. Время отдыха.

     6.1.Очередность предоставления очередных оплачиваемых отпусков определяется графиком отпусков, который составляется администрацией школы-интерната с учетом обеспечения нормальной работы школы-интерната и благоприятных условий для отдыха работников.

     Отпуска педагогическим работникам школы-интерната, как правило, предоставляются в период летних каникул. График отпусков утверждается с учетом выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года и доводится до сведения работников. Оплачиваемый отпуск в учебный период может быть предоставлен работнику в связи с санаторно-курортным лечением, а также по иным уважительным причинам при условии возможности его полноценного замещения.

      6.2.Неоплачиваемые отпуска предоставляются в течение учебного года по соглашению работника с администрацией. Их общий срок не должен превышать, как правило, длительности рабочего отпуска.

     Краткосрочные оплачиваемые отпуска администрация обязана предоставить в связи с регистрацией брака работника, рождением ребенка и в случае смерти близких родственников продолжительностью до пяти календарных дней.

7. Поощрения за успехи качественную и результативную работу.

      7.1. За качественное выполнение трудовых обязанностей, достижение успехов в обучении и воспитании детей, осуществление инновационной деятельности и другие достижения в работе применяются следующие поощрения:

     - объявление благодарности;

     - выдача премии;

     - награждение почетными грамотами.

      7.2. Поощрения объявляются в приказе директора школы-интерната, доводятся до сведения всего коллектива школы-интерната и заносятся в трудовую книжку работника.

     7.3. За особые трудовые заслуги работники школы-интерната представляются в вышестоящие органы для награждения орденами, медалями, присвоения почетных званий, для награждения именными медалями, знаками отличия, грамотами, установленными законодательством для работников культуры.

     7.4. Результативная работа поощряется выплатами, осуществляемыми в соответствии с Положением об оплате труда. Начисление стимулирующих выплат работникам производится на основании объективных показателей результативности их работы по предоставлению Комиссии по выплатам стимулирующего характера и согласованию их с выборной первичной профсоюзной организацией за соответствующий период, на основании которого директор школы-интерната издает приказ.

8. Ответственность за нарушения трудовой дисциплины.

      8.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащие исполнение по вине работника его должностных обязанностей, а также обязанностей, установленных настоящими правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом школы-интерната, коллективным договором, локальными актами школы-интерната, иными актами, содержащими нормы трудового права, и действующим законодательством, влечет за собой применение мер дисциплинарного взыскания.

      8.2. За нарушение трудовой дисциплины администрация школы-интерната применяет следующие дисциплинарные взыскания:

     - замечания;

     - выговор;

     - увольнение по соответствующим основаниям, предусмотренным ст. 81 и п. 1 ст.336 ТК РФ.

      8.3. Дисциплинарные взыскания применяются директором школы-интерната. Директор школы-интерната имеет право вместо применения дисциплинарного взыскания передать вопрос о нарушении трудовой дисциплины на рассмотрение коллектива работников.

До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы объяснения в письменной форме. Отказ работника дать объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. В этом случае составляется акт об отказе работника дать письменное объяснение. Дисциплинарные взыскания применяются непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни или пребывания работника в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

      8.4.Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы- интерната норм профессионального поведения и Устава  может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.     Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника.

      8.5. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. Взыскание должно быть справедливым и соразмерным тяжести проступка. При применении взыскания должны учитываться обстоятельства совершения нарушения, предшествующая работа, поведение и  характеристика работника.

      8.6. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения  объявляется работнику, подвергнутому взысканию, под расписку в трехдневный срок. Приказ доводится до сведения работников школы-интерната в случаях необходимости защиты прав и интересов учащихся.

      8.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания на работника не налагалось новое дисциплинарное взыскание, то он считается не подвергшимся дисциплинарному взысканию. Администрация школы-интерната по своей инициативе или по просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного органа работников школы-интерната имеет право снять взыскание до истечения года со дня его применения.

      В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные в п. п. 7.1, 7.2, 7.3 и 7.4 настоящих правил, к работнику не применяются.

9. Заключительные положения.

      Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются директором школы-интерната с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации школы-интерната.

С настоящим правилами должен быть ознакомлен каждый вновь поступающий на работу в школу-интернат работник под расписку до начала выполнения его трудовых обязанностей в школе-интернате.

Приложение № 1
К правилам внутреннего

трудового распорядка

СОГЛАСОВАНО:                                                                                          УТВЕРЖДАЮ:

Председатель профкома                                                                 и.о. директора ГКУ РМ ДО «РДМШИ»

ГКУ РМ ДО «РДМШИ»                                                               _________________Толкачева В.П

_____________ Фокина  О.В.                                                            М.П.               

     М.П.

Состав комиссии по охране труда

1. Юртанова И.Ю. – доверенное лицо зам. директора по УВР                       ______________

2. Фокина  О.В. – пред. профкома                                                                       ______________

3. Сергеева Н.В.  -  начальник хоз. отдела                                                          ______________

Приложение № 2
К правилам внутреннего

трудового распорядка

СОГЛАСОВАНО:                                                              УТВЕРЖДАЮ:

председатель профкома                                                     и.о. директора ГКУ РМ ДО «РДМШИ»

ГКУ РМ ДО «РДМШИ»                                                  _______________ Толкачева В. П.

_______________ Фокина  О.В.                                                М.П.   

      М.П.                                                                                                                                                  

Мероприятия по охране труда

	№

п/п
	Мероприятия
	Срок выполнения
	Ответственный за выполнение

	1.

2.

3.

4.
	Организация обучения работников по охране труда (инструктаж)

Проверка знаний требований охраны труда.

Обеспечение работников спецодеждой и моющими средствами в соответствии со списком профессий и должностей (приложение к колдоговору № 6) 

Обязательные предварительные и периодические мед. осмотры работников
	Вводный при поступлении на работу, повторный 1 раз в год

1 раз в год

Постоянно

В соответствии с графиком (приложение к колдоговору № 5)


	Юртанова И.Ю.
Юртанова И.Ю.
Сергеева Н.В.
Морозова Н.С.


Приложение № 3
К правилам внутреннего

трудового распорядка

СОГЛАСОВАНО:                                                              УТВЕРЖДАЮ:

председатель профкома                                                     и.о. директора ГКУ РМ ДО «РДМШИ»

ГКУ РМ ДО «РДМШИ»                                                  _______________ Толкачева В. П.

_______________ Фокина  О.В.                                                М.П.   

      М.П.                                                                                                                                                  

ПЕРЕЧЕНЬ 

должностей работников Государственного казенного учреждения

Республики Мордовия дополнительного образования «Республиканская детская

музыкальная школа-интернат», подлежащих медицинским

осмотрам и гигиеническому обучению.

	№

П/П
	Должность
	Периодичность

	
	
	Мед. осмотр
	Гигиеническое обучение

	1. 

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.
	Директор

Зам. директора по УВР
Ст. воспитатель

Воспитатели

Преподаватели

Библиотекарь

Медицинская сестра диетическая

НХО
Кастелянша

Машинист по стирке белья

Повар, кух. работники

Зав. складом продуктов

Остальные работники: уборщик служебных помещений, гл. бухгалтер,  экономист, вахтеры, водитель
	1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год

1 раз в год
	1 раз в 2 года

1 раз в 2 года

1 раз в 2 года

1 раз в 2 года

1 раз в 2 года

1 раз в 2 года

1 раз в 2 года

1 раз в 2 года

1 раз в 2 года

1 раз в 2 года

1 раз в год

 1 раз в  год

1 раз в 2 года


1

