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MPUKA3

ot 29 cenrsiopst 2020 1. Ne 85/1

O Buecenun uzmenenuii B [los10:kenue o nopsiake v ycjaoBus
oCyIIecTB/IEHHs BBINIAT CTUMYJIHPYIOIEro XapaKrepa
pa6ornukam MbY J1O «/IleTcKo-1oHOIIeCKasi CIOPTHBHASA LIKOJIa»
KOBBIIKHHCKOr0 MYHHUHNAIBHOTO paioHa

Ha ocrosanun Ykasza ['nassl PecriyGmikn Moprosus Ne 289-YT ot 28.09.2020
r. «O BHeceHMU u3MeHeHHil B Ykas ['nasbl Pecriybnuka MopoBust ot 28.10.2008 .
Ne 202-YT' «O6 ycTaHOBIEHHH pa3MepoB 0a30BbIX OKJIA10B (6a30BbIX AOKHOCTHBIX
OKNIaJ0B), 0GA30BBIX CTABOK 3apabOTHON IUIaThl PAOOTHMKOB [OCYAAPCTBEHHBIX
yupexaenuit Pecriy6nukn Moprous»

[IPHUKA3BIBAIO:

BHeCTH M3MeHeHns B IlookeHHe O MOPAJAKE M YCIOBHSX OCYHIECTBICHHS
BBIIIAT CTUMYJIHpYIOIero xapakrepa pabotnukam MbY J10 «/leTcko-toHoleckas
CrOpTHBHAS  1KOJa» KOBBUIKMHCKOrO MYyHHLMIIAJILHOrO paloHa B CBS3H C
[OBBILIEHHEM 6A30BOr0 JOJHKHOCTHOTO OKjaza B pazaen 3 1m. 3.2., 3.3., 3.4. B yact
6230BOr0 JIOJDKHOCTHOTO OKJIa/a, H3JI0KUB X B HOBOH pe/laKIuH.

[IpusiokeHue npuaaracTes.

Jupekrop JAIOC





Приложение 1
к приказу № 85/1 от 29 сентября 2020 года
3. Виды, порядок и  условия выплат стимулирующего характера

3.1. В целях повышения эффективности деятельности учреждения, повышения материальной заинтересованности работников в результатах своего труда в Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- премия (выплаты)* за интенсивность и высокие результаты работы;

- премия (выплаты)** за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год.
3.2.  Единовременно работникам образования может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере, определяемом руководителем Учреждения, за выполнение отдельных особо важных заданий (поручений Министра образования Республики Мордовия, Главы администрации Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия, начальника Управления по социальной работе, начальника отдела по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства), выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией республиканских и муниципальных целевых программ.
	Выполнение поручений:
	Базовый оклад
	%
	Сумма, руб.

	Министра образования и его заместителей
	3876
	30
	1162,80

	Главы района и его заместителей
	3876
	20
	775,20

	Начальника отдела по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства управления по социальной работе администрации Ковылкинского муниципального района
	3876
	15
	581,40

	Руководителя учреждения
	3876
	10
	387,60


При премировании учитывается: интенсивность и напряженность работы; непосредственное участие в реализации республиканских, муниципальных и ведомственных целевых программ;

Единовременное премирование работников в месяц за интенсивность и высокие результаты работы может производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:

- организация и проведение спортивно-массовых мероприятий  - 1000 руб.

- публикации в СМИ – 200 руб.

- проведение  внутренних досуговых мероприятиях – 150 руб

- выступление с докладами перед педагогами – 300 руб.

Единовременное премирование работников Учреждения осуществляется на основании приказа руководителя Учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты. 
Для работников АХЧ учитывается особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к базовому должностному окладу. Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Источником финансирования премии  за интенсивность и высокие результаты работы, является  экономия по фонду  оплаты труда, сложившаяся за счет временной нетрудоспособности работников учреждения,  вакантных ставок, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и сложившаяся экономия от премиальных выплат по итогам работы, неиспользованные средства премиальных выплат по итогам работы за месяц.

3.3.  Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно при условии выполнения республиканского стандарта "Качество предоставления услуг в области образования" 
	За наличие призеров и победителей  соревнований
	Базовый оклад
	%
	Сумма, руб.

	Муниципальный уровень
	3876
	20
	775,20

	Республиканский уровень
	3876
	40
	1550,40

	Всероссийский уровень
	3876
	60
	2325,60


Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к базовому должностному окладу. Максимальным размером премия за качество выполняемых работ не ограничена.

Источником финансирования премии  за качество выполняемых работ, является  экономия по фонду  оплаты труда, сложившаяся за счет временной нетрудоспособности работников учреждения,  вакантных ставок, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и сложившаяся экономия от премиальных выплат по итогам работы, неиспользованные средства премиальных выплат по итогам работы за месяц.

3.4. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц работникам Учреждения выплачиваются с учетом результатов деятельности при условии выполнения плановых показателей эффективности работы,  указанных в приложении 1 к настоящему Положению.

  В случае невыполнения (перевыполнения) плановых показателей размер ежемесячных премиальных выплат снижается (увеличивается) пропорционально проценту невыполнения (перевыполнения) плана.

  Сформированный в учреждении месячный фонд стимулирования направляется на премирование работников по итогам работы за месяц в следующем соотношении:

- 70% - на премирование основных работников (тренеры-преподаватели);

- 30% - на премирование прочих работников, включая руководителя учреждения.

Премиальные выплаты по итогам работы за месяц выплачиваются работникам ежемесячно до 15 числа месяца, следующего за отчетным. 

Плановый размер премиальных выплат по итогам работы за месяц для педагогических работников Учреждения устанавливается в процентном отношении к базовому должностному окладу в зависимости от образования, стажа  и квалификационной категории педагогического работника:    
	Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней
	Базовый оклад
	%
	Сумма  одного балла, руб.
	Сумма, руб.

	Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную категорию 
	3876
	100
	38,76
	3876,00

	Педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию
	3876
	95
	36,82
	3682,20

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет либо II квалификационную категорию)
	3876
	90
	34,88
	3488,40

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
	3876
	85
	32,94
	3294,60

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	38
76
	80
	31,00
	3100,80

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	3876
	75
	29,07
	2907,00

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	3876
	70
	26,35
	2713,20

	Педагогический работник, имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	3876
	65
	25,19
	2519,40


Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат педагогическим работникам по результатам труда:

- успешность работы; 

- активность  в дополнительной деятельности; 

- обобщение  и распространение передового педагогического опыта; 

- участие в методической, научно – исследовательской работе; 

- использование современных педагогических технологий; 

- повышение квалификации, профессиональная подготовка;

 - создание безопасных и комфортных условий для  обучающихся;

 - выполнение работ не связанных с прямыми функциональными обязанностями.

-участие в мероприятиях  различного уровня.

        Заместителю директора по УВР стимулирующие выплаты устанавливаются с разрешения руководителя образовательного учреждения в размере до 40 % от должностного оклада.

Фактический размер премиальных выплат по итогам работы за месяц определяется следующим образом:

ФС=ПС Х КР

ФС - фактическое стимулирование за месяц

ПС – плановое стимулирование 

КР – коэффициент результативности работы за месяц, где

КР= КБ_/100%
КБ – количество баллов за месяц.

Работникам из числа административно-хозяйственного персонала (далее – АХП) устанавливается плановый размер премиальных  выплат в процентном отношении к базовому должностному окладу в зависимости от наименования должностей в разрезе квалификационных уровней каждого работника.
	Наименование должности 
	Базовый оклад
	%
	Сумма, руб.

	Завхоз
	2753,00
	30
	826,00

	Рабочий по ремонту и обслуживанию здания
	2753,00
	20
	550,00

	Сторож
	2398,00
	20
	480,00

	Уборщик
	2398,00
	20
	480,00

	Оператор
	2753,00
	20
	550,00


 Премиальные выплаты по итогам работы за месяц конкретному работнику Учреждения максимальным размером не ограничены.

Общий размер начислений в фонд стимулирования работников Учреждения по итогам работы за месяц не может превышать планового размера месячного фонда стимулирования с учетом экономии по фонду оплаты труда, в том числе за предыдущие периоды.

