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MNOJOXEHHE
00 00meM coOpaHUN TPYAOBOT0 KOJ/LIEKTHBA
MBOY «MapbsiHOBCKas
cpeaHsisi 001e00pazoBaTeIbHAS HIKOI1a»

1. O6mme NoJ107KeHHs
Hacrosimee Ilonoxenue pazpaGotato B cooTBETCTBUH ¢ DejtepanbHbiv 3akoHoM Poccniickon
Genepaunn «O6 ob6pasosanuu B Poccuitckoii enepaumimy Ne 273-03 or 29.12.2012 . cr. 26, u.4.
THIIOBBIM TTOIOKEHNEM 00 001IE00pa30BATEIBHOM YUPEKJICHHHN, Y CTABOM YUPEIHKICHHS.

O6mee cobpaHHe TpPY/AOBOrO KOJUJICKTHBA periaeT — oOMIME BOMPOCHl 00 OpraHu3aliii
JESTEILHOCTH TPYI0BOTO KOJUIEKTHBA.

O6mmee cobpaHWe TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA BO3IIIABAsET mpesaceaareis. llpeicearens u
cekperaph 00IIero coOpaHWsl TPYJOBOTO KOJUIGKTHBA W30MpacTCst Ha  3ace/laHun  Tpy.Jl0BOIO
KOJUIEKTHBA CPOKOM Ha 1 Tox.

Petrerust 0611ero cobpanHus TPYJI0BOTO KOJICKTHBA, TPUHSATBIC B MIPE/IETax €ro NMoJsHOMOYHH
M B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJIATETLCTBOM, 0053aTE/IbHBI I UCTIOJTHEHUS BCEMH YICHAMH TPY/I0BOTO
KOJIJIEKTHBA.

V3MEeHEHUS ¥ OTIOJIHEHHS B HACTOSIIEE TTOJOKEHHE BHOCSTCA 00UIMM COOpaHHEeM TPY.10BOTO
KOJITEKTHBA ¥ TPUHUMAIOTCS Ha €ro 3ace/IaHuy,

CpoK JaHHOTO TTOJIOXKEHHUsI He orpaHnyeH. [lonoxenne ACHCTBYET 10 MPUHATHSA HOBOIO.

2. OcHoBHBIE 3212491 001Iero coOpanus TPY/A0BOI0 KOJNJIECKTHBA
O6mee cobpaHue TPYAOBOTO KOJUIEKTHBA COJACHCTBYET OCYIICCTBJICHUIO YIPABJICHYCCKUX
HayaJl, pa3BUTHIO HHUIIUATHBBI TPYJIOBOTO KOJIICKTHBA.
OGuiee cobpaHue TPYJIOBOTO KOJUIEKTHBA NA€T TMpaBO Ha CAMOCTOATENIBHOCTH LIKOIIBI B
PEITEHNH BOTIPOCOB, CMOCOOCTBYIOMIMX ONTUMAIBHON OpraHu3alnn 00pa3oBaTebHOrO Mnpolecea 1
(MHAHCOBO-XO3HCTBCHHON JICATCIIBHOCTH.

2. DYHKIUH cOOpaHNs TPY/0BOT0 KOJIJIEKTHBA.

CobGpanue TpyLOBOTO KOJUICKTHBA!
2.1. Petaer Bonpoc 0 HeOOXOMMOCTH 3aKJIFOUEHHS ¢ aIMHHUCTPALIMEH KOJUIEKTHBHOIO JI0FOBOPA.

paccMaTpUBacT U YTBEPXKIAACT Cro MPOCKT.
2.2, PaCCM’dT‘pI/IBaCT U peLIaeT BOMNPOCH CaMOYTIpaB/IeHWs TPYA0BOI0O KOJUIEKTHUBA B COOTBETCTBHUH C YceTaBom

LLUKOJIBL.
2.3. OnpesensieT 1 peryanpyeT GopMbl M YCIIOBUs AeATEbHOCTH B LLIKO/Ie OOLLECTBEHHBIN OpraHH3aliii.
24. PeluaeT MHbIE BOMPOCHI B COOTBETCTBHH € KOJIIEKTUBHBIM I0TOBOPOM.
.
4. IIpaBa o6mero codpaHus TPYA0BOT0 KOJIEKTHBA
Ob1ee cobpaHue TPyAOBOTO KOJIJIEKTHBA HMECT MPABO:
—  y4acTBOBATh B YIIPABJICHUHU YUPCIKICHHUS,
—  BBIXOIWMTE C TIPEUIOKEHUAMH U 3asgBICHUSIMH Ha YUpeIuTelis, B Opranbl MyHUIIMIATbHOH
¥ TOCYapCTBEHHOM B1acTH, B OOIIECTBEHHbBIE OpraH3alii.
—  Kaxslil y9acTHUK 001ero coOpanus TPyAOBOTO KOJLIEKTHBA HMEET MPaBo 110TpeOOBaTh
obCyskIeHus  oOmMM  coOpaHHeM —TpPYJIOBOTO — KOJUIEKTHBA  Ji0OOIO  BONPOCA.  KacaloHierocs




· деятельности школы, если его предложение поддержит не менее 1/3 членов общего собрания трудового коллектива;

· Каждый участник общего собрания трудового коллектива имеет право при несогласии с решением общего собрания трудового коллектива высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация деятельности общего собрания трудового коллектива

В состав общего собрания трудового коллектива входят все работники школы.

Для ведения общего собрания трудового коллектива из его состава избирается председатель и секретарь. 

Председатель общего собрания трудового коллектива:

· организует деятельность общего собрания трудового коллектива;

· информирует участников трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 15 дней до его проведения;

· организует подготовку и проведение общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива и администрацией учреждения);

· определяет повестку дня (совместно с советом трудового коллектива и администрацией учреждения);

· контролирует выполнение решений общего собрания трудового коллектива (совместно с советом трудового коллектива).

Общее собрание трудового коллектива собирается не реже 2 раз в календарный год.

Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее 75% членов трудового коллектива.

Решения общего собрания трудового коллектива принимаются открытым голосованием.

Решение общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало не менее 51% присутствующих.

Решение общего собрания трудового коллектива (не противоречащее законодательству РФ и нормативно-правовым актам) обязательно к исполнению всеми членами трудового коллектива.

6. Ответственность общего собрания трудового коллектива

Общее собрание трудового коллектива несет ответственность :

– за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций;

– соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

7. Делопроизводство общего собрания трудового коллектива

Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.

В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива;

· решение.

Протоколы подписываются председателем и секретарем собрания.

Нумерация ведется от начала учебного года.

Книга протоколов общего собрания трудового коллектива нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью учреждения и подписывается директором учреждения.

Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах школы и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

