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. IOJOXEHHUE
0 MOpsI/IKe H yCJIOBHSAX OCYIIECTBJIEHHS! BBIILIAT CTHMYJ/IMPYIOIIEro Xapakrepa paloTHHKaM
MBY 10 «/leTcko-10HOmecKasi CIOPTHBHAS IIKOJIA»
KoBBLIKHHCKOr0 MyHHIMNIAJIBHOIO paiioHa

1. O0mue nosoKeHHs:

1.1. Hacrosmee Ilomoxenwe pa3paGoTaHO B COOTBETCTBHH C TpYIOBBIM KOIEKCOM
Poccuiickoit @enepaunn, 3akoHoM Poccuiickoit @emepamun «O6 oOpa3oBannu», Perrenuem
Cosera aemytatoB KOBBUIKHMHCKOTO MyHHIHNAIBHOTO paiioHa oT 27 Hos6pst 2013 r. «O BHeceHHH
uzmeHeHnit B Pemenue ot 19 oxrs6ps 2012r. Ne 2 «O6 ocHOBax OpraHHM3aIlM¥ OILIATH TPyZAa
PabOTHHKOB OIO/DKETHBIX M Ka3CHHBIX yYpeXJeHHH KOBBUIKMHCKOrO MYHHIHIIAILHOTO paifoHay,
monoxeHneM 06 omrare Tpynaa pabotHukoB MBY JIO «JleTcko-foHOIIECKas CIIOPTHBHAS LIKOJIa»
KOBBUIKHHCKOTO MyHMIMIIAIBHOTO paliOHa M yCTAHABIMBAET MOPS/IOK [PEMHUPOBAHHS U YCIOBHS
BBIIJIAT CTUMYJHpyIOmero xapakrepa pabotaukam MBY JIO «/leTcko-IoHOIIECKas! CIIOPTHBHAS
mKojay (Janee — Y4pexJeHue).

1.2. Bemuiatel CTHMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa yCTAHABIMBAIOTCS B LENSAX YCHICHHS
MaTepuaTbHOMN 3aMHTEPECOBAaHHOCTH PaOOTHHUKOB YUpPEKICHUS B CBOCBPEMEHHOM H Ka4eCTBEHHOM
BBIIOJIHEHHH PaboT M CBOMX CIIY)KEeOHBIX 00s3aHHOCTEH, OBBIIEHHS IPO(GECCHOHAIEHOTO YPOBHS
U OTBETCTBEHHOCTH 3a IIOPYYEHHBIH y4acTOK pabOTBI, a TaKkXKe MOOMIPeHHs: paGOTHHKOB 3a
BBIIIOJIHEHHYIO paboTy.

1.3. OcHOBaHHEM IS CTHMYJIHPOBAaHHS PaOOTHHUKOB YUPEXKIECHHUS SIBISIETCS KaueCTBEHHOE
HCIIOJIHEHAE JO/DKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH, CTPOroe COONIOJIEHHWE YCTaBa YUPEXKACHHS, MPaBHI
BHYTPEHHETO TPYAOBOTO pACNOPS/IKA, YCNEIIHOE H CBOSBPEMEHHOE BBINOJHEHHE IIAHOBBIX
MEpPONPHUATHH, CHCTEMaTHYeCKOEe IOBBIIECHHE KBaTH(HKALMH, HEYKOCHHTEIBHOE COOIIONeHHE
HOPM TPY/IOBOH JMCIMIUIMHEI H IPOGhECCHOHAIBHOMN ITHKH, Y€TKOE ¥ CBOEBPEMEHHOE HCIIOJIHEHHE
NPUKA30B M DAaCOPSHKEHHH BBINECTOSIIMX OPraHOB, PYKOBOIAMTENA YUPEKICHHS, DEIICHHI
TIEJIarOTHYECKOT0 COBETA YUPEKICHHS. :

1.4.Cucrema cTuMymupyloumx Beinuiar paGotHukam MBY  JIO  «Jletcko-toHomueckas
CIIOPTHBHAS WIKOJa» BKJIIOYAET BHILIATHl IO PE3yNbTAaTaM TPyAa BCEM KaTETOPHSIM paGOTHHKOB
MBY 10 «/leTcko-roHOIIecKas CIIOPTUBHAS [IKOJIay:

¢ Tpenepy-npernoaBaTemo

® 3aMecTHTENIO aupekTopa no YBP

© 3aBX03y

o Y6opImuIte MpOU3BOACTBEHHBIX ITIOMEIICHUH

o PaboueMy 0 peMOHTY U 00CITYKUBAHHUIO 3/1aHMU

o CTOpOXy

o Onreparopy ra3oBoi KOTeIbHON

e Boauremo

1.5. C nenbro BBIpaOOTKH OOGBEKTHBHBIX MPEMLIOXECHHN PYKOBOTHUTENIO YUPEKACHHUS IIO
OIIEHKE pEe3yJbTAaTOB BBIIOJHEHHS IIOKasareneil (KpurepueB) 3(h(EKTHBHOCTH JIESTETBHOCTH
PabOTHHKOB, B YUPEekKASHHH MOXKET CO3JaBaThCsl COOTBETCTBYoIas Komucens.

1.6. KoppekTrpoBKa HacTOSIIET0 MOI0XKEHHS MOJKET IIPOU3BOAUTECS | pa3 B TOA.




2. Организация деятельности Комиссии

2.1. Комиссия создается, реорганизуется и ликвидируется решением Общего собрания трудового коллектива, которое утверждается приказом по Учреждению.

2.2. Состав Комиссии в количестве 5 человек избирается на заседании  общего собрания трудового коллектива  простым большинством голосов. В состав Комиссии могут входить члены администрации МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа»,   наиболее опытные и пользующиеся авторитетом педагоги, члены первичной профсоюзной организации. 

2.3. Работу Комиссии возглавляет председатель, который  избирается из состава Комиссии. Председатель организует и планирует работу Комиссии,  ведёт  заседания, контролирует выполнение принятых решений.

2.4. Секретарь Комиссии  поддерживает связь и своевременно передаёт всю информацию членам Комиссии, ведёт протоколы заседаний, оформляет итоговый оценочный лист, выдаёт выписки из протоколов и (или) решений, ведёт иную документацию Комиссии.

2.5. Заседания Комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже  одного раза в месяц. Заседание Комиссии может быть инициировано председателем Комиссии,  руководителем  учреждения.

2.6. Заседание Комиссии является правомочным, если на нём присутствует не менее 2/3 её членов. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов от общего количества присутствующих на заседании. Каждый член Комиссии имеет один голос. В случае равенства голосов голос председателя является решающим. 

2.7. Все решения Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарём. 

3. Виды, порядок и  условия выплат стимулирующего характера

3.1. В целях повышения эффективности деятельности учреждения, повышения материальной заинтересованности работников в результатах своего труда в Учреждении устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

- премия (выплаты)* за интенсивность и высокие результаты работы;

- премия (выплаты)** за качество выполняемых работ;

- премиальные выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год.
3.2.  Единовременно работникам образования может устанавливаться выплата к базовому окладу за интенсивность и высокие результаты работы в размере, определяемом руководителем Учреждения, за выполнение отдельных особо важных заданий (поручений Министра образования Республики Мордовия, Главы администрации Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия, начальника Управления по социальной работе, начальника отдела по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства), выполнение отдельных заданий и срочных работ, связанных с реализацией республиканских и муниципальных целевых программ.
	Выполнение поручений:
	Базовый оклад
	%
	Сумма, руб.

	Министра образования и его заместителей
	3469
	30
	1040,70

	Главы района и его заместителей
	3469
	20
	693,80

	Начальника отдела по работе с учреждениями образования, опеки и попечительства управления по социальной работе администрации Ковылкинского муниципального района
	3469
	15
	520,35

	Руководителя учреждения
	3469
	10
	346,90


При премировании учитывается: интенсивность и напряженность работы; непосредственное участие в реализации республиканских, муниципальных и ведомственных целевых программ;

Единовременное премирование работников в месяц за интенсивность и высокие результаты работы может производится за достижение высоких результатов деятельности по следующим основным показателям:
- организация и проведение спортивно-массовых мероприятий  - 1000 руб.

- публикации в СМИ – 200 руб.

- проведение  внутренних досуговых мероприятиях – 150 руб
- выступление с докладами перед педагогами – 300 руб.
Единовременное премирование работников Учреждения осуществляется на основании приказа руководителя Учреждения, в котором указывается конкретный размер этой выплаты. 
Для работников АХЧ учитывается особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);
Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к базовому должностному окладу. Максимальным размером премия за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Источником финансирования премии  за интенсивность и высокие результаты работы, является  экономия по фонду  оплаты труда, сложившаяся за счет временной нетрудоспособности работников учреждения,  вакантных ставок, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и сложившаяся экономия от премиальных выплат по итогам работы, неиспользованные средства премиальных выплат по итогам работы за месяц.

3.3.  Премия за качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно при условии выполнения республиканского стандарта "Качество предоставления услуг в области образования" 
	За наличие призеров и победителей  соревнований
	Базовый оклад
	%
	Сумма, руб.

	Муниципальный уровень
	3469
	20
	693,80

	Республиканский уровень
	3469
	40
	1387,60

	Всероссийский уровень
	3469
	60
	2081,40


Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к базовому должностному окладу. Максимальным размером премия за качество выполняемых работ не ограничена.

Источником финансирования премии  за качество выполняемых работ, является  экономия по фонду  оплаты труда, сложившаяся за счет временной нетрудоспособности работников учреждения,  вакантных ставок, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности и сложившаяся экономия от премиальных выплат по итогам работы, неиспользованные средства премиальных выплат по итогам работы за месяц.

3.4. Премиальные выплаты по итогам работы за месяц работникам Учреждения выплачиваются с учетом результатов деятельности при условии выполнения плановых показателей эффективности работы,  указанных в приложении 1 к настоящему Положению.

  В случае невыполнения (перевыполнения) плановых показателей размер ежемесячных премиальных выплат снижается (увеличивается) пропорционально проценту невыполнения (перевыполнения) плана.

  Сформированный в учреждении месячный фонд стимулирования направляется на премирование работников по итогам работы за месяц в следующем соотношении:

- 70% - на премирование основных работников (тренеры-преподаватели);

- 30% - на премирование прочих работников, включая руководителя учреждения.

Премиальные выплаты по итогам работы за месяц выплачиваются работникам ежемесячно до 10 числа месяца, следующего за отчетным. 

Плановый размер премиальных выплат по итогам работы за месяц для педагогических работников Учреждения устанавливается в процентном отношении к базовому должностному окладу в зависимости от образования, стажа  и квалификационной категории педагогического работника:          

	              Наименование должностей в разрезе квалификационных уровней
	Базовый оклад
	%
	Сумма  одного балла, руб.
	Сумма, руб.

	Педагогический работник, имеющий высшую квалификационную категорию 
	3469,00
	100
	34,69
	3469,00


	Педагогический работник, имеющий первую квалификационную категорию
	3469,00
	90
	31,22
	3122,10

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет либо II квалификационную категорию)
	3469,00
	80
	27,75


	2775,20

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
	3469,00
	70
	24,28
	2428,30

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет
	3469,00
	60
	20,81
	2081,40

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет
	3469,00
	50
	17,34
	1734,50

	Педагогический работник, имеющий высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу педагогической работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет
	3469,00
	40
	13,87
	1387,60

	Педагогический работник, имеющий среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы
	3469,00
	30
	10,40
	1040,70


      Перечень оснований для начисления стимулирующих выплат педагогическим работникам по результатам труда: 

- успешность работы; 

- активность  в дополнительной деятельности; 

- обобщение  и распространение передового педагогического опыта; 

- участие в методической, научно – исследовательской работе; 

- использование современных педагогических технологий; 

- повышение квалификации, профессиональная подготовка;

 - создание безопасных и комфортных условий для  обучающихся;

 - выполнение работ не связанных с прямыми функциональными обязанностями.

-участие в мероприятиях  различного уровня.
        Заместителю директора по УВР стимулирующие выплаты устанавливаются с разрешения руководителя образовательного учреждения в размере  до 40 % от должностного оклада.
Фактический размер премиальных выплат по итогам работы за месяц определяется  следующим образом:

ФС=ПС Х КР

ФС - фактическое стимулирование за месяц

ПС – плановое стимулирование 

КР – коэффициент результативности работы за месяц, где

КР= КБ_/100%
КБ – количество баллов за месяц.

Работникам из числа административно-хозяйственного персонала (далее – АХП) устанавливается плановый размер премиальных  выплат в процентном отношении к базовому должностному окладу в зависимости от наименования должностей в разрезе квалификационных уровней каждого работника.
	Наименование должности 
	Базовый оклад
	%
	Сумма, руб.

	Завхоз
	2463,00
	25
	615,75

	Рабочий по ремонту и обслуживанию здания
	2463,00
	15
	369,45

	Сторож
	2146,00
	10
	214,60

	Уборщик
	2146,00
	10
	214,60

	Оператор
	2463,00
	15
	369,45


 Премиальные выплаты по итогам работы за месяц конкретному работнику Учреждения максимальным размером не ограничены.

Общий размер начислений в фонд стимулирования работников Учреждения по итогам работы за месяц не может превышать планового размера месячного фонда стимулирования с учетом экономии по фонду оплаты труда, в том числе за предыдущие периоды.

3.5. Размер премиальных выплат по итогам работы может быть снижен в случае:

- нарушения трудовой или производственной дисциплины;

- невыполнения должностных инструкций;

- ухудшение качества  образовательных услуг;

- нарушения правил внутреннего распорядка;

- нарушения санитарно-эпидемиологического режима и техники безопасности;

- наличия обоснованных устных или письменных жалоб; 

- не обеспечения сохранности имущества.

Снижение размера премиальных выплат производится в том расчетном периоде, в котором допущено упущение в работе.

Ежемесячные премиальные выплаты не выплачиваются работникам, имеющим дисциплинарное взыскание за отчетный период.

3.6. Административно-хозяйственный и учебно-вспомогательный персонал, имеющий совмещение по должности тренера-преподавателя и ведущий учебные часы, имеет право на плановые и внеплановые стимулирующие выплаты по итогам работы за месяц, квартал, год. 

3.7. Начисление премиальных выплат производится на основании приказа руководителя Учреждения, в котором указывается размер премиальной выплаты по итогам работы за месяц по каждому работнику.

Приказ руководителя о премировании работников Учреждения готовится на основании следующих документов:

индивидуальной оценки результатов труда по каждому работнику, производимой непосредственным руководителем по итогам отчетного периода;

протокола заседания Комиссии по распределению фонда стимулирования, в котором указываются качественные и количественные показатели деятельности работников по итогам отчетного периода.

3.8.  Сумма плановых стимулирующих выплат за месяц формируется как разница между  плановым месячным фондом оплаты труда Учреждения и суммой плановых гарантированных выплат. 

            3.9. При наличии фонда экономии ФОТ устанавливаются следующие премиальные выплаты за год:

	Наименование мероприятия
	Сумма в руб.

	- за применение передовых методов 
	до 1550

	- за использовании информационных технологий 
	до 1200

	- за результативность обеспечения повышения уровня подготовленности обучающихся (выполнение учащимися разрядных нормативов);
	до 3500

	- за сохранность контингента обучающихся и воспитанников в течение учебного года;
	до 1200

	- за проведение ремонтных  работ и подготовку учреждения к новому учебному году
	до 1550

	- за участие работника в национальном проекте «Образование»
	до 2000

	- за участие работника в конкурсе профессионального мастерства 
	до 2000

	- за разработку  и внедрение авторской образовательной программы, разработку учебно-методического комплекта, обеспечивающего реализацию образовательных программ;
	до 2000

	- за результаты участия обучающихся (команд) в соревнованиях, утвержденных планом спортивно-массовых мероприятий Министерства образования Республики Мордовия;
	до 1500


             3.10. При наличии фонда экономии ФОТ устанавливаются следующие премиальные
выплаты за квартал:

	- проведение турниров, соревнований, матчевых встреч,  изготовление стендов, плакатов                                           
	до 500 руб.

	- за высокую организацию каникулярного отдыха учащихся                                                                             
	до 300 руб.

	- за работу в экспертных группах по аттестации учителей на первую квалификационную категорию         
	до 500 руб.          

	- качественная подготовка и проведение общешкольных мероприятий.
	до 500 руб.  

	-высокая результативность участия школьников в республиканских и всероссийских соревнованиях  (первые и призовые места)
	от 1000 руб.

	- выступление с докладами на конференциях:

муниципальный уровень

республиканский уровень
	до 500 руб. 

до 1000 руб.

	- качественная подготовка и проведение семинаров:

на муниципальном уровне

на республиканском уровне
	до 1000 руб.
до 2000 руб.

	-  участие в профессиональных конкурсах:

на муниципальном уровне

на республиканском уровне
	до 3000 руб.
до 5000 руб.

	- качественное выполнение обязанностей начальника оздоровительного дневного лагеря
	от 2000 руб.

	-  выполнение особо важных и срочных работ
	до 1000 руб.

	- организация и проведение муниципальных общественно значимых мероприятий
	до 1000 руб.


3.11. Администрация Ковылкинского муниципального района Республики Мордовия (учредитель) формирует централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений в объёме 1 % от ФОТ общеобразовательного учреждения по следующей формуле:

ФОТцст = ФОТу × 0,01, где:

            ФОТцст – отчисление в централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений;

ФОТоу - фонд оплаты труда Учреждения.

Централизованный фонд стимулирования руководителей учреждений входит в состав 30% фонда стимулирования работников из числа АУП, УВП, МОП

3.12. Распределение централизованного фонда стимулирования руководителей учреждений осуществляется в соответствии с Постановлением Главы администрации Ковылкинского муниципального района  

4. Порядок распределения стимулирующих выплат работникам

МБУ ДО  «Детско-юношеская спортивная школа»

4.1.Распределение стимулирующих выплат работникам  МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа» осуществляет Комиссия на основе анализа  представленных работниками результатов профессиональной деятельности по установленным показателям. По результатам анализа Комиссия  составляет итоговый оценочный (рейтинговый) лист  с указанием баллов по каждому   работнику. Комиссия имеет право отправить представленные материалы на доработку и запрашивать дополнительную информацию у администрации и работников в пределах своей компетенции.   

4.2. Комиссия обязана ознакомить, а работники в свою очередь ознакомиться, с итоговым оценочным листом.
4.3. На основании произведённого  Комиссией расчёта с обоснованием после знакомства  работников с итоговым оценочным листом оформляется протокол.  На основании протокола  принимает решение об установлении размера стимулирующих выплат  работникам МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа».   

4.4. Конкретный размер выплат из стимулирующей части фонда оплаты труда  каждому  работнику оформляется приказом по МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа».

5. Показатели, влияющие на уменьшение премии

 5.1. При нарушении трудовой дисциплины, неисполнении или исполнении не в полной мере функциональных обязанностей, некачественное выполнение работы, замечаниях со стороны контролирующих органов – премия за отчетный период не выплачивается.
 5.2.Лишение премии оформляется приказом по МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа» с указанием причин, за которые  оно устанавливается.

 5.3.  Все случаи депремирования рассматриваются директором МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа»  и Комиссией в индивидуальном порядке.

6. Порядок обжалования распределения стимулирующей части заработной платы
6.1. В случае несогласия  работника МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа» о распределении стимулирующей части заработной платы, он  вправе обратиться в Комиссию о перерассмотрении  распределения стимулирующей части заработной платы  

7. Заключительная часть
7.1. Учреждение имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты труда.

7.2. Все изменения и дополнения к настоящему Положению принимаются на собрании трудового коллектива и утверждаются приказами руководителя учреждения.

7.3. Настоящее Положение может быть отменено только решением общего собрания трудового коллектива.
Считать утратившим силу Положение о порядке и условиях осуществления выплат стимулирующего характера  работникам  МБУ ДО «ДЮСШ», утвержденное приказом № 83 от 02.12.2013 г.  

  Приложение 1

                                                                             к положению  о порядке и условиях                                  


                                                                  осуществления выплат стимулирующего

                                                                              характера работникам  МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа»

Показатели для осуществления премиальных выплат по итогам работы за месяц определяются следующими блоками

· результаты участия обучающихся (команд) в турнирах и официальных соревнованиях;

· результативность обеспечения повышения уровня подготовленности обучающихся;

· качественное ведение учетно-отчетной документации;
· уровень методической и внеклассной деятельности;
· результаты участия тренера-преподавателя в конкурсах профессионального мастерства;

· отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций;

· ведение социально значимой деятельности;

2. Показатели  для расчета выплат премиальной части фонда оплаты труда 
2.1. педагогических работников Учреждения
(показатели работы за месяц)
	№


	Критерии деятельности
	Оценка
	Баллы

	Позитивные результаты образовательно-воспитательной деятельности

	Тренер- преподаватель

	1.
	Результаты участия обучающихся (команд) в турнирах и официальных соревнованиях. 

При наличии календаря соревнований, положения о соревновании, выписки из протокола соревнований, при проведении соревнования отчет о проведении соревнования.
	 до 60

	1.1.
	Результаты участия обучающихся в официальных соревнованиях за год

Прим.: для групп УТ
	см. приложение 2
	

	1.2.
	Участие обучающихся, команд (в игровых видах спорта баллы начисляются за каждого игрока) в соревнованиях

Прим.: для групп НП
	Уровень соревнований:

районный-0,5 б.

зональный-1 б.

полуфинальный-1,5 б.

республиканский-2б.
	

	1.3.
	Наличие победителей и призеров в личных и командных соревнованиях (в игровых видах спорта баллы начисляются за каждого игрока) Прим.: для групп НП
	Уровень соревнований:

районный-1 б.

зональный-2 б.

полуфинальный-2,5 б.

республиканский-3б.
	

	2.
	Результативность обеспечения уровня подготовленности обучающихся
	до 10

	2.1.
	Выполнение учащимися разрядных нормативов за последний год

(баллы начисляются за каждого учащегося)
	массовые разряды- 0,2б 1 спорт. разряд – 2б.

КМС – 5 б.

МС – 10 б.
	

	3.
	Качественное ведение учетно-отчетной документации (журналов, планов, отчетов, своевременное предоставление информации без замечаний со стороны администрации)
	до 5

	4.
	Уровень методической и внеклассной деятельности
	до 10

	4.1
	Проведение открытых занятий, внеклассных мероприятий, участие в семинарах, конференциях
	Да/нет
	3

	4.2
	Наличие позитивных публикаций в СМИ о работе или размещение материалов самого тренера-преподавателя
	Да/нет
	2

	4.3
	Организация, проведение и судейство соревнований
	Да/нет
	5

	5. 
	Результат участия тренера-преподавателя конкурсах 
	до 10

	
	Результат участия тренера-преподавателя в смотре-конкурсе «Лучший тренер ДЮСШ по итогам года» 
	1 место – 10 б.

2 место – 8 б.

3 место – 6б.

4 место – 4б.

5 место – 2 б.
	

	6.
	Уровень взаимоотношений с родителями (отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций)
	до 2

	7.
	Участие в общественной деятельности учреждения (работа в комиссиях, оформление протоколов, участие в субботниках, выполнение поручений руководства, не связанные с прямыми функциональными обязанностями)
	до 3

	Максимально возможная выплата по всем критериям
	100


2.2. Показатели  для расчета выплат премиальной части фонда оплаты труда работников Учреждения.
	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	

	1. 
	Выполнение плана внутришкольного контроля, плана работы школы и плана воспитательной работы.
	Да/нет
	15

	2. 
	Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса, посещение занятий и мероприятий, проводимых педагогами дополнительного образования, анализ их формы и содержания.
	Да/нет
	10

	3. 
	Своевременное составление установленной  отчетной документации, контроль за правильным и своевременным ведением педагогами дополнительного образования журналов посещаемости, другой документации.
	Да/нет
	15

	4. 
	Своевременное составление и сдача табеля учета рабочего времени, а также ведение личных дел работников 
	Да/нет
	5

	5. 
	Организация и проведение спортивно-массовых мероприятий
	Да/нет
	10

	6. 
	Высокий уровень организации аттестации педагогических работников школы
	Да/нет
	10

	7. 
	Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (педагогический совет, тренерский совет  и др.)
	Да/нет
	10

	8. 
	Сохранение контингента обучающихся
	Да/нет
	10

	9. 
	Отсутствие нарушений в образовательном процессе норм и правил по охране труда
	Да/нет
	10

	10. 
	Поддержание благоприятного  психологического климата в коллективе
	Да/нет
	5

	Максимально возможная выплата по всем критериям
	100 


1 балл=0,4% от ДО

	Завхоз
	

	1. 
	Обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения
	Да/нет
	10

	2. 
	Качественная организация и руководство обслуживающим персоналом
	Да/нет
	10

	3. 
	Отсутствие нарушений при ведении и содержании документации в надлежащем порядке, своевременная сдача  отчетов в бухгалтерию
	Да/нет
	10

	4. 
	Отсутствие нарушений при соблюдении правил техники безопасности
	Да/нет
	10

	5. 
	Отсутствие нарушений соблюдение правил пожарной безопасности 
	Да/нет
	10

	6. 
	Отсутствие нарушений при соблюдении санитарно-гигиенических норм 
	Да/нет
	10

	7. 
	Отсутствие нарушений при организации уборки и ремонтных работ зданий, сооружений ДЮСШ 
	Да/нет
	10

	8. 
	Отсутствие нарушений при устранении технических неполадок по заявкам работников ДЮСШ
	Да/нет
	10

	9. 
	Отсутствие нарушений при  сохранности имущества ДЮСШ, соблюдении правил эксплуатации зданий и помещений ДЮСШ
	Да/нет
	10

	10. 
	Отсутствие нарушений при  инвентаризации,  хранении и списании материальных ценностей (соблюдение сроков)
	Да/нет
	10

	Максимально возможная выплата по всем критериям
	100 


1 балл=0,3% от БДО

	Уборщица
	

	1. 
	Проведение генеральных уборок


	Да/нет
	25

	2. 
	Содержание участка в соответствии с требованиями СанПиНа, качественная уборка помещений
	Да/нет
	25

	3. 
	Отсутствие жалоб со стороны учащихся, родителей, замечаний администрации
	Да/нет
	25

	4. 
	Отсутствие нарушений при соблюдении правил техники безопасности
	Да/нет
	25

	Максимально возможная выплата по всем критериям
	100 


1 балл=0,3% от БДО

	Сторож
	

	1. 
	Сохранность школьного имущества
	Да/нет
	25

	2. 
	Пропуск посетителей, автотранспорта на территорию школы по предъявлению соответствующего документа
	Да/нет
	25

	3. 
	Своевременное извещение пожарной команды и дежурного в отделении милиции о чрезвычайной ситуации
	Да/нет
	25

	4. 
	Содержание территории в надлежащем порядке.
	Да/нет
	25

	Максимально возможная выплата по всем критериям
	100 


1 балл=0,3% от БДО

	Оператор
	

	1. 
	Соблюдение температурного режима
	Да/нет
	25

	2. 
	Соблюдение технологической дисциплины и правил внутреннего распорядка
	Да/нет
	25

	3. 
	Содержание рабочего места в соответствии с требованиями СанПиНа
	Да/нет
	25

	4. 
	Исполнительская дисциплина
	
	25

	Максимально возможная выплата по всем критериям
	100 


1 балл=0,3% от БДО

	Водитель
	

	1. 
	Обеспечение исправного технического и санитарного  состояния автотранспорта.
	Да/нет
	25

	2. 
	Обеспечение безопасной перевозки детей
	Да/нет
	25

	3. 
	Отсутствие ДТП, замечаний
	Да/нет
	25

	4. 
	Исполнительская дисциплина
	Да/нет
	25

	Максимально возможная выплата по всем критериям
	100 


1 балл=0,3% от БДО

Приложение  2

                                                                             к положению  о порядке и условиях                                  


                                                                  осуществления выплат стимулирующего

                                                                              характера работникам  МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа» 

1.3. Результаты участия обучающихся в официальных соревнованиях за год (в зачет идут официальные соревнования по видам спорта)

1. ЛИЧНО-КОМАНДНЫЕ ВИДЫ СПОРТА 

(бокс, легкая атлетика, лыжные гонки, настольный теннис)

	№
	Наименование соревнований (уровень соревнований)
	занятое место, количество баллов

	1.
	Чемпионат и Первенство Республики Мордовия;

Республиканский кросс (легкая атлетика)
	1 место –

2 место – 

3 место – 
	
	

	2.
	Первенства ПФО и ЦС
	мл. возраст
	сред. возраст
	юниоры

	
	
	1 место – 6 б.

2 место – 4 б.

3 место – 3 б.

4 место – 2 б.

5 место – 1 б.
	1 место – 10 б.

2 место – 8 б.

3 место – 6 б.

4 место – 4 б.

5 место – 2 б.
	1 место – 15 б.

2 место – 12 б.

3 место – 10 б.

4 место – 8 б.

5 место – 6 б.

	3. 
	Первенство России
	мл. возраст
	сред. возраст
	юниоры

	
	
	1 место – 12 б.

2 место – 8 б.

3 место – 6 б.

4 место – 5 б.

5 место – 4 б.

6 место – 3 б.

7 место – 2 б.

8 место – 1 б.
	1 место – 20 б.

2 место – 16 б.

3 место – 12 б.

4 место – 10 б.

5 место – 8 б.

6 место – 6 б.

7 место – 4 б.

8 место – 2 б.
	1 место – 30 б.

2 место – 24 б.

3 место – 20 б.

4 место – 16 б.

5 место – 12 б.

6 место – 10 б.

7 место – 8 б.

8 место – 6 б.


2. ИГРОВЫЕ ВИДЫ СПОРТА 

(футбол, волейбол, настольный теннис)

	№
	Наименование соревнований (уровень соревнований)
	место, занятое командой; 

количество баллов

	1.
	Чемпионат и Первенство Республики Мордовия
	1 место – 30 б.
2 место –  25 б.
3 место – 20 б.
	4 место – 15 б.
5 место –  13 б.
6 место –  10 б.

	2. 
	Первенство (Кубок) Республики Мордовия среди учащихся ДЮСШ; 

Соревнования Всероссийских проектов «Мини-футбол в школу» и «Кожаный мяч»;
	республиканский уровень:

1 место – 25 б.
2 место –  20 б.
3 место – 15 б.

4 место – 10 б.

5 место – 5 б.

6 место – 2б.
	межрегиональный уровень (ПФО):

1 место – 40 б.

2 место –  35 б.

3 место – 30 б.

4 место – 25 б.

5 место – 20 б.

6 место – 15 б.


