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r. обшlIе поJожения.

1.1.Настояшее Положение о системе управления охраной труда (далее -
По_rо;,.ение ) муниципаJIьного бюджетного учреждения допол н итель ноГо

образованl.tя <<Теньryшевская детская школа L{cKyccTB>i (даtес \/'ii,,,:,,i,.,iI iI, ' 
i

разработано в целях организации управления охраной труда и oa)ectlet-|eli1,1ci\,l

безопасности образовательного процесса.

Положение разработано в соответствии:

- с Труловым кодексом Российской ФедерацI,1р1;

- с приказом IVIинтРУда России от 19.08.2016г. Jф4ЗВн <Об утверх{дениI,{ Тiтповог*l

положения о системе управления охраной труда>

- с иными нормативно-правовыми актами.

1.2. /[еятелъность руководящих И педагогическиХ работlitIко!r '"'l11t'',l"](,]]i",i

дополнителъного образования в области охрань1 труда и обеспе,{еL{l,Ir{

безопасности образовательного процесса регламентируется законодатеjlьIlьir\41,i i4

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а ТаКЖе ИХ

должностными обязанностями по охране труда. Щеятельность обслуrtl,lвакJшегL\ jl

технического персонаJIа, обучаюrцихся учреждения дополнительного образовttllt4rj

регламентируется инструкциями по охране труда.

2. Управ.пеFlие охраной трула и обеспечен}tеМ безопаr:,'о{]'l'rr

образовательного процесса

з. 2.1. Система управления охраной труда и обеспечением безопаснс)сти

образователъного процесса направлена на обеспечение охраны труда и здоl]овья

работников и учаIцихся В процессе их трудовой и образовательноli деятельl-i()с,j i4.

профилактику травматизма, профессион€Lпьной заболеваемости и несчастньlх

случаев.

2.2. Учреждение в рамках своих лолномочий обеспечив.lет:

организацию, координацию и контроль работы за соблrоден1,1i]}1 ,rr, , I il , |" "

учащимися законодательных и иных нормативных правовых актов по охране

труда и обеспечению безопасности образовательного процесса,

финансирование мероприятий по созданию здоровых и безопаСНЬIХ '/c.ПOB}lI,"i Ti)'y'il;l

и учебЫ в соотвеТствиИ с законоДательныМи и иныМи FIормаТИВ}I1,1МI,1 ПPai]O]]b]}iil

актамр1 по охране труда и здоровья; CTparltlita ,3 ;,rз i ]



- выборы \полномоченных (ловеренных) лиц по охране труда il cor)TIlC'l-(]'l'RLIiI "

гос},JарственныIчlи нормаТивнымИ требованиями в целях осущес гiJji ен и.'l

сотр}/дничества работодатеJUI и работников и общественного контроля по

вопросам охраны ТРУда и безопасности в процессе трудовоЙ и образователъноt,"I

_]еяте--]ьности:

- безопасность работников и учаtцихся при эксплуатации зДаirиij. ('tl( )i.)')',i, r I{,l,i

оборулов ания при осуrцествлении образовательньiх проLtессоl];

- в,чстановленном порядке обеспечение работни ков Cpe7]C,I-Bti,vI l,t

инди видУаJIьноЙ заrцитЫ в соотвеТствиИ с устаноВленны]иИ Н О Pl,i alM },i .

- в установленном порядке обучение безопасным методам и приемам выполнениrt

работ, проведение инструктажа по охране труда, прохождение i]аботникамI4

стаж]4ровки на рабочих местах и проверку их зHaH t,rt:i 
,гребil в2lц r; l r , i]i,l : i ; ] ] , i ] ,

- недопуЩение к работе лиц, не прошедших в установленноIчI псI]ядКе обi"lеtIl:l]

инструктаж, стажировку и проверку знаниЙ требоВанИЙ oxpaiil,i l'i)ylliil,

- недопущение работников к выполнению ими трудовых обязагlтiостеi,j бс,r

прохождения обязателъных медицинских осмотров или при lIaJlr4LILlll у

них медицинских противопоказаний;

_ прове/]еltие корlтроля за обеспеченttемl безоlitlсгil-,iХ 'v'Cji(]l}iIl"t 'i l], i j]ir] i:

образовательного процессов, за состоянием условий труДа И УЧебЬl }la i)a(){\tJl!\ ll

учебных местах, а также за правилъностью применения работнI,{камt,t средств

индивидуальной и коллективной защиты;

_ проведение обязательных предварительнъJх (ПРИ ПОСl')/ЛЛеtii,ll,j liit 1]1"-1";'' '

I4 лериоД]4LIескиХ (в течение трудовой деятельности) медицинсl(1,1х ocNlc,ipOl]

i',,r,i,l;ir ]. i r



(обследоваrrий) работников, внеочередных медицинских осмотров

(обследований) работников по их просьбам;

- иr-rформирование работников об условиях l.{ охране труда FIi1 iJil:Jull]j): \l-L, ].'-,,,

существующем риске повреждения здорОвья И полагаюЩихсr] i,llvl lioivlпt]iici,]ili,i,l),

и средствах индивидуапьной заtциты;

- гiредоставление органам государственного управлениri oxl]iliioi,i 1 i]yi Ill

органам государственного надзора и контроля за соблюдениеМ тi]ебованI,ti,]i

охраны труда информации и документов, необходимых для осуIцествления ими

своих полномочий;

- принятИе мер по предотвращенИю аварийньiх с]4тУациli, coxl]aile1l1ilo iiili,,iI]]j ,,

здоровьЯ работников и обучающихся при возникновении таких ситуацLIri, в

том числе по оказанию пострадавшим первой помоtци;

- органиЗацик) и провеДение расследОваниЯ в устаноВленноМ l1равllтеЛЬСl j]9ill

Российской Федерации порядке несчастных случаев на производстве и

про1Ьесс и о н альных заболеваний, а такх{е рас следо ва н I,1 я в усТ n iJ О В,П е i l 1-I о ]\,I

Министерством образования и науки Российской Федсраци},l ll(_tl],1.11.1 {,

lIесчастLIьiх случаев с обучаюшим14ся;

_ обучеrrие и проверку знаний требований охраны труда руководиТеЛеЙ И ЛеДаГОi |jlJ

и повыШение квалIIифиКации рабОтникоВ в устаноВленнъlе CPOtti,i"

- орга1IизацI4Iо сlбучения по охране труда отдельных категорий зirстрахоi]iltllL]J.,,i

за счеl средств фонда социаJtьного страхования:

- санитарно-бытовым и лечебно-профилактическим обслrуrкивal}lttt:trl {-'irбt' l tIl!|r('IJ

в соответствии с требованиями охраны труда;

- предоставлеIfие беспрепятственного допуска дол)IIностFIых л],1ц сргаrlо]]

государсТвеllногО управлеНия охраFIОй труда, органов государствеIillоi,о tlад,зоiji,i ,l

контроля за соблюдением требований охраны труда, орГаНОВ ФОitПа L]c]].!,l;tJlbtti-)i'.J

('г;l;ltllltlil ': '.l

/



,-'-Гifil)i{-}В:|t{1,1 
'i 

I)OCct,l iiской cDe-icil:til i]i1 -]-]i. : ]r,,]-,_ ] :]i]1: ,-

,груда, собJlюдения установ_lеннс)го поl]я_]кс1 l_);1сс.lе_lL_)в]il,,я гl. _,_ . .

I I i1 п роI.{з г:}о.1 стве IJ професслlо I i il-I bFI ых ззб о. l,-- B3] i i l й :

- выполнение предписаний представителей органов государственного надзора и

контроля за соблюдением требований охраны труда и рассмотрение

представлеI-{ий упOлномоченньiх (ловеlэенных) лиLi по oXi--ta|{e Il']" "'t 
'] l']1''L,; l,

коллектива об устранении выявЛенныХ нарушений закоt tода],сjI ь i I ьI}i i,I I I l| i,, )i

нормативных правовых актов по охране труда;

- обязателъное социапьное страхование от несчастных случаев Ё{а пllоизводстве

и профессиональных заболеваниЙ;

, другие функции по вопросам oxpaнbi труда и обеспечения безопасносТИ

образовательного процесса в предеJIах компетенц}41,1 образоват(,,ll,i{/..i'О \'tIJ-lеlli 'Il'] lllri

l. f,олжнос,гные обязанности по охране l,руда pyt{Otso/irltlii:.'1. ;lliill i,lillt.,r}l;.

и специал истов учреждения дополн ительного образован и я.

3.1. Щолжностные обязанности по охране труда являlотся ДоПоЛНеНLIеI,I к

должноСтныМ инструкЦиям рукОводяшиХ работниКов и спеЦLiа.;lilстоts YLll]eiititl-'li]j'|

дополLIительного образования, рzLзработаны в соответствии с законодате.ltьны]vlll !l

иными нормативными правовыми актами по oxpalIe труда |1 oбecltc,tettltttl

безопасности образовательного процесса. !олrкност}ILlе o'i:,i i.lti]I,.:a iil iil-' .),.l'<ll]t'

груда доводится еlItегодно до соответствуюшl4х руt(оволli!i,iIх ;lJliii1llii'l,, ll ,:

специалистов учреждения дополнительного образования под роспись.

- органИзует работу пО созданиЮ и обеспечениЮ безопасных условt,II:t трi,дit II

проведения образовательного процесса в соответстВии С ЗaКoFI(U{aTeJ]l;],il>lti'ii,{ i,{

иньiми нормативными правовыми ак,гами llO oxpaНe'lp)'ila,.:I()H'ii.] iГ,Fi 1.1\4il ;}h'i';l\1Ij ('I

охране труда и Уставом образовательного учреждения,
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_ обеспечивает безопасностъ работников и обучаюш{ихся при Эксп-пуатаl1,1,1ij Зilillll'iil

сооружений, инженерно-технических систем и оборудования, своевремен 1-1o

0рганизует их технические осмотры и ремонт;

утверждает правила внутреннего трудового раслорядi(а с _учеl,о]чl \,liicl_tи,l

:ii)i:),1Сiiiiii,I.iС.iiЬii(]l.OOpГaНapаб()l.ii}ji(oi]i,iliOi:it;дi.iiii,l,r'i:,,i1)t;r'

()бl]азо Bal,e"ri ьного у чре7i(дения,

- заклюЧает коллективный договор с работниками образоваТСjlL,tIоI-0:}/LIреiliilсii!i,] ii

оa)сс п е ч 1,1BaeT его выпол нение,

- заклЮчаеТ И организуеТ совместнО с выборныМ профсоЮзнь-lМ ОРГаНОtЧl

выполнение ежегодных соглашений по охране труда, подводит итоги BbIпo,ilHt,tlt,l,I

соГЛаIUеНия По оХране ТрУДа оДин раЗ В поЛУГоДl'Iе с сосТаRЛеIIii'"] :l;-;:l'

_ обеспечивает соблюдение режима труда и отдыХа рабоТ}II'iI(оl] t4 0бУЧаlоLШ'l4хС5l tt

соответствии с законодательством Российской Федерации }'I сУбЪеКТа Pocclliic;tt'll:'t

Федерашии;

- органрIзует

работников и

нормами;

санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обс_гl)/iliIlL,аi]il(]

обучаюrц ихся (восгiитанников) в соответствии с установленнымpI

- утверiкдает по согласованию с вьlборным профсоiозiiыNt oljiaiilOi\,i liilCIi); iiiiltli ,,,l

охране труда дJIя всех профессий и рабочих мест, один раз ts j ле,t,ор]аll1,1_j)с] i i),

пересмотр,

Страница'7 и,з 22



- организует в установленном порядке работу комиссии по llpl4eMy

образоватеJlьного учреждения к новому учебному году;

- принимает меры по предотвращению аварийных ситуаций. сохраi]ениIо )KtIJltI,1 ,l

здоровья работников и обучающихся при возникновении таких ситуацийl в TON4

числе по оказанию первой помощи пострадавшим, запреlI\ае', П[lllRС,'lСНiiС ilnil'l'i iai i,l

образователъногО процесса на теХ рабочиХ и учебнЬlх N.,lecTax. iia Kо,I,Upbl;i 14;\it,i'_']( 
'i

опас}lьiе или вредные l]роизводственньlе фаi<тОiЭЫ, YI'PO/[(a}Oli;,i,il ziiili]i]i ,i l,i"l ,l

людей;

- организует в установленном порядке расследование несчас,Iных сJ{учаев Hat

произвоДстве' профессионалпьныХ заболеваний И несчастных с.]l\,часi] с:

обучающим ися ( воспитанниками) ;

- беспрепятственно допускает должностных лиц органов госудаl)стЕlенноr,о

управлеI-rия охраной труда, органов государственIlого I]ll,ill-rl),l ;,I Ii',\'i i :l;\ ; -);]

охраной труда] органов Фонда социаJIьного страхования РоссийскоЙ Фeite1"luitili1,1. а

также представителей органов общественного контроля в це"г!ях гJDовед{-rIl,j,l

проверок условий и охраны труда в образователъном уLrре}кдении и расследова}т}{я

несчастНьiх случаев, предОставляеТ им инфОрмациЮ и доt{уfulентьir ijeoб;<o7_li]iutbte

для осушествленияими своих полномочий, выполняет предпI,IсаlII1Я fTl,tx {li]Гаi:,-,!,:

- обеспечивает обязательное социальное страхование работниr(ов от НOсчiiстilьJjх,

случаеВ на проиЗводстве и профессиональных заболеваrtий,

организуеТ своевреМенное проведение обязателъныХ предвар],IтелъньJх (при

поступле нии наработу) и периодических (в течение трудовойt деятелъFIос гi,l )

fTparli.tt;1 3 rrl ?2



-I

медицинских осмотров работников, не допускает работников к вьiполнению имLI

трудовыХ обязаннОстеЙ без проХождениЯ обязатеЛъныХ медI,IциНскрIХ OCi\,IOTI_,CB, а

также в случае медицинских противопоказаний;

- несеТ персонаJIьнуЮ ответственностЬ за обеспечение здоро]]ьlх lr безсlt-l:tt,лlt,t)i

условий труда и образовательного процесса в учреждении,

З.З. fолЯ<ностные обязаннОсти пО охране труда заместлlТеjiя дrlре](1'0ра i i{,)

учебной работе:

- органИзует рабОту пО соблюдеНию В образовательноМ пl]оL]пссе l{o]l\,I i,I Пl]lППii:l

охl]аны тр)/да;

обеспечивает контролъ за безопасностыо исгlользуемьiх В образоваiJ;,r,iiLli"l

fiроцессе оборулов ания, инструмента, приборов] технических и наглядt-lых средс,гrt

обl,чеttl,tя;

- разреШает проВедение образовательного процесса с обучаюrцl4мися прi,i нал1,1LтI1I,{

оборулованных для этих целей учебных пОМеЩеНИй. О'l'ВеЧаЮtЦl'lХ HoPivllilvl l't

правилам безопасности жизнедеятельности, I,1 принятt,lх jlo aii-I-\ ii,]I",,]ll

- оргаl,t!Iзует

качественное

помешений;

с участием назначенных oTBeTcTBeHiiblx

проведение паспортизации учебrrьiх

Л1,1 t]. CLrOCili_';t_]'"i i_]Ii;;]]i' ,,i

кабинеl-оIJ] ttuдсооitьlх

- определяет методику, порядок обучения детей;

_ участвует в проведении совместно С ПРОфСОЮЗНЫМ KOtvIl'lTe'l'Ojvl ilДtNli'|Ilt'Icl'i]a-IIl1ii{il-

обшественного контроля 0i ступень) за обеСПеЧеtlИеМ бРЗОПа't]t-ti'lr' \'''--'L']''" i

трудового и образовательного процессов, за состояниеNI услоt]i I: l:)\ li i 
"',,

рабочих и учебных местах, а также за правильностъю применения работникаNt},I 1,1

обучаюrциМИсЯсреДсТВинДиВИДУатtьнойИкоЛЛекТИвнойЗаЩИТъi,

приостанавливает образователъный процесс в помешенI4,Iх образоватеrl},lll]l,о

С граritr tl;,i " rrз ] i]



учрех{деНия, В которыХ создаютСя опаснЫе чсловиЯ для жизНi,i i,i зjiорt_)i]},я

работFIиков и обучающихся;

- участвУет в расСледованИи несчасТных слуЧаев, проИсшедLriих с part1o-[HIlliil'\t,] ,l

об у чаю Ши lчlисЯ ( воспитанникам и) образователь ного у ч реI(де I l !1,1 ;

- несеТ ответс.IвенностЬ за выпоЛнение должностных обязаннос,геii в LiaCTi]

обесп ечения безопасности жизнедеятельности,

З,4. Щол>кFlостньiе обязанности по охране труда задестl4теля ,1l] j_а,l,"г(,i]l]

- обеспечиваеТ выполнение руководителей отделоВ вrjзJ]оii(еIil1l,i:( ltal

обязанностей по соблюдению требований безопасностLi ;i{изliсl1сril,е,iьiit)с iI,1.

1,1l,\

- участвУет в проВедениИ совместНо с профсоюзным комитетоN4 адN414i]!]ст,1],t1,1JI}1li)-

обшественного контроля (II ступень) за обеспечениеМ безопасноС;ТiI

жизнедеятельности в учреждении дополнительного образования;

_ несет ответственность за безопасную организаци}о iчlСi]ОПРli'l :-ilil, |]i)r\ii/"]li','!,l

обучающиIчIися;

- контролирует соблюдение и принимает меры по выполнению caнt,iTapнo-

гигиенических норм, правил охраны труда, пожаlэной безопасtI,стlL

электробезопасности при проведении мероприятий и работ с обучаюLl|lii"ll,t-я

учреждения дополнительного образования;

_ участвует в расследовании несчастных случаев, происшедU]t,tх с рабп],[|l,]1(i_ltr4l] 
]1

Обilчаюшимися (воспитанниками) образовательного }чре;кfiе ij l,{ 
.;

- организует 0 обучающимися и их родителями (лицами, их З?i\4еГIЯlОш},1ý1],l)

МероПриЯ.|ИЯ[оПреДУПрежДениЮтраВМаТИЗМа,ДороЖно-ТрансПорТныХ

происшествий, несчастных случаев наулице, дороге и т, п,

i tl,iit,t,tl., , ,



З.5. Щолжностньiе обязанности нача-чьнl{ка вспо\lс,гате

_ обеспечивает соблюдение требований охрань] труда при li(с:l.l\';]-Г:l];lli] -]-]', :; ;i

сооруrкений учреждения дополнителъного образования, иl]женерi]о-техFlt{L{есliltх

систеМ (отоплеНиrI, горяЧего и холодного водоснабжения, электроснабжения,

канаJIизации, вентиляции), организует их периодический технический осtчiil,гlэ yl

ремонт,

- обеспечивает безопасность при переноске работникаfuiи тя}t(ес,г,:й,

разгрузочных работах, эксплуатации транспортных срсдсi]] lt;t

образовател bt Iого уtIреждения ;

lt(}Г]]\ li "1ii{)-

ГС i] i-)li-, '- ]- j, ; i

- организуе.I соблюдение требований пожарной безсlпасгtости здаrtllii t,l

сооlэужений, территории учреждения дополнителъного образования, следит зit

наличием и исправностью первичных средств пожаротушенI4я. сtsоеtsреl,iснi-;i;;)i i;i;

проверкой и перезарядкой;

- участвует в проведении совместно с профсоюзным ItoN,I+,lTeTo\,1 EtдNl!,llll,{L-Tp;ili,lLliiO-

общественного контроля (II ступень) за состоянием oxpaнbi труда В r]o]vlel-i],e[|I"J'; it tI

на территории учреждения дополнительного образования;

- FIесет ответственность за составление и ведение паспорта caНиTap}io*,i0)itil,ilicIi,.,--)i,o

состояния учреждения дополнительного образования;

- обеспеЧI4ВаеТ Учебные помещения, хозяйственные и др)iгI,jе пrJrr,tеI1l,]-ii,:(I

учреждения дополнительного образования оборулованr,IеN4. I,IIICl'i_r.\/[,1i-,l,itl]i, il

инвентарем, отвечаюrцим требованиям правил и норм бе,зопасt,tос:,гl,t

жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;

- несет ответственность за санитарно-гигиеническое содержание всех ломешlеltиii и

территории учреждения дополнительного образования;

- оргаНизуеТ проведеНие ежегОдныХ измерений сопротивлеlIия изс.пяll1,1l,]

электроустановок и электросетей, проверку заземляюшltх усl i_lcliit, гв,

C,l 1lattlrltil l l ,ii -]]

.|-

I



-ПрИобреТаеТсоГЛаснозаяВкамИУТВержДенноМУПеречнюсПеЦоДеЖДу'

спецобувъю и другие средства индивидуалъной защиты для работников:

- при назначении ответственным за электрохозяйство образовательного

учреждеt{ия обязан пройти обучение на Iv квалификационную группу

по электробезопасности,

З.7. tолЖностные обязаннОсти спецИаJIиста по охране Ti])/jla:

- участвует организации и координации работ по охране труда в организации-

- участвует в разработке и контроле за функционированием системы управленр,iя

охраной труда в учрежДении в соотвеТствии с государственными норматрIвны[,41,1

требован иямиохраны труда, с целями и задачами организации, рекомендаLIиями

межгосуДарстtsенных и национаJlьных стандарТов в cd)epe бe:irltl;:lCl]l)i] l'l'l li

охраны труда;

организуеТ своевреМенное проведение обязателъныХ предварLlтельltыХ iП]]Ji,i

гIоступлении на работу) и периоДических (в течение трудовой деятельности)

медиtiинск}iх осмотров работников:

- проводит первичный на рабочем месте, повторный, внеплановый и целевоti

инструктажи IIо охране труда рабОТНИКОВ С РеГИСТРаl\Иеii В СОПТВС'ГС'1l-\I1ПiriIJi:

жуi]ttалах;

- организует обучение работников безопасным методам и приемаlчi Выполнеiлl,t,{

работ, практических занятий,стажировку на рабочих местах и проверку их знаний,

не допуСкает к работе лиц, не tIрошедших в установленном порядке обу,Iение и

проверltу знаний требований охраны труда;

- организует проведение специаJiьноЙ оценки условиli тlэуда;

_ информирует работников об условиях и охране труда lja paб,_"ti,l:; ,\,lci:i,l , /,)

существую]цем риске гIовреждения здоровья и полагаюLцихся plM KON1IIe*ci,liiiiix l,i

средствах индивидуаJIъной защиты;

Страница |2 и,з'Z2



- организуеТ обеспечение работникоВ спецодеждой. спецобувьrО у| Д,i))"i-i|\ij-l

средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживаюшI4мI,I

средствамИ В соответствиИ с устаНовленнымИ нормами] контрол1,Iрус]т

правl4льность llрименения ими средств индивидуальной t,t ко.lt.пг]li'гI]|.I|.i,: ,lilJ]lil'' l

- оргаIIизует разработку, и периодический пересмотр не i]еяtе одIIого pala R :! .,lt_,i

инструl(цийl по охране труда;

- участвУет в проведении замероВ на рабочих местах и по]\,tещенi,iяХ УLIреiкдсl-]],iri

дополнителъного образования на анапиз воздушной среды по содержанию пыJlll,

паров и газов вредных веlцеств, замер уровня освеrценности, наличие радиаци]4.

шума И вибрации в соответствии с правилами и I]op]\4a]\,I1,I обr,спе,iсttitii

безопасt l ос,ги }кизilедеятелъности;

З.8. !олжностные обязанности по охране труда препоli;,tl]il'ieJIri

- обеспечивает безопасное проведение образоватеJlьного ripoI]ecca.

- вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведеl-i1,1rl

образовательного процесса, а также доводит до сведения заместителю директора

по учебной части о всех недостатках в обеспечении образоваiС.']]liiОi(l Il]l()lleLL.i-

снижалощих жизнедеятельность LI работоспособносr,ь Ojl;,;]HLi l\,i ;i ,itl\,,,];(}ii ,l .,

- проводит инс,груктаж обучающихся по охране труда на учеОных заня,гI,1ях.

- немедленно извеII]ает директору учреждения дополнительFIого образс-iвагtlая о

ка}кдоМ несчастНом случае с обучающимся, принимает Mepbl IItl оказаlttllо i]il]l,i"lii

доврачебной помощи пострадавшему, при необходимосl'ki o'IIipаt];l}tei ci tl ij

бли жай rrlee лечебное учрежден ие;

_ несет ответственность. за сохранение )tизни и ЗДОРОВЬrI ОП\ tlilIrl|||!l'r'('!{ ;ii

время образовательного процесса.
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4. ФункЦии И полномОчия ответственных лиц за организацliю раоогьi

по охране труда

4. 1 . В Учрея<дении созДаетсЯ комиссиЯ по охраНе труда. ПРеДСе,iiii'l е, li.

комиссии назначается директор.

-1.f . Члегiьl комиссии по охране,груда, председателrь про(lсо}ознс)го lio}"iil"iCta

первичной профсоюзной организации входят в состав службы по oxpatle труда.

4.з. в соответствии с основными направлениями работы на слуiкбу охI)аны труда

уL{ре)кдеНия дополНительноГо образоВаниjI возлагаЮтся следУrоiцис ф\,l,itсцiiil:

- ВьiявлеIILlе опасных и вредных производственt]ых фаt<торов

- ПроведеI.114е анаJIиза состоянl.iя й причин травматизN4а. tlectlit(]l li1,1]r t)-1l"r1lll,'ii

и профессиональных заболеваний работников, обучаюtцI4хся.

- оказание помощи в организации проведения замеров параме,гров опасFIых l,{

вредных факторов при проведении специапьноЙ оценки условий трула,

паспортизаt(ии )л]ебных помещений, оценке травмобезоп acнocTpt v ч еб гi о го и

произLrодстt]еFIFtого оборудования на соответствие требОВаrlt,lЯГt,l (ixi];-]1-1 L: ':':)'"];l,

- Информирование работников, обучаюIIlихся о состоян1,114 ус"rIOвlай 
,гill,/tit 

t,t

учебы. принятыХ мераХ по зап{ите от воздействия опасных и вредньiх фак,гtllэоll

на рабочих местах.

- Проведение проверок, обследование технического состояния зданий, соорухсений,

оборудоВаlIиЯ на соответствие их требоВанияМ правиЛ и tlорN,t лLr Oxpralle Т'Р1,11;1_

эффективности работы вентиляционныХ систеNl. сан l,lTapHo-'i t- ;i i j i i' i t] J l, i i.,

устройств, средств коллективной и индивидуальной защиты.

- Участие в разработке коллективных договоров, соглашений по охране l,pyita

- РазрабОтка совМестнО с директором учреждения допол}{итеJlьtiого образоrзаtti,tя

меропрI{ятi.{й по предупреждению несчастных случаев и профессионалъных

С-гllаниttа 1-! r1,1 22



заболеваний, улучшению условий груда, а также планов мероприятий.

направленных на устранение нарушений правил безопасност1,1 тр},да, Отlчlеченнь{х

l] предllllсаниях органов надзора и контроля, ilo llpo'г},ll]OII()-/hiii,i,l ,rii r]r,-, lrlIi;i, i;,)(- ,i,

по предупре)tдению детского дорожно-транс портного TpaBMa,l и ]\,1а.

- Разработка программы для проведения вводного инструкта)Itа по oxparje тр)/да

со всеми вновь принятыми на работу в образовательное уLIрехiдение.

- оказание помощи по органи зации и проведению первичного (на рабоЧеХr hi9С i -';

повторного, внепланового и целевого инструктажей по охране труда с

работниками образовательного учреждения.

- Согласование проектов нормативно-технической документации, иIlструl(ций по

охране .груда. стандартов безопасности труда" переLIней проd)есСllй !1 .ilс_ПilL'l1r-lg'11;i-l

работников, освобожденных от первичного инструктажа на рабочем месте, и ДР.

- СсставлеLll.{е отчетоВ по охране труда в cooTBeTcTBt,{t,t с ,,/cTitIl(_)Liilell;il,i]',,11,1

формами и сроками. - Рассмотрение писем, заявлений tl ,калсб pllбoTtItlli()Il iI

обучаюrцихсяпо вопросам охранъ1 трула, пOдготоtsка IlpeлJiolrlСiiiiii 1-,1 lr{_,iil).,i.iii

образовательного учреждения по устранению указанных в них недостатков в

работе и ответов заявителям.

- Осушестгjлеl,Iие контроля за

- выполIJениеМ мероприЯтиЙ раздела (Охрана труда)) колJIек,I,i,t8tiOгL) ,цоI,]i1,1l-,;:L

соглашения по охране труда, мероприятий по устранению приLtин, вьIзвавLrI14х

несчастный случай, и других мероприятиЙ, направленНЬlХ Ht] СО 1.1;-l1it-ii] {.it t:lt-iii'

и безопасных условий трула и учебы.

(_'l i],]IIIlliii l:

_ Участие в оl]гаFIизации обу.lgп"" и проверке зна}il{Й iIo oXPaIlrj ill'i/-iii

гIедаго ги ческих работников учрех(дения дополнительного образ о ваьiия "



- выполнениеN,1 тI)ебованI,1i:1 законо_]ате.lьнь1]\ I1 l1Hb1_\ -tlUi_],1aTli;;i;,.,,,-, ciJ.-,J:].,

{_IKTOB гlо o),i]aliC Ti]\fa. Hз_-I}lL]IiC]ii Б a)бi]аja]ij:.;_,]о,lri ,,] i, ]_. _...--_

Oxl]al le ,гI)}j-lа.

- доведением до сведения работников и обучающихся образоваl,ельi]ого

учреждения вводимых в действие новых законодательньlх и !,1ных

нормативных 11равовых актов по охране труда.

- соблюдением установленного порялкапроведения аттестащии рабочих мест по

условLIяN,I тIrуда и паспортизации учебных помешений, выпол i iei i riei,;

заключений по протоколам замеров параме,гров опасных }t вi:}едll-t,,1,1 ,iririi | (_li)( ,,

- llроведением ежегодных проверок заземления электроус-гановоt{ t,t tIзt)jlriц1,1lI

электропроводки в соответствии с деЙствуюIцими праВиЛаМи и ЕIОрN,{аМИ.

- своевременным и качественным проведением обучения, провеl]lс.1 ]llаFir,lй зсL],{

видов инструктажей по охране труда работников, обучающихся и восгlит.lгlниl(ов.

в том числе обучаюшихся при выполнении лабораторньIх работ L1 Hll гll-]аt(,гLlLi{.]1-1-i,]'l

),:lll(1-1 ll(lv

- соблюдением установпенного порядка расследования и yче-га IJесчастFlьlх cli,,

организацией хранения актов ф. H-i и ф. Н-2, других материаJIов расслеДоВаНИЯ

несLtастных случаев с работниками, обучающимися и воспитанIiикам14-

- выполнением администрацией образовательного учреждения

ilредписанLIй органов государственного надзора. ведомственгiого ко}Iтl]оля

1l

I i;lаrза рабо,гItl,tItоI} сJIуriбы oxlrittIl,i -I 
i] j],iii

fiля вьilтолнения функциональных обязанностей рабоТНИКДlчi c.ilJ 7i,L; l,i

охраны труда предоставляются следующие права:

5.1 . Проверятъ состояние условий охраны труда в учрехЦенирI допс"гll1],l'1-сЛЬllоГ'.)

образования и предъявлять должностным лицам и другим ответственным

i]аботвикап4 представления установленной формы. При необХОii}.l|vlОСтi,l г]l]].lвлсiiаt ib

(."1';1,1"11,1i1 |" ,



к проверкам специаJIистов из структурньж подразделенI,II"{ пс сог-,1асоваIlI,1ю

с директором учреждения.

5.2. Запрешать эксплуатацию машин, оборудования, проведение работ и учебного

процесса на местах, где выявлены нарушения нормативных правовых актов по oxpaljte

труда, создающие угрозу жизни и здоровью работникам, обучающимся или

ВоспиТанникаМ,спослеДУюЩиМУВеДоМЛениеМДирекТороМУ{режления.

5.З Запрашиватъ и полу-Iать от директора учре}кдения материалы по i]опl]оi,-,аvl

охраны труда, требовать письменных объяснений от лиц, допус tившlих нарушtен1,1я

нормативных правовых актов по охране труда, правил TextlllKt,I fr(; liriIiil Il{_)(- IiI

5.4. Вносить преДложения директору учрежДения об отстранениИ от рабо"гЬl Лi,l|1,

не прошедших в установленном порядке инструктаж, обучение и проверку знаний

по охраНе труда' медосмОтр илИ грубО нарушаЮщих праВила, норМы и инструкциI{

по охране труда.

5.5, ПриНиматЬ участие в рассмоТрениИ и обсужДениИ сос'Г(-rЯ|l!lr! C,Xp,t],lb| '1'i_))',_i,1l

в учреждении дополнителъного образования на педагогичес к i lx coBcT,lx,

производственных сове щани ях, зас еданиях про ф с оюзного ко лчt и Тета,

5.6. Вносить директору у{реждения предложения о поош{рении о,[деJlъi,lъi,ч

работников за активную работу по созданию безопасных условий труда И УT ебноtо

процесса, а так11tе о привJIечении в установленном порядке к дисцlillхl4нарной,

ма.герt.Jальной и угоJIовной ответственностИ ВИНОI3НЫХ ts H:li)-YL[ lt,] l'I !'l i'l il:ll\{lli(-l] li '':' :

14 иных нормативньIх правовых актов по охране труда,

б. Виды и назначение инструктажей по охране труда:

На основ анииПостановленлlя N4интрула РФ и N{инобразовLIнрIя i'ф от 1j

января 2003 г. }rI 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по охране труда и

проверки знаний требований охраны труда работников организаций", для всех

работников ус.гановJlен следуюtций обязательньiй переченЬ I,!ll(]'ГI_)'\/ii,'ll;l,,tlii:

C,t p;t r tlt1-1a i ,; lr l ] ]

I



- Вводt1ый - все прi.Iнимаемь]е на работу лIlца. а так;iе к j\tall-]i i,],,-- ]i-,: ;: ; ;,:a I]

организацию работники и работники сторонних организаЦИ й. в bt п Lr.,i I l rl l{.\ Li ] i 1 е

работЫ на выдеЛенноМ участке, обучаюЩиеся образовательньlх vчреrклени й

соответствующих уровней, проходящие в организации произ водстве lJ н},ю

практикУ, и другИе лица, участвуюшие в производственной дея],еJIьl,iосl },t

организацииr проходят в установленном порядке вводный инструктаж,

который проводит специаJIист по охране труда.

11ерви.lrtый на рабочем месте первttчныЙ иrlстi]}/кТil',ь, iI;1 i]aFJ{]'ii'i,i i " i:

проводится до начала самостоятельной работы со Bceмl,l BiioBi, Гii,lilllr]'l l"l] :t

организацию работниками, включая работников, выполняюших работу на условt,lrJх

трудового договора, заключенного на срок до двух месяцев }{ли нtl гlcpl,loii

выполнения сезонных работ, в свободное от осFIовной работы врег"{я

(совместители), а также на дому (надомники) с использованиеМ MaTepl,iaJlOB

инструментоВ и механИзмов, выделяеМых рабоТодателеN4 ил!l приС}бреr,аемi.tх !,|\1|,,i

за свой счет.

- Повторный - tIовторный инструктаж проходят все рабогН1,11,:il. iit,' ilt_',l(c () ii ";

раза в шестъ месяцев по программам, разработанным для проведения

первичного инструктажа на рабочем месте.

- В гiеплановый инструктаж

при введении в деЙствие новых или измененирI законодательгlьiХ i,l i,i]]b,)i

нормативных правовыХ актов, содержашиХ требованиЯ охj]аllы 'гil]/лT^ а ,I,altibC

ИНстр)/кций по охране труда;

ГIриИЗМененИиТеХноЛоГИЧескихПроцессоВ,ЗаМенеИЛИ

rэборудования, приспособлений, инструмента и Других факторов,

безопасность труда;

модернизац}41,1

влия]оtцLiх lial

- при нарушенИи работниками требованиЙ охраны труда. если эт[,j ljai]\Liicii;,iя

создали реальную угрозу наступления тяжких последствий (Hec,lac-l-tti,,tii i].irr,,t;tli ll;'i

производстве, авария и т.п.);

C,r patl1,1tla iЗ lr l ],i



_ llo требованию должностных _lиц органов гос}'.]аРСТВеllНОI О |:'1-1']{ri^ll ll l'()ll'l-i''

_ при перерывах в работе (для работ с вредными и (или) опасны\,{1{ )/с,човI,1я,\4и 
_

бопее З0 календарных дней, а дJIя остаJIьных работ - более двух месяцев);

- I{елевой - I_{елевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, а

также при проtsедении и организации массовых мероприятий,

Все инструктажи гlроводятся под роспись в соответствуюLцих zlt}pHilll?x,

т ГIорядок обучения работников по охране труда

I-Ia осrlоваFIиИ ПостановлениЯ 1ч{интрула РФ и VIигrобразо]Jзr]llяi Pi{l o,r- ]]

январЯ 2003 г, },J 1/29 "Об утверждении Порядка обучения по о)(ране Tl])/lla и

проверки знаний требований охраны труда работников организаций" утверждена

организациrl] порядок и период1,1чtIост,ь обученлtя ПО oxp;il,Ie'ii-]')iliit !,l lli)',)!it,-'1-r1''',

знанlлй,r,ребований охраны труда

7. l. Обучение работников рабочих профессий

1.|,l. Специалист по охране труда обяза]н организовать в TeL{eIItle месяца llосле

приема на работУ обучение безопасНым метоДам и приемам вылОJlнеFll4,1 работ вi:,,:х

поступаЮших на работУ лиц, а также лиц, переводимьlх на другую работу,

Обучение по охране труда проводится прИ подгоl,оj]ке Рllб,-,1,1llI(сjj i)ii ]l,"

проt]_lессrай, переПодготовКе и обучении иХ другиМ рабочlлrчt гi1,;tlti,,ессitяi,t,

,/ .|.2. !иректор мБудо <Теньгушевская детская школа искусств)> обеспечиваеl

обучение лиц, принимаемьгх на работу с вредными и (или) опасньlN4и услоR[,Iя\l14

труда, безопасНым метоДам и приемам выпОлнения работ со CTai*I,Ipoгttot]t гIа paГ,{r-"lcl,i

месте и сдачей экзаменов, а

в проц€сс€ труловой деятельности - проведеНИе ПеРИОД]4ЧеСКОГО ОбУЧg'"'.' П(')

охране труда и провеРки знанИй требований охраLiы ,груда. Рабrli,гtt,lкi,i i)aС,c ll,t",

профессий, впервые поступившие на указанные рабОтьt либО iiit,ii,-!i)iiIill_ r],_i':i- i

работе по профе ссйи(u"ду работ) более года, проходят обученt,tс i4 Ilp,JBcpiiy

CTilatil,ttta il} rr,з 22



знаний требований охраны труда в течение первого месяца пос-ilе назначения ltll

эти работы.

1.|.з. Специалист по охране труда организУет провеДение периодиЧесксГL]. il,,]

реже одного раза в год, обучения работников рабочих профессрtй оказанрrlо

пеl]во1,"I по1\{ощи пострадавшим. Вновь принимаемь]е гlа работ1, IIi]L)X().:1rtI ,),J,'l[]lliii.

по оказанию первой помоrци постраДавшиМ не позднее одного ]\4есяLiа после

прI4ема на работу.

7,2. Обучение руководителей и специалистов

],2.|- Руководители и специа-rтисты организаций проходят специальi,iое

ОбУЧеНТ,tе ПО оХране труда в объеме должностных обязанностеl,i пiэи поступпенI.тrJ

нарабoтУiJTеЧеHИеПepBoГoМесяЦa)ДaЛее-ПoМеpенеoбхо/lt'lr\'!С]СT.i-,i.ll(}ili.i'l'

одпого раза в три года,

Вновь назначенные на должность руководители и специаJIисты оi]га]-ll.{заllj.l],t

допускаютсЯ к самостоятельной деятелъности после иХ ознако]чIлеLiиri с

ДОЛЖНОСТНЫМИ ОбязаНносТями, в том числе по охране труда, с действу]ощI.lfi4}.I

локальными нормативными актами, регламентирующими порядоl( организаi]r]rl

работ по охране труда, условиями труда.

1.2.2. ОбУЧеНИе ПО ОхраНе труда руководителей и сгiециаIJIi.I0,1,0Lt lti]OlJ(Jlii.i i(_,l iir.)

соответствуIощим программам по oxpaFre труда неllосредсl,веllI]tl c:aMtll.i

ОРГаНИЗаЦИеЙ Или образовательными учреждениями прос}эессионалi,i]ого

ОбРаЗОВания, учебными центрами и другими учрехiденлirllчitl i.I oplaliil jatlii.l;l\ir,l.

ОСУЩеСТВЛЯЮЩИМи образовательную деятельность (далее - обучаюLu,lIt)

ОРГаНиЗаЦИИ), при напичии у них лицензии на право ведения образовательной

деятельности, преподавательского состава, специалтlзир)/юltiегссit R r:,б.]ilг:-ltt

0храны труда, и соответствующей материально-технttческоi.i dja,l bi

CTpaitt.lrla. }l.) ll,.1 |2

I
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