
r В основУ работы по упрtlвлению конфrиктом интересов в М!ОУ положены сJед,\.ющие
принципы:
l. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциаIIьном конфликге интересов;
2. ИндивидуаJIьное рассмоlрение и оценка репутационньIх рисков для МДОУ при
выявлении каждого конфликта интересов и его урегулирование;
З. Конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса его
урегулирования;
4. Соблюдение баланса интересов М.ЩОУ и работника при урегулировании конфликта
интересов;
5. Защита работника от преспедования в связи с сообщением о конфликте интересов,
которыЙ был своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) МДОУ.

V. Порядок предотвращения и уреryлирования конфликта интересов
в МЩОУ.

1. Работник МЩОУ, в отношении которого возник спор о конфликте интересов, вправе
обратиться в Комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных
оТношениЙ (далее - Комиссия), в функциональные обязанности которой входит прием
ВоПросов сотрудников об определении наличияили отсутствия данного конфликта, Порядок
принятия решений Комиссией и их исполнения устанавливается локальным нормативным
актом МДОУ.
Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных
отношений, подлежит исполнению в сроки, предусмотренные принятым решением, и может
быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке.
2. Комиссия берет на себя обязательство конфиденциального рассмотрения представленных
сведениЙ и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация должна быть
тщательно проверена уIIолномоченным на это должностным лицом с целью оценки
серьезности возникающих для МДОУ рисков и выбора наибсrлее подходящей формы
урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы МЩОУ может прийти к выводу,
что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфликтом
интересов и, как следствие, не Еуждается в специаJIьных способах урегулирования.
3, Раскрытие сведений о конфликте интересов осуlцествляется в письменном виде, Может
быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с
последующей фиксацией в письменном виде. Щолжностным лицом, ответственным за прием
сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является уполномоченный
работодателем, ответственный за профилактику корруIIционных нарушений
4, Проuедура раскрытия конфликта интересов доводится до сведения всех работников
МДОУ. При разрешении имеющегося конфликта интересов Комиссии следует выбрать
наиболее мягкую меру урегулирования из возможных с учетом суцествующих
обстоятельств. Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано
реа-ltьноЙ необходимостью иJIи в сл}чае, если более мягкие меры оказались недостаточно
эффективными. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта
интересов ва:кно учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что
этот личный интерес булет реаJIизован в ущерб интересам МДОУ.
5, Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и
использовать различные способы его разрешения, в том числе:

ограничение доступа работников к конкретной информации, которая может
затрагивать личные интересы работников;

добровольный отказ работников МЩОУ или их отстранение (постоянное или
временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по воIIросам, которые
находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

пересмотр и изменение функчиональных обязаннос}эй работников МЩОУ;


