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I. Общие положения
Настоящее Положение об учителе, работающем на самоконтроле (далее – Положение) разработано для МБОУ «Чамзинская СОШ № 2» (далее - школа) в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ, Уставом и определяет порядок выдвижения и правила работы учителя, работающего на самоконтроле.
Учитель, работающий на самоконтроле - это добросовестный педагог, хорошо знающий свой предмет и методику его преподавания, творчески использующий передовой педагогический опыт, имеющий устойчивый конечный результат в работе, умеющий анализировать собственную деятельность.
Настоящее Положение принимается на заседании Педагогического совета, имеющего право вносить в него изменения и дополнения, утверждается приказом директора.
Срок действия данного положения не ограничен. Положение действует  до принятия нового.

II. Цель введения статуса «учитель, работающий на самоконтроле»
Введение в школе статуса "учитель, работающий на самоконтроле", преследует следующую цель:
· создание условий эффективно и результативно работающим педагогам для повышения мотивации профессионального роста.

III. Порядок выдвижения учителей, переводимых на самоконтроль:
Выдвижение	учителей,	переводимых	на	самоконтроль, осуществляется на основе:
· рекомендаций	кандидатуры	учителя	методическим	объединением учителей, инициативной группой учителей, коллективом родителей;
· предложений администрации школы;
· самовыдвижения.
Рекомендации и предложения должны быть поданы не позднее 1 октября текущего учебного года.
Критерии при определении статуса «учитель, работающий на самоконтроле»:
	Категория
	первая или высшая

	Качество	знаний	учащихся	у данного педагога
	выше среднего по школе, высокие результаты ГИА

	Обоснованные жалобы со стороны участников образовательного процесса

	отсутствие

	Подтверждение	высоких результатов данного педагога
	 высокие результаты внеурочной деятельности, олимпиад, конкурсов и т.п. 


Присвоение статуса "учитель, работающий на самоконтроле", производится решением педагогического совета школы.
Возможный первоначальный срок работы учителя на самоконтроле один год. Продление срока производится также решением педагогического совета при достижении учителем высокого конечного результата в работе.
IV. Права и обязанности учителя, работающего на самоконтроле
Учитель имеет право быть освобожденным от посещения уроков в рамках текущего внутришкольного контроля своей образовательной деятельности.
Учитель обязан:
- обеспечить высокий положительный результат в работе;
- при проведении внутришкольного контроля:
 самостоятельно	разрабатывать,	проводить	и анализировать контрольный срез или иную письменную работу,
 делиться опытом работы с коллегами при проведении методических мероприятий, заседаний педагогического совета или по просьбе отдельных учителей;
· помогать администрации школы в  проведении  тематических  проверок работы учителей, методических мероприятиях, заседаний педагогического совета.
V. Права и обязанности администрации школы по отношению к учителю, работающему на самоконтроле
Администрация школы имеет право:
· поощрять учителя, работающего на самоконтроле;
· вносить предложения педагогическому совету о продлении учителю срока работы на самоконтроле.
Администрация школы обязана:
· создавать учителю необходимые условия для творческой плодотворной работы,
· осуществлять проверку в случае получения обоснованной информации о существенных недочётах в работе,
· вносить предложения о лишении учителя права работы на самоконтроле при подтверждении информации, если иные меры устранения недочетов сочтёт недостаточными.




























