
Протокол 

общего родительского собрания 

МДОУ «Детский сад №91 
компенсирующего вида» 

 

от 06.09.2023 г.                                                                    №1 
 

Всего – 45 человек 
Присутствовало: 41 человек 
Отсутствуют по уважительной причине: 4 человека 
 

Тема собрания: «Переход МДОУ «Детский сад №91» на ФАОП ДО»  

 

Повестка:  

1. Организация воспитательно-образовательной деятельности ДОУ в новом 

образовательном году в соответствии с ФАОП ДО, отв. Десинова Г.Р. 

2. Качество воспитательно-образовательного процесса в ДОУ. Результаты 

ВСОКО ДО, отв. Кузина Е.В.  

3. Перспективы развития ДОУ в новом 2023-2024 учебном  году, отв. 

Кузина Е.В. 

4. Анализ реализации сотрудничества с родителями, отв. Десинова Г.Р. 

 

С приветственным словом общее родительское собрание выступила 

заведующая МДОУ «Детский сад №91» Елена Владимировна Кузина. Она 

познакомила родителей с повесткой дня, обозначила регламент.  

 

1.По первому вопросу выступила Десинова Г.Р., старший воспитатель. Она 

предложила родителям презентацию перехода ДОУ на ФАОП ДО. В ходе 

презентации Галия Ряшидовна  поясняла суть ФАОП ДО.  

Акцент был сделан на том, что Федеральная адаптированная 

образовательная программа дошкольного образования для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья разработана в соответствии с 

Порядком разработки и утверждения федеральных основных 

общеобразовательных программ (приказ Министерства просвещения Российской 

Федерации от 25.11.2022 №1028 № 1028, зарегистрирован в Министерстве 

юстиции Российской Федерации 28 декабря 2022 г., регистрационный № 71847). 

Десинова Г.Р. пояснила родителям, что ФАОП ДО – это норматив, который 

был разработан с целью реализации нескольких функций:  

- создать единое федеральное образовательное пространство для воспитания 

и развития дошкольников;  



- обеспечить детям и родителям равные качественные условия дошкольного 

образования на всей территории России;  

- создать единое ядро содержания дошкольного образования, которое будет 

приобщать детей к традиционным духовно-нравственным и социокультурным 

ценностям, а также воспитает в них тягу и любовь к истории и культуре своей 

страны, малой родины и семьи;  

- воспитывать и развивать ребенка с активной гражданской позицией, 

патриотическими взглядами и ценностями.  

Галия Ряшидовна пояснила родителям, что работать по ФАОП ДО 

учреждение начало работать с 1 сентября 2023 года.  

Было обращено внимание, что неизменным остается соотношение 

обязательной (не менее 60%) и вариативной части программы (не более 40%). 

Далее был организован диалог с родителями о том, что входит в вариативную 

часть.  

Далее Десинова Г.Р. познакомила родителей с разделами ФАОП ДО: 

целевым, содержательным и организационным.  

В целевом разделе представлены цели, задачи и принципы. 

Содержательный раздел включает в себя три части: Федеральную рабочую 

программу образования, Федеральную рабочую программу воспитания, 

программу коррекционно-развивающей работы. Организационный раздел 

ФАОП ДО описывает условия реализации программы: психолого-

педагогические, кадровые, РППС, материально-техническое обеспечение.  

Далее Галия Ряшидовна предложила родителям буклеты и ссылку для 

самостоятельного изучения ФАОП ДО.  

 

2.По второму вопросу выступила Кузина Е.В., заведующая. Она ознакомила 

присутствующих с итогами ВСОКО ДО 2023.  Елена Владимировна отметила, 

что ВСОКО ДО выявила успешные показатели деятельности ДОУ. Учреждение 

функционирует в режиме развития.   

В ДОУ созданы условия для реализации образовательных программ 

дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО, ФАОП ДО.  

Обеспечение качества образовательной деятельности с детьми происходит 

за счет создания условий для организации образовательного процесса согласно 

нормативно-правовым документам, создания условий для дополнительного 

образования детей, складывающейся системы поддержания здоровья детей и 

физического развития, за счет профессиональной подготовки кадров. Уровень 

удовлетворенности родителями образовательными услугами, которые 

предоставляет ДОУ, остаётся высокий.   

Основные проблемы и перспективы:  

Существует необходимость продолжить работу по мотивации педагогов 

обобщение и внедрение педагогического опыта, через индивидуальную 



траекторию профессионального саморазвития, активное участие в наработке и 

презентации опыта работы (выступления на методических мероприятиях, 

публикации, конкурсы и другие), как внутри дошкольного учреждения, так и 

организуемые муниципалитетом и краем.  

Продолжать сотрудничество с родителями в организации образовательной 

деятельности в ДОУ.  

 

3. По третьему вопросу выступила Кузина Е.В. Отметила, что 

комплектование кадрами в ДОУ строится в соответствии со штатным 

расписанием. Представленные во ВСОКО ДО перспективы и задачи будут 

реализовываться через различные формы методической и воспитательно-

образовательной работы ДОУ: педсоветы; консультации; открытые показы ООД; 

семинары-практикумы; тематические проверки; выставки, смотры и конкурсы; 

мониторинг состояния здоровья и уровня знаний, умений и навыков 

воспитанников ДОУ. Елена Владимировна обратила внимание родителей на то, 

что в соответствии с приказом Министерства Просвещения РФ «Об утверждении 

Федеральной образовательной программы дошкольного образования» от 

25.11.2022 № 1028 произошли изменения и дополнения в локальных актах ДОУ. 

Были внесены изменения в Программу развития. 

4. По четвертому вопросу выступила Десинова Г.Р. Она отметила, что 

при организации работы с семьями воспитанников педагоги используют 

различные формы сотрудничества.   

По итогам анкетирования родителей можно сделать вывод, что 

большинство родителей удовлетворяет деятельность детского сада. 

Анкетирование проводилось по 3 параметрам оценки: информированность о 

деятельности ДОО, вовлеченность родителей в образовательный процесс, 

удовлетворенность родителей качеством предоставляемых ДОО услуг.   

Однако необходимо учитывать мнение родителей при планировании 

праздников, развлечений, родительских собраний.   

В целом родители удовлетворены работой детского сада. Педагогический 

коллектив обеспечивает достаточный уровень развития детей и выстраивает 

взаимоотношения с родителями на основе диалога, открытости и доверия.  

Необходимо в новом образовательном году, продолжать работу с 

родителями (законными представителями) по информированию работы сайта 

МДОУ, организовать презентацию развивающих игр, пособий, наглядных 

материалов, детской художественной литературы, которая используется для 

организации качественного педагогического процесса. С целью обеспечения 

целостности образовательного процесса в МДОУ и семье педагогическому 

коллективу необходимо активно сотрудничать с семьями воспитанников, 

осуществлять изучение социального заказа семьи к ДОО.  

Кузина Е.В., заведующая, подвела итог родительского собрания: 



 


